
Expediente:  SE­00513/2008.  Matrícula:  87­96CXK­.  Titular:  CAM
MEDIOAMBIENTE SL Domicilio: MIÑO 16. Código postal: 41080. Mu­
nicipio: SEVILLA. Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia: 17 de mayo de
2007. Vía: SE­30. Punto kilométrico: 12.000. Hora: 13:15. Hechos: CIR­
CULAR  TRANSPORTANDO  ARIDOS  DESDE  POLG.LA ISLA (DH)
HASTASEVILLA, CON UN PESO TOTAL EN BASCULADE 34520KG.
ESTANDO AUTORIZADO PARA 26000KG. NO SE INMOVILIZA POR
ESTAR  PROXIMO A DESCARGA.­Normas  infringidas:  140.19  LOTT
197.19   ROTT. Pliego de descargo: No. Sanción: 4.406,00.

Expediente: SE­00515/2008. Matrícula: 84­34FFD­. Titular: SELOSA,
EYMA S.L Domicilio: ASENCIO Y TOLEDO  3.  Código  postal:  41014.
Municipio: SEVILLA. Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia: 17 de mayo
de  2007. Vía: A­49.  Punto  kilométrico:  6.000. Hora:  09:45. Hechos: NO
LLEVAR INSTALADO EN EL TACOGRAFO LA HOJA DE REGISTRO
O  TARJETA DEL CONDUCTOR  DURANTE  LA PRESTACION  DEL
SERVICIO, Y SOLO HABER EFECTUADO LOS DOCUMENTOS IM­
PRESOS AL INICIO Y A LA FINALIZACION DEL VIAJE.­ Normas in­
fringidas:  141.8  LOTT 198.8    ROTT.  Pliego  de  descargo:  No.  Sanción:
1.501,00.

Expediente: SE­00521/2008. Matrícula: SE­005735­DV. Titular: LIM­
PIEZA PUBLICA Y PROTECCION AMBIENTAL SA Domicilio: SEVI­
LLAMALAGA,005. Código postal: 41016. Municipio: SEVILLA. Provin­
cia: Sevilla. Fecha de denuncia: 25 de mayo de 2007. Vía: A­8029. Punto
kilométrico: 0.000. Hora: 11:30. Hechos: CIRCULAR CON UN VEHICU­
LO DOTADO DE  LIMITADOR DE VELOCIDAD  CARECIENDO DE
PLACADE MONTAJE DEL MISMO, ADHESIVO INDICANDO VELO­
CIDAD DE CORTE O CERTIFICADO DE INSTALACION DEL CITA­
DO MECANISMO. VEHICULO EXENTO DE TACOGRAFO AL ESTAR
DEDICADO  A RECOGIDA DE  BASURAS,  FECHA MATRIC.
17/07/2000.­ Normas infringidas: 141.5 LOTT (*) 198.5  ROTT. Pliego de
descargo: No. Sanción: 1.501,00.

Expediente:  SE­00587/2008. Matrícula:  SE­002136­BF. Titular: GA­
LLARDO IZQUIERDO  JUAN J. Domicilio: JUAN CUEVAS 56, 2º IZQ.
Código postal: 41309. Municipio: RINCONADA (LA). Provincia: Sevilla.
Fecha de denuncia: 18 de mayo de 2007. Vía: A­8003. Punto kilométrico:
1.000.  Hora:  11:35.  Hechos:  TRANSPORTAR  MATERIAL DE  CONS­
TRUCCIÓN DESDE RINCONADA A SEVILLA, CON APARATO TA­
CÓGRAFO  CUYA REVISIÓN  PERIÓDICA HA VENCIDO.  ÚLTIMA
REVISIÓN28­03­03.  TACÓGRAFO  KIENZLE  1311­34,  Nº  2713009.­
Normas  infringidas:  141.5  LOTT 198.5  ROTT.  Pliego  de  descargo:  No.
Sanción: 1.501,00.

Expediente: SE­00600/2008. Matrícula: SE­007911­AJ. Titular: CAL­
ZADILLAVELARDE   MANUEL Domicilio: POSITO 17. Código postal:
41429. Municipio: CAMPANA (LA). Provincia: Sevilla. Fecha de denun­
cia:  16  de mayo  de  2007. Vía: A­8006.  Punto  kilométrico:  1.500.  Hora:
16:30. Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PÚBLICO DE MERCANCÍ­
AS EN VEHÍCULO PESADO CARECIENDO DE AUTORIZACIÓN DE
TRANSPORTES.­  Normas  infringidas:  140.1.9  LOTT 197.1.9      ROTT.
Pliego de descargo: No. Sanción: 4.601,00.

Expediente: SE­00605/2008. Matrícula: SE­002306­DK. Titular: DE­
MACONT, S.L. Domicilio: POLG. NACOISA C/A OJEDA 11. Código
postal: 41309. Municipio: RINCONADA (LA). Provincia: Sevilla. Fecha de
denuncia:  18  de  mayo  de  2007.  Vía: A­8003.  Punto  kilométrico:  1.000.
Hora:  10:27.  Hechos:  CIRCULAR  TRANSPORTANDO  ESCOMBRO
DESDE SEVILLAHASTALARINCONADA, CON UNAMASATOTAL
EN CARGA 28050KG., ESTANDO AUTORIZADO A 26000KG., EXCE­
SO 2050KG. SE ADJUNTATICKET BASCULAMOVIL JUNTADE AN­
DALUCIA.­ Normas  infringidas: 141.4 LOTT 197 ROTT. Pliego de des­
cargo: No. Sanción: 1.556,00.

Expediente:  SE­00614/2008.  Matrícula:  SE­005587­DJ.  Titular:
TRANCECA SL Domicilio: AV JESUS NAZARENO 15. Código postal:
41730. Municipio: CABEZAS DE SAN JUAN (LAS). Provincia: Sevilla.
Fecha de denuncia: 16 de mayo de 2007. Vía: A­8079. Punto kilométrico:
3.500. Hora:  19:30. Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE PUBLICO
DE MERCANCIAS EN VEHICULO PESADO CARECIENDO DE AU­
TORIZACION  DE  TRANSPORTES.  QUEDA INMOVILIZADO.­  Nor­
mas  infringidas: 140.1.9 LOTT 197.1.9     ROTT. Pliego de descargo: No.
Sanción: 4.601,00.

Expediente: SE­00654/2008. Matrícula: SE­002306­DK. Titular: DE­
MACONT, S.L. Domicilio: POLG. NACOISA C/A OJEDA 11. Código
postal: 41309. Municipio: RINCONADA (LA). Provincia: Sevilla. Fecha de
denuncia:  18  de  mayo  de  2007.  Vía: A­8003.  Punto  kilométrico:  1.000.
Hora:  10:21.  Hechos:  CIRCULAR  TRANSPORTANDO  ESCOMBROS
DESDE SEVILLA HASTA LA RINCONADA, CARECIENDO DE TAR­
JETA DE TRANSPORTE PARA REALIZAR DICHO SERVICIO.  PRE­
SENTA JUSTIFICANTE PROFESIONAL Nº B5806440 DOCUMENTA­
CION  EN  TRAMITE  DE  TRANSFERENCIA.­  Normas  infringidas:
141.13 LOTT 198.13 ROTT. Pliego de descargo: No. Sanción: 1.001,00.

Expediente: SE­00678/2008. Matrícula: 04­17BPG­. Titular: CONST
INDESUR SL Domicilio: CTRA.EL GARROBO 7. Código postal: 41860.
Municipio: GERENA. Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia: 24 de mayo
de 2007. Vía: SE­020. Punto kilométrico: 8.500. Hora: 11:20. Hechos: CIR­
CULAR TRANSPORTANDO UN CARGAMENTO DE TIERRA DESDE
SEVILLA ESTE  HASTA CAMAS,  NO  JUSTIFICANDO  DOCUMEN­
TALMENTE QUE LAS MERCANCIAS TRANSPORTADAS SON PRO­
PIEDAD DE LA EMPRESA O TIENE ALGUNA RELACION CON LA
MISMA.­ Normas infringidas: 140.1.6 LOTT 197.1.6 ROTT. Pliego de des­
cargo: No. Sanción: 4.601,00.

Expediente: SE­00681/2008. Matrícula: 30­61DHR­. Titular: TRANS­
PORTES Y EXCAVACIONESUTRERAS.L. Domicilio: CR A 394 KM 17­
500. Código postal: 41710. Municipio: UTRERA. Provincia: Sevilla. Fecha
de denuncia: 24 de mayo de 2007. Vía: SE­30. Punto kilométrico: 12.000.
Hora: 11:59. Hechos: TRANSPORTAR TIERRADESDE SEVILLAAAL­
CALÁ DE GUADAIRA, CON UN PESO TOTAL EN CARGADE 35.440
K.G., ESTANDO AUTORIZADO A 26.000 K.G. EXCESO 9.440 K.G. PE­
SAJE REALIZADO CON BÁSCULA Nº 8 PUERTO DE SEVILLA. SE
ADJUNTA TICKET.­ Normas  infringidas: 140.19 LOTT 197.19     ROTT.
Pliego de descargo: No. Sanción: 4.600,00.

Expediente:  SE­00687/2008.  Matrícula:  03­21DKS­.  Titular:  HUE­
VOS  CAPI,  S.L.  Domicilio:  CTRA.  UTRERA­LOS  PALACIOS,  KM.9.
Código postal: 41710. Municipio: PALACIOS Y VILLAFRANCA (LOS).
Provincia: Sevilla. Fecha de denuncia: 24 de mayo de 2007. Vía: A­8003.
Punto kilométrico: 1.000. Hora: 10:48. Hechos: CIRCULAR CON UN VE­
HICULO DOTADO APARATO TACOGRAFO NO PRESENTANDO SU
CONDUCTOR LOS DISCOS DIAGRAMAS LOS CUALES ESTAOBLI­
GADO A LLEVAR EN EL VEHICULO. FALTAN DISCOS DIAGRAMA
DE  FECHA ANTERIOR  14/05/07.­  Normas  infringidas:  140.24  LOTT
197.24 ROTT. Pliego de descargo: No. Sanción: 2.001,00.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno,cada  interesado  alegue  por  escrito  a  esta Delegación,  sita  enPlaza de San Andrés, 2 y 4, 41071 Sevilla, lo que a su derechoconvenga, con aportación o proposición de pruebas en el plazode quince días hábiles siguientes al de la publicación del pre­sente anuncio. Igualmente se le notifica que, conforme estable­ce el artículo 146.3 de la Ley de Ordenación de los TransportesTerrestres, el  importe de  la sanción  inicialmente propuesta sereducirá en un 25% si realiza su ingreso antes de que transcu­rran los 15 días siguientes a la publicación de la presente noti­ficación.
Sevilla 7 de marzo de 2008.—El Instructor, Luz María Ro­mero García.

11W­3306
———

Consejería de Empleo
———

Delegación Provincial de Sevilla
Visto el Convenio Colectivo del Sector Empleados de Fin­cas Urbanas (Código: 4101305), suscrito por la representacióneconómica «Colegio Territorial de Administradores de Fincasde Sevilla» y la representación social UGT, con vigencia desdeel 1 de enero de 2008 a el 31 de diciembre de 2010.
Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislati­vo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relación con el art. 2. b)del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, serán objeto de ins­cripción los convenios elaborados conforme a lo establecido enel Título III del referido Real Decreto y sus revisiones, debien­do ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectosde  su  registro, publicación en el «Boletín Oficial» de  la pro­vincia y  remisión,  para  su depósito,  al Centro de Mediación,Arbitraje y Conciliación (C.M.A.C.).
Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,de 22 de mayo, que dispone que serán objeto de inscripción enlos Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones deTrabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido enel Título III del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdosde adhesión a un convenio en vigor.
Esta  Delegación  Provincial  de  la  Consejería  de  Empleo,acuerda:
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Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Sector Em­pleados de Fincas Urbanas, suscrito por la representación eco­nómica «Colegio Territorial de Administradores de Fincas deSevilla» y la representación social UGT, con vigencia desde el1 de enero de 2008 a el 31 de diciembre de 2010.
Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.para su depósito.
Tercero.—Comunicar  este  acuerdo  a  las  representacioneseconómica  y  social  de  la Comisión Negociadora,  en  cumpli­miento del artículo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.
Cuarto.—Disponer  su  publicación gratuita  en  el  «BoletínOficial» de la provincia.
Sevilla a 13 de marzo de 2008.—El Delegado Provincial,Antonio Rivas Sánchez.

ACTA FINAL DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA
DEL IV CONVENIO DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS
En  Sevilla,  cuando  eran  las  9.30  horas  del  día  13  de  di­ciembre de 2007, se reúnen en el domicilio del Ilustre ColegioTerritorial de Administradores de Fincas de Sevilla, los miem­bros de la Comisión Negociadora del IV Convenio de Emplea­dos de Fincas Urbanas que a continuación se citan:
Por la Unión General de Trabajadores:
— Don Manuel Alamillo Hermosell.— Don Waldo Marín Pérez.— Doña Carmen Cordero Ríos.
Por  el  Ilustre  Colegio  Territorial  de  Administradores  deFincas de Sevilla:
— Don Rafael del Olmo Garrudo— Don Manuel Castro Escudero— Don Juan Luis Reina Velarde
Leído el Texto del  IV Convenio de Empleados de FincasUrbanas de Sevilla, ambas partes dan por definitiva del  textoacordado, por lo que procede firmarlo, transcribiéndose a con­tinuación el contenido del convenio a que se refiere la presen­te Acta, que queda del siguiente tenor literal:

IV CONVENIO COLECTIVO
DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS

Titulo preliminar
Artículo 1.º Partes firmantes y legitimación.
1.  En cumplimiento del artículo 87 del Real Decreto Le­gislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el TextoRefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las par­tes  firmantes de este Convenio se  reconocen plena capacidadjurídica negocial, estando representada la parte de los trabaja­dores  por miembros  de  la  central  sindical Unión General  deTrabajadores, y la parte empresarial por los miembros designa­dos para ello por la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Te­rritorial de Administradores de Fincas de Sevilla.
2.  Ambas  partes  constituyen  la  Comisión  Negociadorapara este Convenio a que se refiere el artículo 88 del Estatutode los Trabajadores.

Título I
Ámbitos y disposiciones generales

Capítulo I
Ámbitos

Artículo 2.º Ámbito personal.
El presente Convenio afectará con carácter general a todoslos  trabajadores  que  presten  sus  servicios  en  fincas  urbanascualquiera que sea el uso y el régimen legal por el que se rijan,esto  es,  Propiedad Horizontal  (comunidades  de  propietarios),Propiedad Vertical  (propietario  individual) o Entidades Urba­nísticas de Conservación, y la forma y el destino de las mismas,esto  es,  viviendas,  urbanizaciones,  oficinas,centros  comercia­les,  garajes,polígonos  industriales,  etc.  Por  empresario  o  em­pleador se entiende que  lo es  la propiedad de  la  finca urbana

cualquiera que sea la forma que revista, ya sea, persona física,jurídica, Comunidad de Bienes o Entidad Urbanística de Con­servación.
Artículo 3.º Ámbito funcional.
La totalidad de las actividades que desempeñen los trabaja­dores de las empresas referidas ya sea dentro de los respectivoscentros de trabajo como en sus anexos o en comisión de servicio.
Artículo 4.º Ámbito territorial.
Será de aplicación a  la  totalidad de  los  trabajadores cual­quiera que sea su especialidad y modalidad de contratación quedesarrollen su actividad por cuenta y bajo la dependencia de lospropietarios de fincas urbanas ubicadas en Sevilla capital y suprovincia, aun cuando el domicilio social del propietario radi­que en otra provincia. No será de aplicación a los trabajadoresde  contratas  o  empresas  de  trabajo  temporal  que  puedan  sereventual,  temporal u ocasionalmente empleadas para desarro­llar un trabajo o cometido concreto dentro del centro de traba­jo, ya que al no existir relación de dependencia con el empre­sario  propietario  de  finca  urbana,  le  será  de  aplicación  elconvenio de la actividad concreta de que se trate.
Artículo 5.º Ámbito temporal.
El presente Convenio  tendrá una duración definida, y en­trará en vigor el día 1 de enero del 2008, expirando definitiva­mente el día 31 de diciembre del 2010.

Capítulo II
Disposiciones generales

Artículo 6.º Derecho supletorio.
A todos los efectos y para todo cuanto no esté regulado ex­presamente en este Convenio será de aplicación las disposicio­nes legales generales vigentes en cada momento.
Artículo 7.º Garantías personales.
1.º En caso de existir en alguna empresa algún trabajadorque  tuviera  reconocidas  por  pacto  individual  condiciones  detrabajo  tales  que  examinadas  en  su  conjunto  y  en  cómputoanual resultasen superiores a las establecidas en este Convenio,le serán respetadas con carácter estrictamente personal.
2.º Los trabajadores que a la firma del presente Convenioestuviesen percibiendo su retribución por el antiguo sistema desalario base  inicial más  los complementos por número de vi­viendas, calefacción, agua caliente centralizada, centralita tele­fónica, escaleras, ascensores, número de motores, etc., les se­guirá  siendo  de  aplicación  el  referido  sistema,  pero  siendorevisado  anualmente  el  salario  base  inicial  en  el mismo  por­centaje  que  se  establezca  en  el  artículo  28  de  este Conveniopara actualizar el salario base único, sin que quepan absorcio­nes o compensaciones de ningún tipo. Lógicamente la revisiónoperará en cascada para todos y cada uno de los complementosque perciba.
3.º El salario base único en ningún caso servirá de basepara calcular complemento alguno.
Artículo 8.º Organización y dirección.
La organización del  trabajo es  facultad exclusiva del em­presario o personas en quienes delegue bajo cualquier título odenominación. El trabajador está obligado a realizar el trabajobajo la dirección del empresario o sus delegados, en consonan­cia con lo establecido en el artículo 20 del Estatuto de los Tra­bajadores.
Artículo 9.º Prórroga.
El Convenio podrá prorrogarse al término de su vigencia deaño en año por tácita reconducción si no mediara la oportuna,previa y formal denuncia expresa del mismo por alguna de laspartes.
Artículo 10.º Denuncia y revisión.
1.  La denuncia proponiendo la revisión del Convenio de­berá hacerse, con anterioridad a la fecha de expiración de su vi­gencia mediante envío con una antelación mínima de sesentadías naturales a la otra parte de la comunicación escrita de laparte que la promueve.
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2.  Producida la denuncia, la parte denunciante entregaráel  detalle  pormenorizado  de  su  propuesta  de  revisión,  dispo­niendo  la  otra  parte  de  al menos  treinta  días  para  su  estudioantes de la reunión previa en la que se determinará el calenda­rio y demás normas de negociación.
3.  La  parte  receptora  de  la  comunicación  no  podrá  ne­garse a la iniciación de las negociaciones, salvo que no haya fi­nalizado la vigencia del Convenio.
4. Dentro del plazo de treinta días a que se refiere el núme­ro 2 se procederá a constituir la Comisión Negociadora, siendorequisito previo a la constitución el reconocimiento de ambaspartes como interlocutores válidos.
5.  La parte denunciada deberá responder por escrito consu propuesta de negociación.
Artículo 11.º Comisión mixta.
1.  Ambas  partes  acuerdan  establecer  una  ComisiónMixta  como órgano de  interpretación,  arbitraje, mediación, yvigilancia del Convenio.
2.  La Comisión Mixta estará compuesta por seis miem­bros, tres por cada una de las partes firmantes, y serán designa­dos  libremente por cada una de  las partes. Los miembros  re­presentantes  de  los  trabajadores  serán  elegidos  por  la  propiarepresentación de los trabajadores en la Comisión Negociadoray de entre ellos mismos. Los miembros  representantes de  losempresarios serán elegidos de igual manera. Todos podrán serrevocados por cada una de las partes a que representen. No obs­tante, planteada por cualquier parte una cuestión propia de sucompetencia  a  la Comisión Mixta,  los miembros  titulares  enese momento no podrán ser revocados hasta la resolución de lamisma.
3.  La Comisión Mixta se reunirá  cuando una de las par­tes lo solicite para tratar un tema de su competencia. La partepromotora de la reunión dará traslado a la otra de un informeen el que queden expuesto los antecedentes, los hechos y las di­vergencias  interpretativas  del  articulado,  disponiendo  la  otraparte de un plazo de quince días hábiles para el estudio perti­nente. Las reuniones  tendrán  lugar en el domicilio del  IlustreColegio Oficial de Administradores de Fincas de Sevilla, o enla sede que se designe por ambas partes.
4.  Los acuerdos que se adopten por  la Comisión Mixtatendrán carácter vinculante para ambas partes, siendo necesariopara adoptar los mismos el voto de dos de los tres miembros decada  una  de  ellas,  levantándose  acta  de  los  correspondientesacuerdos. En caso de no lograrse este,  se someterá la cuestiónen litigio a un mediador aceptado por ambas partes y propues­to por el CEMAC.
5.  Las funciones de la Comisión Mixta serán las siguientes:
a)  La interpretación del Convenio.
b)  Decidir  los  problemas  o  cuestiones  sometidos  a  suconsideración.
c)  Proponer  la  resolución  de  las  denuncias  o  litigiosplanteados.
d)  Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
6.  El ejercicio de las funciones anteriores se entiende entodo  caso  sin  perjuicio  de  las  competencias  que  legalmenteestén atribuidas a las respectivas jurisdicciones sobre cada ma­teria.

Título II
Tiempo de trabajo

Capítulo I
Jornadas

Artículo 12.º Jornada.
1.  La duración máxima de la jornada de trabajo para losempleados de fincas urbanas será de cuarenta horas semanalesde trabajo efectivo y neto cualquiera que sea su categoría pro­fesional y ocupación.

2.  En  cumplimiento de  lo  dispuesto  en  el  artículo 34.2del Estatuto de  los Trabajadores, se conviene y autoriza a  lasempresas y trabajadores afectos por este 
Convenio a que acuerden una distribución  irregular de  lajornada de trabajo a lo largo del año en función de su ocupacióny de la temporalidad en periodos punta de trabajo.
3.  Sí la jornada de trabajo se prestara en la modalidad departida, entre el final de la primera parte y el comienzo de la se­gunda transcurrirá un mínimo de dos horas.
4.  Cuando por razón del servicio el trabajo se preste enhoras comprendidas entre las diez de la noche y las seis de lamañana, se estará a lo dispuesto en el artículo 36 del Estatutode los Trabajadores.

Capítulo II
Horas extraordinarias

Artículo 13.º Horas extraordinarias.
1.  La prestación de trabajo en horas extraordinarias seráde carácter voluntario. Serán obligatorias las que se tengan queprestar por causa de  fuerza mayor, y en  todo caso se  tendránpresente los topes máximos previstos en el articulo 35.2 del Es­tatuto de los Trabajadores.
2.  Las horas extraordinarias que tendrán carácter de es­tructurales serán las motivadas por:
— Ausencias imprevistas.— Cambios de turnos.— Fuerza mayor.— Otras circunstancias de carácter estructural derivadasde la propia actividad de la empresa.
3.  La compensación de las horas extraordinarias se reali­zaran en la proporción de una hora extra por una hora de tiem­po libre. Para ello se computarán las realizadas en un mes, y  eldescanso  compensatorio  habrá  de  realizarse  necesariamentedurante el mes siguiente salvo acuerdo expreso entre empresay trabajador que fijaran el momento más adecuado atendiendoa las necesidades del servicio y la conveniencia del trabajador.

Capítulo III
Descanso y fiestas

Artículo 14.º Descanso y fiestas.
Se estará a lo dispuesto en el artículo 37 del Estatuto de losTrabajadores.
Artículo 15.º Vacaciones.
1.  Los  empleados  de  fincas  urbanas  disfrutarán  de  30días naturales de vacaciones anuales retribuidas. De estos días25 al menos habrán de tomarse seguida e ininterrumpidamentede  forma  que  proporcionen  el  necesario  descanso  reparador.Los cinco días restantes podrán tomarse de uno en uno para queel trabajador pueda realizar gestiones particulares.
2.  Por acuerdo entre ambas partes se fijará el momentomas adecuado para disfrutarlas, teniendo en cuenta siempre queel empleado no podrá hacer coincidir sus vacaciones con el mo­mento de mayor ausencia del edificio, y ello atendiendo a ra­zones estrictas de seguridad.
3.  No podrán acumularse periodos de vacaciones de unaño para otro, teniéndose obligatoriamente que disfrutar las va­caciones dentro del año natural de forma que el día 31 de Di­ciembre de cada año, no queden días de vacaciones pendientes,ya que ello presupondría la perdida del derecho al disfrute delos mismos.
Artículo 16.º Permisos retribuidos.
Los trabajadores afectados por este convenio, previo avisoy justificación, podrán ausentarse del trabajo con derecho a re­tribución en los siguientes casos y con la duración que a conti­nuación se indican:
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a)  Dieciséis días naturales por matrimonio del trabajador. 
b)  Tres días naturales por el nacimiento de un hijo o porel  fallecimiento,  accidente o  enfermedad grave u hospitaliza­ción o intervención quirúrgica sin hospitalización que precisereposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de con­sanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador ne­cesite desplazarse a localidad distinta de su residencia el plazoserá de cinco días. Lo establecido en este apartado será de plenaaplicación a las parejas de hecho.
c)  Para concurrir  a exámenes de cualquier nivel  acadé­mico o profesional, dos días naturales, de los cuales uno ha deser el de celebración de la prueba. En el caso de exámenes paraobtener el permiso de conducir, el tiempo indispensable para larealización de las pruebas.
d)  Los  trabajadores que ostenten cargos  representativossindicales en el  seno de  la empresa dispondrán de un créditohorario de hasta veinte horas mensuales.

Capítulo IV
Productividad y absentismo

Artículo 17.º
1.  Habida cuenta  las especiales características que con­curren en la forma de trabajar en las fincas urbanas, sobre todoen la dificilísima cuantificación del trabajo efectuado, los tra­bajadores se comprometen a realizar su trabajo de forma eficazy productiva, de conformidad con las reglas de la buena fe y di­ligencia.
2.  Para cuantificar el absentismo laboral se observará lassiguientes normas:
1.º Tendrán la consideración de horas de trabajo perdidaslas que tengan su origen en cualquier motivo menos por acci­dente de trabajo, intervención quirúrgica, ingreso hospitalario oenfermedad debidamente diagnosticada y justificada.
2.º El resto del tiempo perdido, salvo los permisos lega­les, deberá  ser compensado por  trabajo neto en  igual propor­ción que la compensación por horas extras.

Título III
Condiciones de trabajo

Capítulo único
Movilidad funcional

Artículo  18.º Dadas  las  especiales  características  y  laforma de prestarse el trabajo en las fincas urbanas, los trabaja­dores tendrán que realizar no solo las funciones o trabajos quecorrespondan a su categoría profesional, sino que vendrán obli­gados a realizar aquellos otros de índole similar que sin reque­rir especiales conocimientos o formación, sean necesario reali­zar en el edificio no solamente para prevenir daños o repararsiniestros, sino para rentabilizar la inversión que los empresa­rios de  fincas urbanas  realizan en  su puesto de  trabajo. Todoello sin perjuicio de lo establecido en el artículo 41 del Estatu­to de los Trabajadores.
Título IV

Categorías profesionales
Capítulo único

Definición de categorías profesionales y descripción de tareas
Artículo 19.º «Portero/a» es el  trabajador uniformado ono que disponiendo de vivienda en  los edificios residencialesrealiza las siguientes funciones:
1.  Limpieza y conservación del portal, portería, escalera,pasillos, sótanos, patios, azoteas, etc.
2.  Vigilancia del portal y escalera.
3.  Apertura y cierre del portal.

4.  Cumplimentará las órdenes, encargos o instruccionesque les sean dadas por la propiedad del inmueble. En edificiosde propiedad horizontal, estos es Comunidades de Propietarios,las instrucciones le serán dadas por el Presidente, miembros dela Junta Rectora o Administrador de la Finca.
5.  Estará obligado a  transportar  las bolsas o recipientesde basura desde el cuarto de basuras o lugar comunal que hagasus veces hasta los contenedores municipales. No estará obli­gado y será a través de pacto individual la retirada de bolsas decada domicilio, debiendo efectuarse esta en horas de trabajo yretribuido este cometido conforme convenio individual. 
Articulo  20.º «Conserje» es  el  trabajador  que  realizaidénticas funciones que el Portero pero que no dispone de vi­vienda en  los edificios  residenciales. También es posible estacategoría en urbanizaciones, edificios de oficinas, centros co­merciales, etc.
Artículo 21.º «Conservador/Mantenedor/a» es el trabaja­dor que realiza  trabajos y reparaciones especificas de conser­vación  y  mantenimiento  de  todo  tipo,  incluso  preventivo  encualquier clase de finca urbana. 
Articulo 22.º «Jardinero/a» es el trabajador que tiene a sucargo el cuidado y mantenimiento de las instalaciones de jardi­nería,  plantas  ornamentales  y  demás  superficies  cubiertas  devegetación en cualquier clase de finca urbana.
Artículo 23.º «Limpiador/a» es el trabajador que tiene asu cargo el mantenimiento y conservación de limpieza de todaslas zonas comunes de cualquier finca urbana. Por limpieza seentiende todo tipo de limpieza de suelos, paredes, cristales, as­censores, escaleras, etc.
Articulo 24.º «Controlador/a de accesos» es el trabajadorque con funciones similares a los Porteros y Conserjes, contro­la  los accesos de cualquier clase de finca urbana, sus  instala­ciones o dependencias, pudiéndosele,  también asignar el con­trol de las fichas de acceso a piscinas y zonas deportivas. Casode no existir esta categoría, esta  función de control de  fichaspara el acceso a piscinas y zonas deportivas la realizará el So­corrista o Bañista.
Articulo 25.º «Garajista» es el trabajador que presta susservicios en recintos destinados al aparcamiento de vehículosautomóviles. Sus funciones podrán ser limitadas al control y vi­gilancia de  la entrada y salida de vehículos, o ampliadas a  lacirculación de los mismos, seguridad y limpieza dentro del ga­raje y realización de pequeñas reparaciones tales como cambiode lámparas de alumbrado, etc.
Articulo 26.º «Socorrista o Bañista» es el trabajador quepresta  sus  servicios  en  piscinas  o  instalaciones  deportivas  decualquier clase de finca urbana con misiones de seguridad, sal­vamento y socorrismo de las personas que las utilicen. Deberácontar con  los permisos y autorizaciones oficiales para poderemplearse en esta categoría profesional. 
Articulo 27.º La anterior relación es meramente enuncia­tiva, pudiendo los empresarios de fincas urbanas contratar otrascategorías profesionales que sin figurar en esta relación, seannecesarias para el desarrollo de la actividad y funcionamientodel  inmueble  o  de  las  instalaciones  inmobiliarias.  En  estoscasos las funciones, sueldo y demás peculiaridades de esta con­tratación deberán quedar plasmadas por escrito en el contratode trabajo de deberá realizarse.

Título V
Condiciones salariales y de trabajo

Capítulo único
Retribuciones económicas

Artículo 28.º Salario.
1. Los trabajadores afectados por este Convenio percibi­rán mensualmente un salario base único para todas las catego­rías  profesionales  de  la  siguiente  cuantía  para  el  año  2008:740,00 euros. El salario base inicial al que se agregaran, en su
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caso, los complementos del artículo 7.º tendrá mensualmente lasiguiente cuantía, también para el año 2008: 583,00 euros. Enel caso de que algún portero, por pacto individual, viniese per­cibiendo un mayor salario base inicial que sirva de módulo parael  cálculo  de  sus  emolumentos,  le  será  respetado  el  mismo,siendo revisado anualmente en el mismo porcentaje que se fijapara el salario base único
2. La retribución antes descrita  se entiende bruta y men­sual, esto es, que de acuerdo con el artículo 26.4 del Estatuto delos Trabajadores  los  impuestos  y  cotizaciones  a  cargo  de  lostrabajadores le serán descontadas en el momento de hacer efec­tivo el pago del salario. A 31 de diciembre de los años 2008 y2009, tiempo de vigencia del presente Convenio, las cantidadesreferidas sufrirán la variación que experimente el IPC generalreferido al 31 de diciembre de cada año de vigencia.  
Artículo  29.º Las  empresas  afectadas  por  este  convenioque deseasen tener uniformado a su personal deberán facilitar asu costa dicho uniforme. Como mínimo esta dotación de ropade trabajo será de dos  uniformes de invierno y tres de verano.De igual manera, para la ejecución de las tareas que requieranropa  de  trabajo  especial,  las  empresas  facilitaran  un mono  obuzo de trabajo.
Artículo 30.º Pagas extraordinarias.
1. Los trabajadores de fincas urbanas tendrán derecho apercibir  dos  pagas  extraordinarias  al  año  del  importe  de  unamensualidad de salario más antigüedad cada una. Se devenga­ran en cada semestre natural y se prorratearan en función deltiempo trabajado en cada semestre, descontándose del importea percibir el tiempo perdido por IT, ya que durante esa situaciónel  trabajador percibe la proporción por pagas extras en su in­demnización. La de verano de abonará antes del día 15 de julio,y la de Navidad antes del 22 de diciembre.
Artículo 31.º Los trabajadores de fincas urbanas percibi­rán en concepto de antigüedad trienios al 5% del salario baseúnico.
Artículo 32.º En caso de que se acuerde percibir una partedel salario en especie por uso de vivienda, la valoración de ésteconcepto este no podrá superar el 15% del salario base único.
Artículo 33.º
1.  El uso de la vivienda a que se refiere el artículo ante­rior queda vinculado a la existencia de contrato de trabajo, deforma que el  trabajador,  en  caso de  cese por despido,  jubila­ción, dimisión, fin de contrato o causa análoga deberá desalo­jarla  y  entregarla  en  perfectas  condiciones  de  conservaciónsalvo el natural deterioro por uso en los siguientes plazos:
a)  Por dimisión voluntaria, despido procedente o jubila­ción treinta días naturales a contar desde la fecha en que se pro­dujo la causa resolutoria.
b)  Por  fallecimiento o despido declarado  improcedente,la vivienda deberá ser desalojada por los familiares que convi­vían con el empleado en el primer caso y por el empleado en elsegundo en el plazo de seis meses a contar desde la fecha enque se produjo el fallecimiento o el despido.
2. El uso de la vivienda como salario en especie vincula­do a su puesto de trabajo no da derecho a suministro alguno deagua y electricidad, ya que no se pacta contraprestación algunade trabajo por este concepto. La propiedad dotará de contado­res individuales de agua y electricidad a la vivienda y factura­rá al trabajador por este concepto al mismo precio de costo elconsumo medido en el período que se acuerde. El  trabajador,podrá si lo desea, independizar los suministros de agua y elec­tricidad y  realizar  la contratación de ambos a su nombre, co­rriendo a cargo de la propiedad las modificaciones necesariaspara ello,  salvo  las posibilidades  técnicas que permitan hacerposible lo convenido en este artículo.
3. La permanencia de un empleado en el edificio no pre­supone la prestación de servicio permanente, salvo caso de ex­trema gravedad o fuerza mayor que pongan en peligro la inte­gridad  física  de  los  moradores  del  edificio  o  se  presupongadaño grave al mismo o sus instalaciones, teniendo en este caso

la consideración de horas extras las empleadas para ello, y sien­do retribuidas por tiempo de descanso conforme a lo conveni­do en el artículo 13.
4. La vivienda a que se refiere este artículo tendrá la con­sideración de residencia familiar del empleado, por lo que nopodrá ser utilizada bajo ningún concepto por parte de  la pro­piedad para otro uso distinto del que se regula, garantizando entodo  caso  la  intimidad  familiar.  Por  su  parte  el  empleado  seobliga  a  no  alterar  el  pacifico  estar  del  edificio  organizandofiestas o reuniones en su domicilio que puedan molestar al restode sus moradores por su extemporaneidad o elevado nivel deruido.
Artículo 34.º Siendo el derecho al trabajo un título cons­titucionalmente  protegido,  los  trabajadores  de  fincas  urbanaspodrán jubilarse en cualquier momento. El que tengan o no de­recho a pensión es algo ajeno a las empresas afectadas por esteConvenio. No obstante ello cuando un trabajador quiera jubi­larse  deberá  manifestar  este  extremo  por  escrito  en  conoci­miento del Administrador, Presidente, Propietario o  represen­tante de la propiedad con seis meses de antelación, al objeto depoder periodificar el gasto de la gratificación por jubilación, yprever su sustitución.
Los trabajadores de fincas urbanas que quieran jubilarse enel intervalo de edad comprendido entre los 60 y 65 años perci­birán una gratificación en el momento de firmar el finiquito conarreglo a la siguiente escala:
— A los 60 años: Seis mensualidades.— A los 61 años: Cinco mensualidades.— A los 62 años: Cuatro mensualidades.— A los 63 años: Tres mensualidades.— A los 64 años: Dos mensualidades.— A los 65 o más años: Una mensualidad.
Artículo 35.º Las condiciones que a título personal o con­vencional puedan disfrutarse por los empleados afectados poreste Convenio al tiempo de su firma, se respetaran íntegramen­te y con referencia precisamente a esa afección personal de laque traen causa.

Título VI
Acción sindical
Capítulo único

Garantías sindicales
Artículo 36.º Los representantes legales de los trabajado­res dispondrán libremente de las garantías y derechos que porla ostentación de sus cargos sindicales les reconozca la legisla­ción vigente en cada momento.

Título VII
Prevención, seguridad y salud en el trabajo

Capítulo único
Riesgos Laborales

Artículo  37.º Dadas  las  especiales  características  de  lasempresas del sector (fincas urbanas),  de acuerdo con lo esta­blecido  en  la  Ley  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  seráobligatorio para las empresas la elaboración a su cargo de unestudio anual de evaluación de riesgos elaborado por preven­cionista legalizado.
Dicha evaluación de riesgos deberá actualizarse anualmen­te de manera automática aunque ni las condiciones de trabajoni las instalaciones de la finca urbana hayan sido modificadas,reformadas o ampliadas.

Disposición derogatoria
Quedan expresamente derogados todos los Convenios Co­lectivos, Normas Internas, o Acuerdos que hagan referencia alos  Empleados  de  Fincas Urbanas,  Porteros  o  Conserjes  quehasta este momento se han aplicado.

3966 Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla. Número 85 Lunes 14 de abril de 2008



Disposición adicional primera
Inaplicación del régimen salarial.—En el supuesto de quealguna empresa de las afectadas por el ámbito de aplicación deeste convenio, no pudiese aplicar en su totalidad el régimen sa­larial pactado, se podrá establecer de forma excepcional la noaplicación del incremento pactado, o establecer una cuantía in­ferior,  así  como  la  recuperación  de  las  cuantías  dejadas  depagar, con  la  forma y condiciones que se estipulan en  los  si­guientes apartados.
La petición de la no aplicación del régimen salarial, se rea­lizará a  la Comisión paritaria del convenio en el plazo  inme­diato de un mes desde la fecha de la firma, dando conocimien­to  simultáneo  a  los  representantes  de  los  trabajadores.  LaComisión paritaria podrá hacer una propuesta distinta a la peti­ción realizada. Este acuerdo se tomará por unanimidad. Si nose produce el acuerdo en la Comisión paritaria,   se entenderáque la propuesta queda rechazada. En este caso será de  aplica­ción íntegramente el régimen salarial pactado.
Si durante la vigencia del convenio la empresa supera la si­tuación económica, demostrándose objetiva y fehacientementela  obtención  de  beneficios  o  superávit,  la Comisión  paritariahará una propuesta de abono de las cantidades dejadas de per­cibir desde ese mismo momento.

Disposición adicional segunda
Se establece un plazo de tres meses contados a partir de lafecha de publicación del presente Convenio en el «Boletín Ofi­cial»  de  la  provincia,  para  que  las  empresas  afectadas  por  elmismo abonen los atrasos salariales que correspondan a 2008.

Disposición final
Las condiciones de trabajo establecidas en el presente Con­venio entraran en vigor el día 1 de enero de 2008, con  inde­pendencia del día en que se publique en el «Boletín Oficial» dela provincia de Sevilla.
Ambas  partes  acuerdan  remitir  una  copia  de  la  presenteActa al Director del Centro de Mediación, Arbitraje y Conci­liación de Sevilla para su depósito y publicación en el «BoletínOficial» que por su ámbito proceda.
Con el trámite anterior queda disuelta la Comisión Nego­ciadora del II Convenio Colectivo de Empleados de Fincas Ur­banas de Sevilla.
Visto lo anterior, se levanta la sesión a las 10.00 horas de lafecha y lugar al principio indicados, firmando todos y cada unode los folios las personas al principio citadas. (Siguen firmas.)

11W­3717
———

Consejería de Agricultura y Pesca
———

Delegación Provincial de Sevilla
En virtud de  lo dispuesto en  los artículos 59.5 y 61 de  laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de lasAdministraciones Públicas  y  del Procedimiento Administra­tivo Común, por el presente anuncio se notifica al  interesadoabajo referenciado, el siguiente acto administrativo, para cuyoconocimiento  íntegro podrá  comparecer  en  la  sede de  estaDelegación Provincial  de Agricultura  y Pesca,  sita  en  calleSeda s/n, Polígono HYTASA de Sevilla. 
Expediente sancionador: PS­49/07.Interesado: Manuel García Escobar.CIF núm.:29.468.777­G.Acto notificado: Propuesta de resolución.Fecha: 29/01/2008.Recursos o plazos de alegaciones: Alegaciones en el plazode quince días, contados a partir de la publicación.

En Sevilla a 13 de marzo de 2008.—El Delegado Provin­
cial, José Núñez Casaus.

253W­3986
———

Delegación Provincial de Sevilla
En virtud de  lo dispuesto en  los artículos 59.5 y 61 de  la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas  y  del Procedimiento Administra­
tivo Común, por el presente anuncio se notifica al  interesado
abajo  señalado,  el  siguiente  acto  administrativo,  para  cuyo
conocimiento  íntegro podrá  comparecer  en  la  sede de  esta
Delegación Provincial  de Agricultura  y Pesca,  sita  en  calle
Seda s/n, Polígono HYTASA de Sevilla. 

Expediente sancionador: SA­21/07.
Interesado: Antonio Jiménez  Arriba.
C.I.F./DNI: 52.278.749­W.
Acto notificado: Trámite de audiencia.
Fecha: 19 de febrero de 2008.
Recursos o plazos de alegaciones: Alegaciones en un plazo

de quince días a contar desde el día siguiente a su publicación.
En Sevilla a 14 de marzo de 2008.—El Delegado Provin­

cial, José Núñez Casaus.
253W­3987

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA
DELGUADALQUIVIR

———
Comisaría de Aguas

———
Referencia 41053­1787­2006­11

Horticultura de Lebrija., S.L., con domicilio en ctra. de los
Tollos km. 3,2, 41740 Lebrija (Sevilla), tiene solicitado de esta
Comisaría  de Aguas  del  Guadalquivir,  autorización  de  cons­
trucción de una balsa de aguas pluviales para riego de goteo de
flor cortada de 9,10 Has., en el  término municipal de Lebrija
(Sevilla).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el artículo 52.2 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico, aprobado por De­
creto 849/1986, de 11 de abril («BOE» del 30), se hace públi­
co  para  general  conocimiento,  advirtiéndose  que  se  abre  un
plazo  de  treinta  días  hábiles  que  empezarán  a  contar  desde
aquel en que aparezca inserto este anuncio en el «Boletín Ofi­
cial»  de  la  provincia  de  Sevilla.  Se  podrá  examinar  la  docu­
mentación  técnica  aportada  en  locales  de  la  Comisaría  de
Aguas, Área de Gestión del Dominio Público Hidráulico, sita
en Sevilla, Plaza de España, Sector II, planta 2.ª, durante horas
de oficina.

Durante dicho plazo podrán presentarse reclamaciones, por
los que se consideren perjudicados, en el Ayuntamiento de Le­
brija (Sevilla) y en la Comisaría de Aguas del Guadalquivir.

Sevilla a 27 de febrero de 2008.—El Jefe de Área de Ges­
tión del Dominio Público Hidráulico, Juan Luis Ramírez Vacas.

11W­3634­P
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