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RAS.- Normas Infringidas: 140.26.2 LOTT 197 ROTT. Pliego de des-
cargo: No. Sancion: 2.001,00.

Expediente: SE-01729/2007 Matricula: PO-007157-AW Titular:
TRANSPORTES LACTEOS Y GANADOS LA ROTENA S.L. Domicilio:
AVDA. MEDINA Y GALNARES, 2 Co Postal: 41015 Municipio: SEVI-
LLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 25 de Septiembre de 2006 Via:
A-8080 Punto Kilométrico: 6.000 Hora: 16:45 Hechos: REALIZACION
DE TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIAS EN VEHICULO
PESDO CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES. CIRCULA
TRANSPORTANDO 5.000 LITROS DE LECHE DE TORRE DE LA
REINA A SEVILLA. Normas Infringidas: 141.13 LOTT 198.13 ROTT
Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00

Expediente: SE-01738/2007 Matricula: 86-93CNM- Titular: DISTRI-
BUCIONES EUROSUR GAMERO Y MORGALLO S.L. Domicilio:
NUEVA 68 Co Postal: 06110 Municipio: VILLANUEVA DEL FRESNO
Provincia: Badajoz. Fecha de denuncia: 2 de octubre de 2006. Via: A-66
Punto Kilométrico: 799.000 Hora: 10:50 Hechos: EXCEDER LA MAMA
UN VEHICULO RIGIDO APTO PARA UNA MMA DE 3500 KG, CON
DOS EJES. ARROJA UN TOTAL DE MASA EN CARGA DE 4100 KG,
SE ADJUNTA TICKET DE PESAJE Y SE ENTREGA COPIA AL CON-
DUCTOR. TICKET DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. Normas Infringi-
das: 141.4 LOTT 198 ROTT. Pliego de descargo: No. Sancion: 1.601,00.

Expediente: SE-01742/2007 Matricula: 46-16CVM- Titular: AUTO-
CARES GUTIERREZ MENDEZ, SL Domicilio: LOS ALCORES,009 Co
Postal: 41927 Municipio: MAIRENA DEL ALJARAFE Provincia: Sevilla
Fecha de denuncia: 2 de octubre de 2006 Via: A-8076 Punto Kilométrico:
6.000 Hora: 09:00 Hechos: NO PRESENTAR EL APARATO TACO-
GRAFO A INSPECCION TECNICA EN EL PLAZAO DEBIDO. PLACA
DE INSTALACION EXPEDIDA EL 3/05/04 POR TALLER TRANSMI
SEVILLA S.L .- Normas Infringidas: 141.5 LOTT 198.5 ROTT Pliego de
descargo: No. Sancion: 1.501,00.

Expediente: SE-01746/2007 Matricula: SE-006847-BT Titular:
CARRILLO MARTINEZ, JUAN JOSE Domicilio: JUAN CARLOS I, 1
Co Postal: 41960 Municipio: GINES Provincia: Sevilla Fecha de denuncia:
2 de octubre de 2006 Via: A-8006 Punto Kilométrico: 21.500 Hora: 09:45
Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIAS
TRANSPROTANDO MARMOL DESDE SEVILLA HARA LA ALGABA
CON UNA MASA MAXIMA DE 12.400 KG, EXCESOD E 1.900 KGS,
PESADO EN BASCULA OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
SE ADJUNTA TICKET. SE INMOVILIZA EL VEHICULO. Normas
Infringidas: 141.4 LOTT 198.4 ROTT Pliego de descargo: No. Sancion:
1.901,00.

Expediente: SE-01760/2007 Matricula: 13-63DY G- Titular: METRO-
TUBOS S.L. Domicilio: PLAZA DEL GENERALIFE, 13 7° B Co Postal:
41006 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 21 de
septiembre de 2006 Via: A-8032 Punto Kilométrico: 1.000 Hora: 12:45
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANTO ANDAMIOS DESDE
ALCALA DE GRA. A DOS HERMANAS, CARECIENDO DEL CERTI-
FICADO DE CONDUCTOR. CONDUCTOR DE NACIONALIDAD
ECUATORIANA. Normas Infringidas: 141.19 LOTT 198.19 ROTT.
Pliego de descargo: No. Sancion: 1.001,00.

Expediente: SE-01778/2007 Matricula: SE-001485-CX Titular: MAR
Y PATRI, SL Domicilio: BAILEN, 7 Co Postal: 41700 Municipio: DOS
HERMANAS Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 6 de octubre de 2006
Via: A-92 Punto Kilométrico: 46.000 Hora: 17:30 Hechos: CIRCULAR
TRANSPORTANDO ALIMENTOS DESDE SEVILLA A TORREMOLI-
NOS (MA) CARECIENDO EL VEHICULO DE LA CORRESPON-
DIENTE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA NECESARIA (TAR-
JETA DE TRANSPORTE).- Normas Infringidas: 140.1.9 LOTT 197.1.9
ROTT Pliego de descargo: No. Sancion: 4.601,00.

Expediente: SE-01779/2007 Matricula: 73-69CPC- Titular: TECHOS
Y TABIQUES MODULARES  S.L. Domicilio: HERMANAS BRONTE
PARCELA D-16 Co Postal: 29004 Municipio: MALAGA Provincia:
Malaga Fecha de denuncia: 3 de Octubre de 2006 Via: A-92 Punto Kilomé-
trico: 104.000 Hora: 15:15 Hechos: NO PASAR LA REVISION PERIO-
DICA DEL TACOGRAFO. L-2725 MM W8900, VALIDO HASTA
30/10/05 T. AUT. EJ 448. VDO KIENZLE TIPO 1324 N° 01024034.- Nor-
mas Infringidas: 141.5 LOTT 198.5 ROTT Pliego de descargo: No. San-
cion: 1.501,00.

Expediente: SE-01783/2007 Matricula: 30-20DHC- Titular: TRAFIC
TOUR SL Domicilio: MANUEL AZANA 8 Co Postal: 41500 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 3 de
Octubre de 2006 Via: A-92 Punto Kilométrico: 11.500 Hora: 12:45
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO PAQUETERIA DESDE SEVI-
LLA A ALCALA DE GRA, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANS-
PORTES.- Normas Infringidas: 141.31 LOTT 198.31 ROTT Pliego de des-
cargo: No. Sancion: 1.501,00.

Expediente: SE-01833/2007. Matricula: Titular: TEPRO CONSUL-
TORES AGRICOLAS, S.L. Domicilio: FINCA EL VADO DE LAS ESTA-

CAS. Co Postal: 41200. Municipio: ALCALA DEL RIO Provincia: Sevilla
Fecha de denuncia: 10 de Octubre de 2006 Via: A-8002 Punto Kilométrico:
12.000 Hora: 18:37 Hechos: FALTA DE DATOS OBLIGATORIOS EN LA
DOCUMENTACION EN QUE DEBA MATERIALIZARSE LOS CON-
TRATOS DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS CELEBRADOS CON
TRANSPORTISTAS U OPERADORES. FALTA MATRICULA DE LA
CABEZA TRACTORA Y SEMIREMOLQUE. DATOS DEL DESTINA-
TARIO Y DOMICILIO DEL TRANSPORTISTA. VEHICULO 0686BRJ
Y SE03327R. SE SANCIONA COMO CARGADOR.- Normas Infringi-
das: 141.19 LOTT 198.19 ROTT Pliego de descargo: No. Sancion:
1.001,00.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno,
cada interesado alegue, por escrito a esta Delegacion, sita en
plaza de San Andrés, 2 y 4, 41071-Sevilla, lo que a su derecho
convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo
de quince dias habiles siguientes al de la publicacion del pre-
sente anuncio. Igualmente se le notifica que, conforme esta-
blece el articulo 146.3 de la Ley de Ordenacion de los Trans-
portes Terrestres, el importe de la sancion inicialmente
propuesta se reducira en un 25% si realiza su ingreso antes de
que transcurran los quince dias siguientes a la publicacion de
la presente notificacion.

Sevilla, 4 de junio de 2007.—La Instructora, Luz Maria
Romero Garcia.

TW-7814

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Sector Confiteria, Pasteleria,
Bolleria, Reposteria, Churrreria, Fabricacion de Chocolate y
Turrones de Sevilla y provincia (Codigo 4100905), suscrito por la
Patronal A.P.E.C.O.P.A.S, como representacion empresarial y por
las Centrales Sindicales U.GT y CC.00, como representaciones
sociales, con vigencia desde el 9 de enero de 2007 a 8 de enero de
2009.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el art. 2.b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-
cripcidn los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo IIT del referido Real Decreto y sus revisiones,
debiendo ser presentados ante la Autoridad Laboral a los solos
efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia y remision, para su deposito, al Centro de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones
de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del referido Estatuto, sus revisiones y los
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
Acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Confiteria,
Pasteleria, Bolleria, Reposteria, Churrreria, Fabricacion de
Chocolate y Turrones de Sevilla y provincia, suscrito por la
Patronal, A.P.E.C.0.P.A.S, como representacion empresarial y
por las Centrales Sindicales, U.G.T. y CC.00., como represen-
taciones sociales, con vigencia desde el 9 de enero de 2007 a 8
de enero de 2009.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.
para su deposito.

Tercera.—Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del art. 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.
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Sevilla, 29 de mayo de 2007.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

Acta final del Convenio Colectivo de Confiteria, Pasteleria, Bolleria,
Reposteria, Churreria, Fabrica de Chocolate y Turrones de Sevilla y su
provincia, desde el 9 de enero de 2007 hasta el 8 de enero de 2009

En la ciudad de Sevilla, siendo las diecinueve horas del
dia 8 de mayo de 2007, en el local social de la Asociacion Pro-
vincial de Confiteria y Pasteleria de Sevilla, sito en C/ Reca-
redo nim. 20- 5.* planta, se retine la Comision deliberadora
del Convenio Colectivo de trabajo de ambito provincial epi-
grafiado, con la asistencia de los Sres. y Sras. que, a continua-
cion, se relacionan:

Representacion empresarial por APECOPAS.
Don Francisco J. Piflero Romero.
Don Angel Carazo Martin.

Don Enrique Filella Gomez.

Don Rafael Ceballos Garcia.

Don Joaquin Bono Hartillo.
Asesor:

Don Jos¢ A. Campo Muiioz.
Representacion sindical por UGT.
Doiia M.* Carmen Roca Escudero.
Don José Carlos Jiménez.

Donia Isidoro Moreno Cardenas.
Asesores.

Don Cipriano Mesa Garcia.

Don José Gabriel Berjano Méndez.
Representacion sindical por CC.OO.
Don José Manuel Baez Rios.

Don Manuel Mora Ledn.

Don José Manuel Acosta.
Asesores.

Don José¢ Corral Sanchez.

Don Carmelo Toledano Algaba.

Abierta la sesion, se da lectura al texto articulado y tabla
salarial del citado Convenio Colectivo.

Los puntos aprobados que mejoran el Convenio Colectivo
son los siguientes:

— Se amplia el ambito funcional a churrerias, fabricas de
chocolate y de turrones.

— Las partes se obligan a negociar con tres meses de ante-
laciéon el nuevo Convenio.

— Se asimila al Técnico de Frio dentro del grupo profe-
sional de Oficios Auxiliares.

— Se establece para la categoria profesional de hornero un
complemento de puesto de trabajo de un 15% sobre su salario
base mas antigiiedad, siempre que desarrolle el cien por cien
de su jornada en dicho puesto de trabajo.

— Se publicara el calendario laboral quince dias antes de
finalizar cada afio natural.

— Se respetara la jornada laboral de las empresas que ten-
gan establecida una menor a la del Convenio.

— Se pacta un incremento salarial del 3,5% en todos los
conceptos salariales, para el afio 2007. Para el aiio 2008, el
incremento sera el del IPC real de 2007, mas un punto porcen-
tual.

— Se acuerda para la nocturnidad un incremento del 35%,
en vez del 30%.

— Respecto a la dieta y media dieta, se pactara en cada
empresa.

— Guarda legal; segtn lo dispuesto en la L.O. 3/2007, de
22 de marzo.

— Ropa de trabajo: se facilitaran sudaderas y ropa contra
el frio en camaras frigorificas.

— Se permite la acumulacion de las horas sindicales en
periodos de seis meses.

— La retirada del permiso de conducir por una infraccion
cometida dentro de la jornada laboral con el vehiculo de la
empresa, no sera causa de despido siempre y cuando no sea
debida a conducir bajo la influencia de bebidas alcohdlicas. El
trabajador vendra obligado a realizar otros trabajos que la
empresa le asigne.

Leidos los acuerdos anteriores y tabla salarial, los miem-
bros de la Comisiéon negociadora se pronuncian en sentido
favorable a su firma, al corresponder su integridad con lo Con-
venido en el curso de las deliberaciones.

Asi lo convienen y ratifican los componentes de la Comi-
sion deliberadora, firmando todos ellos la presente Acta final
como prueba de conformidad, siendo las veinte treinta horas
del dia, lugar y fecha indicados en el encabezamiento del pre-
sente documento.

CONVENIO COLECTIVO DE CONFITERIA, PASTELERIA,
BOLLERIA, REPOSTER{A, CHURRERIA, FABRICA DE
CHOCOLATE Y TURRONES DE SEVILLA'Y SU PROVINCIA

Desde el 9 de enero de 2007, hasta el 8 de enero de 2009
Capitulo primero.  Ambito.
Atticulo 1.0 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion obligatoria
en la provincia de Sevilla.

Articulo 2.°  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las empre-
sas dedicadas a la Fabricacion, Comercializacion y Venta de
Pasteleria, Confiteria, Tortas, Mazapanes, Bolleria, Manteca-
dos, Reposteria, Churrerias, Fabricacion de chocolate, Turro-
nes y otros productos para desayuno, entendiéndose Confiteria
en su mas amplio sentido, de fabricacion y venta al por mayor
y detall.

Articulo 3.°  Ambito personal.

Incluye la totalidad del personal, tanto fijo como Fijos de
Trabajos Discontinuos también llamados de temporada o cam-
pafia, eventuales, interino, etc., ocupado en las empresas com-
prendidas en los articulos 1.° y 2.° del presente Convenio
Colectivo, a excepcion de los gerentes y cargos similares.

Articulo 4.°  Convenios de ambito inferior.

Tanto la parte empresarial como la obrera, se comprome-
ten a cumplir en su totalidad el presente Convenio Colectivo,
quedando prohibida la negociacion de Convenios de ambito
inferior al presente. No obstante lo anterior, podran una o
varias empresas pactar con sus trabajadores Convenios de
empresa o de grupos de empresas, cuyas condiciones no
podran ser inferiores en computo anual, a las del presente
Convenio.

Articulo 5.°  Vigencia y duracion.

El presente Convenio se considerara vigente desde el
momento de la firma por las dos representaciones, cualquiera
que fuere la fecha de su publicacion.

Las condiciones economicas, cualquiera que fuere la fecha
de la firma y publicacion del presente Convenio, se retrotrae-
ran al 9 de enero de 2007, para el primer afio de vigencia, y
para el segundo afio de vigencia se retrotraeran al 9 de enero
de 2008.

Sera valido este Convenio, hasta el dia 8 de enero de 2009,
y mientras no sea sustituido por un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 6.°  Prorroga.

El presente Convenio quedara prorrogado de afio en afio
de conformidad con la vigente legislacion si no fuera denun-
ciado de resolucion o revision por cualquiera de las partes
contrayentes, denuncia que habra de formularse con 4 meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento. Caso de no denun-
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ciarse sera prorrogado de afio en afio, con la revision econd-
mica del indice de precios al consumo.

Articulo 7.°  Resolucion o revision.

Denunciado en tiempo y forma de resolucion o revision el
presente Convenio Colectivo, ambas partes se comprometen a
iniciar las negociaciones tres meses antes de la expiracion del
mismo.

Articulo 8.°  Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal es meramente enunciativa y
no supone la obligacion de tener provistos todos los grupos
enunciados, como tampoco las categorias profesionales en que
se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requiere.

El personal que presta sus servicios en las empresas se cla-
sificara teniendo en cuenta las funciones que realiza en uno de
los siguientes grupos:

1. Técnicos.

1I. Administrativos.
II1. Mercantiles.
IV. Obreros.

V. Subalternos.

Grupo 1. Técnicos. Quedan clasificados en este grupo
quienes realicen trabajos que exijan, con titulacion o sin ella,
adecuada competencia o practica, ejerciendo funciones de tipo
facultativo, técnico o de direccion especializada.

Grupo II. Administrativos. Quedan comprendidos en este con-
cepto quienes realicen trabajos de mecéanica administrativa, conta-
ble y otros analogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo III. Mercantiles. Comprende las personas que se
dediquen a la promocion de las ventas, comercializacion de
los productos elaborados por la empresa y el desarrollo de su
publicidad, como también a las ventas de los mismos, tanto al
por mayor como al detall o por el sistema de autoventas, ya
trabaje en la localidad en que radica la fabricacion de los pro-
ductos como en aquellas otras en las que existan oficinas,
depositos de distribucion o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros. Incluye a este grupo al personal
que ejecuta fundamentalmente trabajos de indole mate-
rial o mecéanica.

Grupo V. Subalternos. Son los trabajadores que desempe-
flan funciones que implican generalmente fidelidad y con-
fianza, para las que no se requiere, salvo excepciones, mas
cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso
se sefialen, pero asumiendo en todo caso las responsabilidades
inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes
categorias:

1. Técnicos:

De grado superior. Los que poseen titulos universitarios o
de Escuela Especial Superior.

De grado medio. Los que poseen el correspondiente titulo
expedido por las entidades legalmente capacitadas para ello.

Técnico no titulado. Encargado general, maestro de obra-
dor o jefe de fabricacion y de taller y auxiliar de laboratorio.

Oficinas técnicas de organizacion. Jefe de primera y
segunda, técnicos de organizacion de primera y segunda, auxi-
liares de organizacion y aspirantes.

Técnicos de proceso de datos. Jefe de proceso de datos,
analistas, jefes de explotacion, programador de ordenadores,
programador de maquinas auxiliares y operador de ordenador.

II. Administrativos. Jefe de administracion de primera y
segunda, oficial de primera y segunda, auxiliar, aspirante y
telefonista.

L. Mercantiles. Jefe de ventas, inspector de ventas, promotor
de propaganda y/o publicidad, encargado de establecimiento, ven-
dedor, viajante, corredor de plazas, dependiente, ayudante, apren-
diz, vendedor con auto-venta y mozo de almacén.

IV. Obreros:

1.° Personal de obrador. Hornero, oficial de primera y
segunda, ayudantes, aprendices.

2.° Personal de acabado, envasado y empaquetado. Encar-
gado de seccion, oficial de primera y segunda, ayudante,
aprendiz de mas de dieciocho afios, aprendiz de dieciséis y
diecisiete afios y auxiliar.

3.° Personal de oficios auxiliares. Encargado de seccion,
oficial de primera y segunda, aprendiz de mas de dieciocho
afios, aprendiz de dieciséis y diecisiete afios, ayudante.

V. Personal subalterno. Mozo de almacén, conserje, cobra-
dor, basculero-pesador, guarda jurado, guardia vigilante, orde-
nanza y portero o consetje.

Las definiciones de estas categorias profesionales, son las
que se reflejan en el anexo I de este Convenio Colectivo, del
que forma parte integrante.

Articulo 9.° Clasificacion del personal por razon de su
permanencia.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasi-
ficara segun su permanencia de la siguiente forma:

A) Personal de plantilla. Es el que presta sus servicios en
la empresa de modo permanente, una vez superado el periodo
de prueba.

B) Personal «Fijos de Trabajos Discontinuos» también lla-
mados de Temporada o Campaiia. Es el personal con contrato
fijo pero de caracter discontinuo y que como minimo presta
sus servicios en las diferentes campaiias en la empresa.

Se establece la obligatoriedad de dar preferencia al traba-
jador Fijo de Trabajos Discontinuos, teniendo en cuenta la
antigiiedad dentro de cada categoria profesional, tanto para la
primera como en las sucesivas llamadas que efectuen las
empresas.

Para hacer efectivo lo desarrollado en el parrafo anterior,
las empresas confeccionaran, junto con los Comité de Empre-
sas o Delegados de Personal, los correspondientes escalafones
de su personal Fijo de Trabajos Discontinuos, también llama-
dos de Temporada o Campafia, sobre la base de la antigiiedad
de dichos trabajadores en las respectivas categorias profesio-
nales, los cuales estaran expuestos en le tablon de anuncios.

Cada trabajador Fijo de Trabajos Discontinuos tiene dere-
cho a que como minimo figure en el escalafon:

a) Nombre y Apellidos.
b) Fecha de Ingreso en la Empresa.

¢) Numero de orden en la Categoria Profesional a la cual
este adscrito.

C) Personal eventual. Es el que se contrata también en
determinadas épocas de mayor actividad de la produccion o
para trabajos extraordinarios o esporadicos en la empresa.

Se establece como duracion maxima de los contratos aco-
gidos a tal articulo y apartado, la de once meses dentro de un
periodo de dieciséis meses y medio, contados a partir del
momento en que se inicie la relacion laboral

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

Las empresas que se rijan por el presente Convenio, al
organizar el trabajo en las mismas, tendran como principios
basicos el respeto maximo a la condicion del trabajador, sin
discriminacién en razon de su sexo, edad, nacionalidad o ideo-
logia, tanto politica como sindical, prohibiéndose cualquier
medida empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante
para el trabajador.

Articulo 11.  Trabajos de superior o inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
aflo u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccion de la empresa la clasificacion profesional adecuada.



7592 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 156

Sébado 7 de julio de 2007

2. Contra la negativa de la empresa y previo informe del
Comité de empresa o en su caso, Delegado de personal, puede
reclamar ante la jurisdiccion competente.

3. Cuando se desempeiien funciones de categoria superior
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendra derecho a la diferencia retribuida entre la cate-
goria asignada y la funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidad perentoria o imprevisible de la activi-
dad productiva, el empresario precisara destinar al trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniendo la
retribucion y demas derechos derivados de su categoria profe-
sional y comunicandolo a los representantes legales de los tra-
bajadores.

Articulo 12.  Admision y cese del personal de temporada.

A) La admision del personal Fijo de Trabajos Discontinuo,
también llamado de Temporada, se realizara por rigurosa anti-
giiedad conforme a los escalafones. Cuando por disminucioén
del trabajo hubiese necesidad de prescindir del personal Fijo
de Trabajos Discontinuos o de campafia, se estableceran turnos
entre todos los trabajadores, por orden de antigiiedad, sin per-
juicio de los derechos que correspondan a los miembros del
Comité de empresa y a los Delegados de personal.

B) El personal eventual cesara al terminar el trabajo para
el que fue contratado, debiéndose avisar su cese con ocho dias
de anticipacion, o indemnizado por el mismo periodo de
tiempo, en caso contrario. El personal eventual que trabaje
menos de quince dias, no necesitara preaviso de ninguna clase.

El personal de Eventual, percibira al finalizar su relacion
laboral, y en concepto de compensacion por sus servicios pres-
tados, una indemnizacion de 3 dias de salario base por mes de
trabajo, o la parte proporcional del mes.

No podra haber trabajadores eventuales mientras existan
trabajadores Fijos de Trabajos Discontinuos en situacion de
paro. No se considerara a estos efectos los de formacion prac-
tica y fomento de empleo.

C) El personal interino cesara al reintegrarse el trabajador
que sustituya.

Articulo 13. Ascensos.

El personal fijo de plantilla al servicio de las empresas
incluidas en el presente Convenio Colectivo, tendran derecho
preferente a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las
categorias profesionales en la especialidad respectiva dentro
de su empresa, de conformidad con las siguientes normas:

1.° Personal técnico. Sera de libre designacion de la
empresa.

2.° Personal administrativo. Los cargos ejecutivos, directi-
vos de confianza y jefes de administracion de primera, seran
de libre designacion de la empresa.

Los puestos de jefe de administracion de segunda y oficia-
les de primera y segunda, seran cubiertos mediante tres turnos
rotativos:

a) Antigiiedad entre los pertenecientes a la categoria inme-
diatamente inferior.

b) Concurso-oposicion entre los pertenecientes a la cate-
goria inmediatamente inferior.

¢) Libre designacion de la empresa ¢ incluso con personal
ajeno a la misma.

El cargo de cajero/a quedara exceptuado de las normas
precedentes y, en consecuencia, se proveera libremente por la
empresa.

Auxiliares administrativos. A esta categoria se ascendera
automaticamente al terminar el correspondiente periodo de
aspirantazgo.

3.° Personal mercantil. Sera de libre designacion de la
empresa.

4.° Personal obrero. Los puestos de oficial de primera se
cubriran el 50 por ciento, por antigiiedad en la empresa, y el

resto por libre designacion de la misma, en ambos casos, pre-
via prueba de actitud entre el personal de la categoria inmedia-
tamente inferior.

Los aprendices, una vez superado el periodo de aprendi-
zaje, pasaran a la categoria de ayudante.

5.° Personal subalterno. Los puestos de Ordenanza se pro-
veeran entre el personal de la empresa, que como consecuen-
cia de accidente o incapacidad, tengan disminuida su capaci-
dad, y preferentemente, entre quienes no puedan desempefiar
otro oficio u empleo de rendimiento normal por dichas causas.

El restante personal de este grupo, sera de libre designa-
cion de la empresa entre las personas de la misma que lo soli-
citen, y de no existir solicitantes, entre el personal ajeno a la
misma.

En todos los supuestos previstos en este apartado, las
empresas podran ejercer los derechos derivados del articulo 35
del presente Convenio Colectivo (periodo de pruebas).

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral se establece en 40 horas semanales de
trabajo efectivo, para todo el personal, equivalente a 1.826
horas y 27 minutos de trabajo efectivo al afio.

Las empresas puramente artesanales, podran hacer una
reserva de 50 horas en el periodo comprendido entre el 1 de
junio al 30 de agosto de cada afio que se realizaran en el resto
de los meses en jornadas como maximo de nueve horas. Esta
reserva solo podran realizarla aquellas empresas cuyos pro-
ductos tengan una caducidad maxima de 7 dias y el nimero de
trabajadores en su totalidad no superen el de 9 independiente-
mente de su modalidad de contratacion en cada momento.

Cada aflo se confeccionara por la empresa el obligatorio
calendario laboral, de acuerdo con la normativa legal vigente
en cada momento. Del mismo se dara copia a los representan-
tes de los trabajadores. Los mismos estaran expuestos en lugar
visible para un general conocimiento desde el 15 de diciembre
del afio anterior. Cualquier modificacion derivada de la distri-
bucion irregular de la jornada prevista en el presente Convenio
Colectivo, debera comunicarla la empresa con una antelacion
de un minimo de treinta dias a los representantes de los traba-
jadores y al personal afectado.

Los trabajadores tendran derecho a dia y medio ininte-
rrumpido de descanso minimo semanal. La duracion del des-
canso de los menores de 18 afios serd como minimo, de 2 dias
ininterrumpidos.

En la Jornada intensiva o continuada habra un descanso
como minimo de 15 minutos, que computara como de trabajo
efectivo.

Se respetara la jornada laboral que tengan establecidas las
empresas, cuando dicha jornada fuese inferior a la pactada en
el presente Convenio.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Con las oportunas autorizaciones, las empresas podran
ampliar la jornada laboral dentro de los términos legalmente
establecidos.

Las horas extraordinarias se pagaran de acuerdo con la
legislacion vigente, teniendo en cuenta, a efectos de incremen-
tos sobre las horas ordinarias, lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y disposiciones que lo desarrollen o comple-
menten.

La férmula para hallarla es como sigue:

Hora_normal = S.B. + Antig. + P._extras = X
1.826

Horas extraordinarias = X + 75 por ciento X

S.B. = Salario base.

Articulo 16. Vacaciones.

El periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales para
todas las categorias, teniendo la obligacion de disfrutarlas y no
trabajarlas.
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El periodo vacacional sera abonado con el salario base
incrementado con la antigiiedad y el plus de asistencia de una
mensualidad efectivamente trabajada.

Seran disfrutadas por orden de antigiiedad en la empresa,
de acuerdo con los grupos que se formen en los distintos
departamentos o secciones por categorias o puestos de trabajo,
rotando en aflos sucesivos.

En el mes de diciembre, la Direccion de la empresa prepa-
rard los grupos o turnos de disfrute del afio que se trate, que
seran efectivas desde el 1 de junio al 15 de septiembre, salvo
pactos entre las partes interesadas. Tales turnos se daran a
conocer antes del 10 de diciembre. Las reclamaciones podran
presentarse hasta el dia 20 siguiente, quedando expuestos los
turnos definitivos antes del dia 30 del mencionado mes de
diciembre.

Articulo 17. Salario base.

La subida salarial para el primer afio de vigencia del pre-
sente convenio serad del 3,5%; y para el segundo el IPC real del
afio 2007 mas un punto porcentual.

A) El salario base del personal afectado por el presente
Convenio es el que figura en la tabla que se une como anexo
numero I1.

B) Una vez conocido el IPC real del afio 2007, la comision
paritaria del presente Convenio se reunira para confeccionar
las tablas que regiran para el periodo del 9 de Enero del 2008,
al 8 de enero del 2009.

Articulo 18.  Complemento personal de antigiiedad.

El complemento salarial de antigiiedad sera de una cuantia
del 6 por ciento sobre el salario por cada trienio, con un
maximo de diez trienios.

En el personal de obrador se computara al solo efecto del
complemento de antigiiedad, los periodos de aprendizaje y
aspirantazgo administrativo.

No se computaran los periodos de aprendizaje y aspiran-
tazgo administrativo para el personal mercantil afecto a la
Ordenanza de Comercio.

El complemento salarial del personal mercantil queda
fijado en un 6 por ciento del salario base para los trienios que
tienen su vencimiento con posterioridad al 8 de enero de 1987,
siendo la cuantia de los trienios vencidos con anterioridad la
estipulada en la legislacion y Convenio Colectivo anterior.

Para el personal de nuevo ingreso cuyo contrato se celebre
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, el com-
plemento salarial de antigiiedad sera de una cuantia del 3 por
ciento sobre el salario por cada trienio, con un maximo de diez
trienios.

Articulo 19.  Trabajos nocturnos.

Seran los comprendidos entre las 22 y las 6 horas, y seran
abonados con el 35 por ciento de recargo sobre el salario base
de su categoria mas antigiiedad. Esta bonificacion se percibira
solamente sobre las horas trabajadas dentro de este horario.

Articulo 20. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Los trabajos considerados penosos, peligrosos o toxicos
tendran un suplemento equivalente a un 20 por ciento del sala-
rio base de su categoria, mas antigiiedad, una vez que la auto-
ridad laboral dicte resolucion declarando como tales dichos
trabajos.

Sin perjuicio de lo anterior, se establece para la categoria
profesional de hornero un complemento de puesto de trabajo
de un 15%, sobre su salario base mas antigliedad, siempre que
desarrolle el cien por cien de su jornada en dicho puesto de
trabajo. Este complemento no necesita resolucion de la autori-
dad laboral para su percepcion, por lo que no es compatible
con el plus al que se refiere el parrafo primero de este articulo.

Articulo 21.  Plus de asistencia.

Las empresas incluidas en el ambito de este Convenio,
durante la vigencia del mismo, abonaran a sus productores un
plus de asistencia en cuantia de 4,36 euros diarias en el aflo

2007, para todas las categorias profesionales. El mencionado
plus se devengara sdlo por dia efectivamente trabajado. Dicho
plus no se tendra en cuenta a ningtin otro efecto, salvo los que
expresamente se concretan en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 22.  Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de 45 euros mensuales
para el primer periodo de vigencia, afio 2007, que se deven-
gara a razon de 1,80 euros por dia de trabajo. Este plus se per-
cibird durante once mensualidades, excluyéndose el periodo
vacacional, por tener caracter de suplido.

Articulo 23.  Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen gratificaciones en julio y Navidad. El
importe serd de 30 dias de salario base mas antigiiedad, incre-
mentandose la parte proporcional del plus de asistencia corres-
pondiente a 25 dias. Se pagaran los dias 15 de los meses de
julio y diciembre, respectivamente.

Articulo 24. Participacion en beneficios.

Se establece en 30 dias de salario base mas antigiiedad con
el moédulo de salario base correspondiente a los sueldos sala-
rios pactados en este Convenio Colectivo, pagandose dentro
de la primera quincena del mes de marzo y de la primera quin-
cena del mes de septiembre del aflo actual, en dos partes de 15
dias cada una.

Articulo 25. Nominas.

Las ndminas de personal deberan ir debidamente rellenas
en todos los apartados que corresponden a los conceptos
devengados, firmadas y selladas. Las empresas facilitaran al
personal una nota que refleje las retribuciones devengadas y
percibidas durante cada afo.

Articulo 26. Reconocimiento médico y carné de manipu-
lador de alimentacion.

A) Todo el personal sujeto al presente Convenio Colec-
tivo, se sometera antes de su ingreso al trabajo a un previo
reconocimiento médico, que se repetira cada afio. Los gastos
que ocasione tal revision seran a cuenta de las empresas.

B) Carné de manipulador de alimentos. El personal sujeto
al presente Convenio Colectivo, deberd de proveerse obligato-
riamente del carné de manipulador de alimentos, a cuyo objeto
las empresas le daran las oportunas instrucciones, asi como las
facilidades necesarias para la obtencion del mismo.

Articulo 27.  Accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal e I.T derivada de enfermedad comun.

A) En caso de accidente de trabajo que produzca incapaci-
dad laboral transitoria, la empresa vendra obligada a incre-
mentar la indemnizacion que perciba el trabajador por la canti-
dad necesaria hasta completar el 100 por ciento de la base
reguladora. La duracion maxima de este beneficio no podra
ser superior a doce meses por un mismo accidente.

B) La empresa viene obligada a incrementar la indemniza-
cion en caso de baja por enfermedad del personal fijo hasta el
100 por ciento de la base reguladora. Este beneficio s6lo se
considerara para el supuesto de que la enfermedad necesite
hospitalizacion y para los supuestos de operacion quirrgica
que hagan necesaria la hospitalizacion del productor. El peri-
odo de tiempo de percepcion de este beneficio no podra ser
superior a seis meses.

Articulo 28.  Premios de nupcialidad y natalidad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, a excepcion de quienes tengan derecho a percibir
dote por matrimonio, tendran derecho a un premio de nupciali-
dad y natalidad de las siguientes cuantias: Nupcialidad, 120,45
euros; y natalidad, 98,54 euros, para el primer periodo de
vigencia. Se tendra derecho al cobro del premio de natalidad
para los casos de parejas de hecho o madres solteras con la
debida justificacion de tener al nifio inscrito en el registro
civil.

Articulo 29. Jubilacion y ayuda por jubilacion.

Se establece como obligatoria la jubilacion a los sesenta y
cinco aflos de edad, siempre y cuando el trabajador afectado
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tenga acreditada la carencia minima necesaria para acceder a
la prestacion de la Seguridad Social por jubilacion.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
Colectivo, percibiran, en concepto de ayuda por jubilacion, las
cantidades que se resefian a continuacion, y de acuerdo con las
edades que igualmente se detallan:

Periodo de 9-1-2007 al 8-1-2008

Afios Euros

Alos 60 5.069,70
Alos 61 4.410,64
Alos 62 3.700,89
Alos 63 3.041,83
Alos 64 1.723,71
Alos 65 1.013,93

Estas cantidades se percibiran siempre que el trabajador
lleve como minimo diez afios de antigiiedad en la empresa.

En el caso de que las cantidades que se resefian para la
edad de sesenta y cinco afios, estuviesen por debajo de un mes
de salario real del trabajador, el importe del mismo quedara
garantizado.

Articulo 30. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en media hora con la misma fina-
lidad o acumularlo en jornadas completas en los términos pre-
vistos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el
padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

Articulo 31. Guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de 8 afios, o una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendréd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre, al
menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desem-
pefie actividad retribuida. La concrecion horaria y la determi-
nacion del periodo de la reduccion jornada, correspondera al
trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 32. Delegado de Prevencion.

En cuanto a los Delegados de Prevencion, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, y
Normas de Desarrollo (Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

Cuando cualquier vocal del Comité de seguridad y salud,
tuviese conocimiento de un hecho o deficiencia que, a su jui-
cio, pudiese originar un peligro inmediato de accidente de tra-
bajo, lo comunicara inmediatamente al sefior presidente de
dicho Comité, quien reunird a éste para adoptar las medidas
pertinentes.

Articulo 33.  Ropas de trabajo.
Las empresas sujetas al presente Convenio facilitaran a los
trabajadores las siguientes prendas de trabajo, renovandolas

oportunamente para practicar el aseo personal, con la duracién
que se expresa:

— Chagquetilla: Seis meses.
— Gorro: Un afo.

— Mandil: Seis meses.

— Cofia: Seis meses.

— Sudaderas: Seis meses.
— Pantalon: Seis meses.

— Zapatos Homologados: Un afio, en caso de deterioro
con anterioridad al tiempo fijado, las empresas renovaran el
mismo, previa justificacion de su deterioro.

La empresa facilitara ropa de abrigo adecuada para los tra-
bajadores de las camaras de frio.

Los conductores sujetos al presente Convenio tendran, en
concepto de prendas de trabajo, chaquetilla, mono o la prenda
y calzado adecuado, cuya duracion sera de seis meses.

Articulo 34. Excedencias, licencias y permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algunos de
los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias laborables en caso de matrimonio.

B) Tres dias laborables en los siguientes casos: Alumbra-
miento de esposa. Enfermedad grave del conyuge (con hospi-
talizacion). Dicho plazo es ampliable hasta un maximo de
cinco dias, seglin las circunstancias especificas apreciables por
la empresa.

C) Tres dias naturales: Fallecimiento del conyuge, padres,
padres politicos e hijos. Enfermedad grave de padres e hijos
(con hospitalizacion), dicho plazo es ampliable también en la
forma y condiciones detalladas en el parrafo anterior.

D) Dos dias naturales: Fallecimiento de hermanos.

E) Dos dias por fallecimiento de abuelos y nietos. Dicho
plazo es ampliable a cuatro dias en caso de desplazamiento o
circunstancias especificas apreciables por la empresa.

F) Un dia: Por cambio de domicilio. Dicho plazo es
ampliable a dos dias segln circunstancias apreciadas por la
empresa.

G) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico, siempre que se preavise con
antelacion y la correspondiente justificacion de la utilizacion
del tiempo, y que no exceda de cinco dias, alternos o consecu-
tivos, en el transcurso de un afio.

H) Un dia por matrimonio de hijos, hermanos o hermanos
politicos.

I) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Sin derecho a la retribucion:

A) Un dia por fallecimiento de tios y sobrinos por consan-
guinidad o afinidad.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los
siguientes periodos de excedencia:

— A un periodo no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopciodn, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

— A un periodo de hasta un afio para atender al cuidado de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
dan valerse por si mismo, y no desempeifien actividad retri-
buida.

El periodo de excedencia en ambos supuestos, sera com-
putable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra dere-
cho durante el mismo a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto
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de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un
derecho individual de los trabajadores/a. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los
contratos de trabajo suspendidos por las siguientes causas:

— Maternidad: la suspension tendra una duracion de die-
ciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspen-
sion se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. Sin perjui-
cio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, ésta podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simulta-
nea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga
un riesgo para la salud. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.

— Adopcion o acogimiento de menores de seis afios, o
mayores de esta edad cuando se trate de discapacitados o
minusvalidos, o que por circunstancias y experiencias perso-
nales o que por provenir del extranjero tenga especiales difi-
cultades de insercion social y familiar debidamente acredita-
das por los servicios sociales competentes: la suspension
tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segindo, conta-
das a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion.

Tanto en los supuestos de parto como de Adopcion/Acogi-
miento, la suspension podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresa-
rios y los trabajadores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

Cuando el periodo de suspension coincida con el periodo
de vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantizara el
disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Articulo 35.  Periodo de prueba.

Las admisiones del personal fijo que se efectiien de
acuerdo con las disposiciones vigentes se consideraran como
provisionales dentro de un periodo de prueba variado segun la
labor a que cada productor sea destinado, que no podra exce-
der de los sefialados en la siguiente escala:

— Técnicos: Seis meses.

— Administrativo: Dos meses.

— Personal mercantil: Dos meses.

— Obreros y subalternos: Quince dias.
Articulo 36. Dietas y medias dietas.

Cada Empresa establecera con sus trabajadores, el sistema
retributivo de dietas y medias dietas, cuando por necesidades
del trabajo haya de desplazarse a otra poblacion, bien pernoc-
tando en la misma, bien volviendo a su lugar de trabajo.

Articulo 37. Garantias sindicales.

Los Delegados o miembros del Comité de empresa ten-
drén los siguientes derechos:

1.° Fijar comunicaciones y anuncios de caracter sindical o
laboral en tablones que estén establecidos en la empresa.

2.° Convocar asambleas de los trabajadores de la empresa,
previa notificacion al empresario, con cuarenta y ocho horas
de antelacion, fuera de la jornada efectiva de trabajo, asi tam-
bién podran ser convocados por el 33 por ciento de la plantilla.

3.° Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por falta grave o muy grave, en el que seran oidos,
aparte del interesado, el Comité de empresa o Delegados de
personal.

4.° Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincion por causa tecnoldgica o econdomica.

5.° En el supuesto de que algin o algunos Delegado/s de
personal o miembro/s del Comité de empresa fuera suspendido
y los tribunales declarasen la nulidad o improcedencia del des-
pido, sera obligatoria la readmision sin indemnizacion sustitu-
toria, salvo acuerdos de las partes.

6.° No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion
o dimision, siempre que el despido o sancidon se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discrimi-
nado en su promocion econémica o profesional en razon, pre-
cisamente, del desempefio de su representacion.

7.° Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del Comité de empresa o Delegados
de personal, en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacion de acuerdo con la siguiente
escala:

— Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
— De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
— De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

Dichas horas podran ser acumulables por periodos de
tiempo no superior a seis meses naturales, asi como también se
podra acumular en uno o varios de los componentes del
Comité de empresa o Delegados de personal.

Articulo 38. Competencias.

Los miembros del Comité de empresa tendran las siguien-
tes competencias:

1. Recibir informacién, que les serd facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucion general de la cuestion
econdémica de la empresa, sobre la produccion y venta de la
misma, sobre su programa de produccion o evolucion probable
del empleo de la misma.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
y, en el caso de que la empresa revista la forma de sociedad
por acciones o participaciones, de los demas documentos que
se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que
a éstos.

3. Emitir informes con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre
las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornadas, asi como traslados totales o
parciales de las instalaciones.

¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y
control de trabajo.

d) Estudio de tiempo, establecimiento de sistema de pri-
mas o incentivos y valoracion de puesto de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modifica-
cion del status juridico de la empresa suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.
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5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos relati-
vos a la terminacion de la relacion laboral.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves o graves.

Articulo 39. Negociacion colectiva.

Los trabajadores componentes de la mesa negociadora dis-
pondran de las horas necesarias para dicha negociacion, y
cuantas incidencias derivasen de las mismas. Estas horas seran
retribuidas, hasta la firma de la negociacion.

Sélo tendran derecho a asistir a las reuniones de negocia-
cion del Convenio, y en consecuencia al cobro de las horas
empleadas en dicha negociacion, si coincide con su jornada de
trabajo, los miembros del Comité de empresa, Delegados de
personal, y Representantes Sindicales designados para la
negociacion colectiva, manteniendo su vinculo como trabaja-
dores activos en cualquiera de las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo, conforme a la Legislacion
Vigente al respecto.

Articulo 40. Asambleas y demas derechos.

Sobre asambleas y demas derechos, se remite a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Compensacion, absorcion y garantia personal
Articulo 41. Consideracion global.

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a
efecto de su aplicacion practica, deben considerarse global-
mente.

Articulo 42. Compensacion.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo son
compensables, en computo anual, con las que anteriormente
rigieran por mejoras concedidas por la empresa, imperativo
legal o pacto de cualquier clase.

Articulo 43.  Absorcion.

Las disposiciones futuras de cualquier clase que impliquen
variacion en cualquiera de las clausulas de este Convenio
Colectivo, unicamente tendran eficacia si, consideradas en su
conjunto, superaran las aqui pactadas en computo anual,
siendo absorbidas en todo caso.

Articulo 44. Garantia personal.

Ningtn trabajador podra resultar lesionado de su retribu-
cién global por la aplicacion de las clausulas de este Convenio
Colectivo.

Articulo 45.  Comision paritaria.

Se constituye una Comision paritaria para las funciones de
vigilancia, cumplimiento e interpretacion del Convenio Colec-
tivo. La Comision paritaria estard compuesta por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres de la parte empresarial, todos
ellos de la Comision deliberadora.

La Comision paritaria tomara sus acuerdos en reunion
conjunta y resolvera mediante resolucion escrita los acuerdos
adoptados por ésta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados
por ambas representaciones enviando a los interesados el
escrito de resolucion en un plazo de cinco dias desde la cele-
bracion de la reunion.

En el caso de que no se llegara a acuerdo, se enviara en
idéntico plazo, acta de la reunion a los interesados, pudiendo
reclamar ante la jurisdiccion laboral competente, si alguna
parte de la Comision asi lo estimase.

La convocatoria de la reunién de la Comision paritaria
podra realizarse por cualquiera de las partes con una antela-
cién minima de cinco dias a la celebracion de ésta.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
acompafiadas de un asesor o asesora, que podra ser ajeno a la
empresa, teniendo voz pero no voto.

El domicilio de la Comision paritaria se establece en el de
la Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria y Paste-

leria de Sevilla (APECOPAS), sito en la calle Recaredo,
numero 20, 5.* planta, puerta 4. (41003) Sevilla.

Articulo 46. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas reguladas por el presente Convenio Colectivo, se
clasificaran atendiendo a su importancia en leves, graves y
muy graves.

1. Faltas leves. Son las faltas de puntualidad, las discusio-
nes violentas con los compafieros de trabajo, las faltas de aseo
y limpieza, el no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo,
la falta de asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza
analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de
cinco veces en la entrada al trabajo o si el total de los retrasos
totalizan mas de treinta minutos al mes.

2. Faltas graves. Son las faltas cometidas contra disciplina
al trabajo o contra el respeto debido a superiores, compaiieros
y subordinados, simular la presencia de otro trabajador fir-
mando o fichando por ¢€l, ausentarse del trabajo sin licencia o
permiso dentro de la jornada laboral, fingir enfermedad o
pedir permiso alegando causas no existentes, la inobservancia
de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, y en gene-
ral, las reincidencias en faltas leves dentro del termino de dos
meses y cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

3. Faltas muy graves. Son faltas muy graves, el fraude,
hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de tra-
bajo, los malos tratos de palabra y obra, o la falta de respeto y
consideracion a los jefes o sus familiares y a los compafieros
de trabajo o subordinados, la violaciéon de secretos de la
empresa, la embriaguez habitual, acoso sexual y la reinciden-
cia en faltas graves dentro del término de un afio.

Articulo 47. Prescripcion de la falta.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a
los veinte dias y las faltas muy graves a los sesenta dias a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su Comision, y
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones que procederan a imponer en cada caso,
segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion escrita
o0 suspension durante un dia de trabajo y haber.

2. Faltas graves. Suspension de empleo y haber de dos a
cinco dias e inhabilitacion por plazo inferior a cuatro afios,
para pasar a la categoria superior.

3. Faltas muy graves. Pérdida temporal o definitiva de la
categoria, suspension de empleo y sueldo por mas de quince
dias hasta sesenta y despido.

Las sanciones que puedan interponerse se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la
falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autori-
dades gubernativas si procediese.

La retirada del permiso de conducir del chofer de la
empresa por una infraccion cometida dentro de la jornada
laboral con el vehiculo de la empresa, no sera causa de des-
pido siempre y cuando no sea debida a conducir bajo la
influencia de bebidas alcoholicas. El trabajador vendra obli-
gado a realizar otros trabajos que la Empresa le asigne.

Atrticulo 49.  Procedimiento sancionador.

Contra las sanciones graves y muy graves que les sean
interpuestas al trabajador, éste tiene derecho a recurrirlas ante
los Juzgados de lo Social, previa la conciliacion obligatoria
ante el organismo correspondiente.

Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se inter-
pondrén con reserva del periodo de cumplimiento de las mis-
mas, y en el supuesto de ser recurridas por el trabajador ante el
Juzgado de lo Social, no se cumplirdn hasta que estos dicten
sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.
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Articulo 50. Cldusula de no aplicacion del Convenio.

Las empresas que obtengan pérdidas en el ejercicio inme-
diatamente anterior reflejadas en las oportunas declaraciones
fiscales, podran solicitar la no aplicacion de los incrementos
salariales totales o parciales del presente Convenio en el
siguiente supuesto:

Cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente
situaciones de pérdidas en la cuenta de explotacion que afecte
sustancialmente a la estabilidad de la misma, y la aplicacion
de los incrementos salariales ponga en peligro la superviven-
cia o viabilidad de la empresa, a criterio de la Comision Pari-
taria. Se tomara como referencia, sin que sea elemento deter-
minante, para el dictamen de la Comision los resultados
anteriormente citados de las cuentas anuales del plan general
contable y las declaraciones fiscales de los ultimos dos afos,
asi como cualquier otra documentacion que se aporte.

Procedimiento: La empresa en la que, a su juicio concu-
rran las circunstancias citadas, solicitara de la Comision Pari-
taria del Convenio la no aplicacion del mismo y a tal efecto
junto con la solicitud aportara la documentacion que antecede,
asi como cualquiera otra documentacién que la empresa
estime pertinente. Recibida la solicitud la Comision Paritaria
del Convenio se reunira para el estudio de los documentos; a
dicha reunion podran asistir en calidad de invitados, con voz
pero sin voto, tanto la representacion de la empresa como de
los trabajadores.

La Comision Paritaria, si aprecia que se dan las circuns-
tancias expuestas, autorizara mediante informe favorable la no
aplicacion del Convenio. Cuando desaparezcan las circunstan-
cias motivadoras de la no aplicacion del convenio, éste vol-
vera a ser de aplicacion.

Anexo 1
Definicion de categorias profesionales
Técnicos:

A) Técnico titulado de grado superior. Es quien en pose-
sion del titulo académico superior, desempeiia en la empresa
funciones, con mando o sin ¢€l, propias de su titulacion.

B) Técnico titulado de grado medio. Es quien en posesion
de titulo académico de grado medio desempeifia en la empresa
funciones de su titulacion.

C) No titulados:

Encargado general. Es quien bajo las 6rdenes inmediatas
de la Direccién, coordina y controla las distintas secciones,
desarrollando los correspondientes planes, programas y activi-
dades, ordenando la ejecucion de los trabajos, respondiendo
ante la empresa de su gestion.

Maestro de fabricacion. Es quien procediendo de catego-
rias inferiores, posee los conocimientos técnicos de la fabrica-
cion en sus respectivas fases, teniendo por mision conocer e
interpretar las formulas y analisis de productos, facilitar los
datos de gastos de mano de obra, materias primas, avances y
presupuestos, especificando con todo detalle los ciclos de ela-
boracion. Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su
caso, para la buena presentacion de los articulos que elabora,
profundo conocimiento de las maquinas empleadas, siendo
responsable ante la empresa de toda anomalia, tanto en la
maquinaria como en la produccion.

En los obradores de confiteria con mas de tres oficiales
sera obligatoria la existencia de maestro o encargado a no ser
que el propio empresario realice las funciones correspondien-
tes por poseer adecuados conocimientos profesionales.

Jefe de taller. Es quien a las o6rdenes de la empresa, lleva
por delegacion la direccion del taller y sabe ejecutar, plantear
y prepara todos los trabajos que en el mismo se realicen.

Auxiliar de laboratorio. Es quien bajo la supervision de su
superior, realiza analisis, dosificacion de formulas y determi-
naciones de laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos
y de su homologacion, se ocupa de la obtencion de determina-
das muestras de forma conveniente y de extender los certifica-
dos de calidad y boletines de analisis.

D) Oficinas técnicas de organizacion. Los técnicos que
integran este grupo se dividen de la forma siguiente:

Jefe de primera. Es el técnico que, con mando directo
sobre oficiales y técnicos de organizacion y jefes de segunda,
tiene la responsabilidad del trabajo, disciplina, y seguridad
personal, de acuerdo con la organizacion de la entidad, hasta
el limite en que quede fijada su autoridad por el reglamento
interior de la empresa. Su actuacion esta subordinada a moti-
vos prefijados, dentro de los cuales y con iniciativa propia
realiza toda clase de estudios de tiempos y mejoras de méto-
dos, programacion, planteamientos, inspeccion y control de
todos los casos, programacion, estudios y desarrollo de las
técnicas de calificacion o valoracion de tareas, seguridad en el
trabajo, seleccion y formacion del personal. Debera interpre-
tar toda clase de planos, interpretacion y distribucion de
fichas completas, hacer evaluaciones de materiales precisos
para trabajos cuyos datos se obtengan tanto de planos como
de obras. Podra ejercer misiones de jefe dentro de maquinas,
instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y
resultados econémicos. Se asimilara a la categoria de técnico
con titulo superior.

Jefe de segunda. Trabajara normalmente a las 6rdenes del
jefe de primera, a quien podra sustituir en sus ausencias. Des-
empeiara el trabajo de éstos cuando la clase y complejidad de
las funciones a realizar no sean de importancia justificativa de
la existencia de un jefe de primera. Sera asimilado al técnico
con titulo superior.

Técnico de organizacion de primera. Es el técnico que esta
a las ordenes de los jefes de primera o segunda, si estos exis-
tiesen y realiza o puede realizar algunos de los trabajos
siguientes, relativos a las funciones de organizacion cientifica
del trabajo, cronometraje y estudio de tiempo de toda clase,
estudio de mejora de métodos con saturacion de equipos de
cualquier nimero de operarios y estimaciones econdmicas,
confeccion de normas o tarifas de trabajos con dificultad
media, confeccion de fichas completas, definicion de los lotes
o conjunto de trabajo con finalidad programacion, calculo de
los tiempos de trabajo de los mismos, establecimiento de nece-
sidades completas de materiales partiendo de datos obtenidos
en planos o sobre obras, aun contando con dificultades de pre-
cision, despiece de toda clase y croquizaciones consiguientes,
colaboracion en el establecimiento del orden de montaje para
lotes de piezas o zonas de funciones de planteamiento general
de la produccion, colaboracion y resolucion de problemas de
planteamiento de dificultad media y representaciones graficas,
analisis y descripcion y especificacion de los puestos y méritos
personales, organigramas y escalas salariales, seguridad en el
trabajo, seleccion y formacion del personal. Asimilado a téc-
nico no titulado.

Técnico de organizacion de segunda. Es el técnico que ademas
de hacer los trabajos propios de auxiliar de organizacion, realiza o
puede realizar algunos de los siguientes: cronometraje, colabora-
cion en la seccion de datos para la confeccion de normas, estudios
de métodos de trabajo de dificultad media y saturacion de equipo,
de hasta tres variables, confeccion de fichas completas de dificul-
tad media, estimaciones economicas, informar de obras con difi-
cultad de apreciacion en la toma de datos, definicion de conjunto
de trabajos con indicaciones precisas de sus superiores, calculo de
tiempo con datos, trazado sobre planos y obras de dificultad
media, despiece de dificultad media y croquizacion consiguiente,
evaluaciones de necesidades de materiales en caso de dificultad
normal, colaboracion en funciones de planteamientos y representa-
ciones graficas, analisis, descripcion y especificacion de toda clase
de tareas y puestos de trabajo, estudio de clasificacion de puestos y
méritos personales, organigramas y escalas saldriales, seguridad en
el trabajo, seleccion y formacion del personal. Asimilado a oficial
de primera administrativo.

Auxiliar de organizacion. Es el operario mayor de diecio-
cho afios que, a las 6rdenes de un Técnico de organizacién o
de quien supla en sus funciones, realiza algunos trabajos sen-
cillos de organizacion o cientifica del trabajo, tales como cro-
nometrajes sencillos, acumulacion de datos con directrices
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bien definidas, revision y confeccion de hojas de trabajo, ana-
lisis y pago, control de operaciones sencillas, archivo y enu-
meracion de planos y documentos, fichas de existencias de
materiales y fichas de movimiento de pedidos (labor esencial-
mente de trascripcion de informacién), calculo de tiempo, par-
tiendo de datos y normas o tarifas bien definidas, representa-
ciones graficas.

Los auxiliares con mas de cuatro aflos de servicio tendran
la remuneracion de técnicos de organizacion de segunda, en
tanto no les corresponda ascender. Asimilado a oficial de
segunda administrativo.

Aspirante. Es el menor de dieciocho afos que realiza tra-
bajos sencillos y con capacitacion y formacion para ascender a
auxiliar de organizacion. Quedan asimilados a aspirantes
administrativos.

E) Técnicos de proceso de datos:

Jefe de proceso de datos. Es quien tiene a su cargo la
direccion y planificacion de las distintas actividades que coin-
ciden en la instalacion y puesta en explotacion de un ordena-
dor de tipo grande, medio o pequefio, asi como la responsabili-
dad del trabajo de los equipos de analistas y programados.
Asimismo le compete la resolucion de problemas de analisis y
programacion de las aplicaciones normales de gestion suscep-
tibles de ser desarrolladas en el centro de informatica.

Analista. Es quien verifica analisis organicos de aplicacio-
nes complejas, para obtener la solucion mecanizada de las
mismas, en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a
seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a
tratar, su definicion. Puesta a punto de aplicaciones, creacion
de juegos de ensayo, enumeracion de las anomalias que pue-
dan producirse y definicion de su tratamiento, colaboracion en
el programa de la buena logica de programa. Finalizacion de
los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Jefe de explotacion. Es quien tiene por mision, planificar,
organizar y controlar la explotacion de todo el equipo de trata-
miento de la informacion a su cargo y la direccion de los equi-
pos de control.

Programador de ordenador. Es quien estudia los procesos
complejos definidos por los analistas, confeccionando organi-
gramas detallados de tratamiento. Redactar programas en el
lenguaje de programacion que le sea indicado. Confeccionar
juegos de ensayos. Poner a punto los programas y completar
los cuadernos de carga de los mismos.

Programador de maquinas auxiliares. Es quien estudia la
realizacion de procesos en maquinas basicas, creando los
paneles o tarjetas perforados precisos, para programar las cita-
das maquinas fisicas.

Operador de ordenador. Es quien tiene a su cargo las mani-
pulaciones necesarias en la unidad central periférica de un
ordenador electronico, para lograr su adecuada explotacion,
siguiendo las instrucciones del jefe de explotacion.

Administrativos:

Jefe de administracion de primera. Es el empleado que con
conocimientos completos del funcionamiento de todos los ser-
vicios administrativos, lleva la responsabilidad y direccion
total de la marcha administrativa de la empresa.

Jefe de Administracion de segunda. Es el empleado que a
las ordenes de quien dirige la marcha administrativa de la
empresa, funciona con autonomia dentro del cometido asig-
nado al departamento o seccion que rige, ordenando el trabajo
del personal que preste servicio en el mismo. Dentro de esta
categoria se incluiran, sin perjuicio de la mejor que puedan
adquirir, los contables y cajeros.

Cuando se les ordene o lo estime necesario, controlando la
labor de los agentes a su cargo.

Oficial de primera. Es el empleado con un servicio deter-
minado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad res-
tringida, con o sin otros empleados a sus Ordenes, ejecuta
alguno de los siguientes trabajos: Funciones de cobro y pago,

dependiendo directamente de un cajero o jefe y desarrollando
su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma ni
fianza, factura y célculo de las mismas, siempre que sea res-
ponsable de esta mision, calculo de estadisticas, trascripcion
en libros de cuentas corrientes, diario mayor, corresponsales,
redaccion de correspondencia con iniciativa propia, liquidacio-
nes y calculo de las nominas de salarios, sueldos y operaciones
analogas. Se incluye en esta categoria, los taquimecandgrafos
en un idioma extranjero.

Oficial de segunda. Es el empleado que con iniciativa res-
tringida y subordinacion a jefes u oficiales de primera, si los
hubiere, que efectiia operaciones auxiliares de contabilidad y
coadyudantes de las mismas, organizacion de archivos o fiche-
ros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares.
En esta categoria se incluiran los taquimecanografos en
idioma nacional.

Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho afios que sin
iniciativa propia se dedica dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo en aquellas. En esta categoria se
integran los telefonistas y mecanografos.

Aspirantes. Es quien, con edad comprendida desde su
ingreso hasta los dieciocho afos, trabaja al tiempo que se
incluye en funciones peculiares de oficina administrativa.

Mercantiles:

Jefe de ventas. Es quien al frente de la seccion central de
ventas o de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y a las
ordenes inmediatas de la Direccion, orienta y da unidad a
labor de todo el personal integrado en su seccion.

Inspector de ventas. Es quien tiene por funciones primor-
diales programar las rutas de los viajantes y del personal ven-
dedor, inspeccionar los mercados y visitar los depositos, si los
hubiere, y recorrer personalmente las rutas.

Promotor de propaganda y/o publicidad. Es quien a las
ordenes del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y
comercial.

Vendedor con autoventa. Es quien se ocupa de efectuar la
distribucion a clientes de la empresa, conduciendo el vehiculo
apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y
descarga del mismo, cobro y liquidaciones de las mercancias
y, en su caso, las actividades de promocién y prospeccion de
ventas y publicidad informando diariamente a sus superiores
de su gestion, procurando el mantenimiento y conservacion de
su vehiculo.

Viajante. Es quien al servicio exclusivo de una empresa, tiene
por cometido viajar en una ruta predeterminada para ofrecer los
productos, exhibir el muestrario, tomar notas de pedidos, informar
sobre los mismos y cuidar de que se cumplan.

Corredor de plaza. Es quien al servicio exclusivo de una
empresa, de modo habitual, realiza las mismas funciones atri-
buidas al viajante, pero limitadas a la localidad que se le
asigne.

Dependiente. Es el empleado mayor de veintidos afios
encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos
de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que
pueda orientar al publico en sus compras, (cantidad precisa,
segun caracteristicas del uso que se destine, novedades, etc.),
debera cuidar el recuento de mercancias para solicitar su repo-
sicion en tiempo oportuno y exhibicion de escaparates y vitri-
nas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de cél-
culo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

Ayudante. Es el empleado menor de veintidos afios que,
habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes
en sus funciones propias, facilitindoles la labor y pudiendo
realizar por si operaciones de ventas.

Aprendiz. Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado
con la empresa mediante contrato de formacion por cuya vir-
tud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a
iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los conocimientos
propios de la profesion del dependiente mercantil.
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Obreros:
A) Encargado de produccion:

Encargado de seccion. Es quien con conocimientos técni-
cos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato, y es respon-
sable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

Oficial de primera. Es quien habiendo realizado el apren-
dizaje con la debida perfeccion y adecuado rendimiento, eje-
cuta con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores
propias del mismo, con productividad y resultados correctos,
conociendo de sus superiores cualquier desperfecto que
observe y que pueda disminuir la produccion.

Oficial de segunda. Integraran esta categoria quienes sin
llegar a la perfeccion exigida para los oficiales de primera, eje-
cutan las tareas antes definidas con la siguiente correccion y
eficacia.

Ayudantes. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado para suplir a estos Gltimos en caso de ausencia,
mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

Aprendiz. Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado
con la empresa mediante contrato especial de aprendizaje por
cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los cono-
cimientos propios de la profesion.

B) Personal de acabado, envasado y empaquetado:

Encargado de seccion. Es quien, con conocimientos técni-
cos y practicos acreditados dirige el trabajo de los oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato, y es respon-
sable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

Oficial de primera. Es quien tras el aprendizaje correspon-
diente, se dedica a oficios complementarios de la produccion
tales como envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y
demas servicios complementarios de las secciones de produc-
cion, realizandolos tanto a maquina como a mano, con la
debida perfeccion y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda. Es quien realiza los mismos cometidos
asignados al oficial de primera, con un rendimiento o grado de
especializacion menor que éste, y la limpieza de los enseres,
utensilios y envasado destinado a produccion.

Ayudante. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitados para suplir a estos ultimos en caso de ausencia
mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

Aprendiz. Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado
con la empresa mediante contrato especial de aprendizaje por
cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los cono-
cimientos propios de la profesion.

C) Personal de oficios varios:

Encargado de seccion. Es quien, con conocimientos técni-
cos y practicos acreditados dirige el trabajo de los oficiales,
siguiendo instrucciones de su superior inmediato, y es respon-
sable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

Oficial de primera. Es quien poseyendo uno de los oficios
clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion que
no solo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empefio y delicadeza.
Tendran esta categoria los conductores de camiones, coches de
turismos o maquinas moviles que requieran o no hallarse en
posesion del permiso de conducir, carpinteros, albaiiiles, elec-
tricistas, mecanicos, etc.

Oficial de segunda. Es quien, sin llegar a la especializa-
cion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspon-
dientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y
eficacia.

Ayudantes. Es quien ayuda en la realizacion de las tareas
encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando

capacitado para suplir a estos tltimos en caso de ausencia,
mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

Aprendiz. Es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado
con la empresa mediante contrato especial de aprendizaje por
cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los cono-
cimientos propios de la profesion.

Peonaje:

Peon. Es el trabajador mayor de dieciocho afios encargado
de ejecutar labores para cuya realizacion se requiere predomi-
nantemente la aportacion del esfuerzo fisico.

Personal de limpieza. Es quien al servicio de la empresa,
se dedica a la limpieza de los locales de fabricacion, almacén,
oficinas, servicios, etc.

Subalternos:

Almacenero. Es quien esta encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas
en los estantes, registrando en los libros de material el movi-
miento que se haya producido durante la jornada.

Conserje. Es quien, al frente de los ordenanzas, porteros y
empleados de limpieza, cuida de la distribucion del trabajo,
del ornato y policia de las distintas dependencias.

Cobrador. Es el trabajador mayor de edad que con inicia-
tiva y responsabilidad restringida, y por orden de la empresa
realiza cobros y transporta moneda, talones y otros documen-
tos en contravalor monetario o auxiliar a los cajeros en opera-
ciones elementales o puramente mecanicas.

Basculero-pesador. Es quien tiene por mision pesar y
registrar en los libros correspondientes las operaciones acaeci-
das durante el dia en las dependencias o secciones en que
preste sus servicios.

Guarda jurado. Es quien tiene como cometido funciones
de vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las
disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio
del aludido cargo para el personal que obtiene tal nombra-
miento.

Guardia-vigilante. Es quien con las mismas obligaciones
que el guarda jurado, carece de este titulo y de las demas atri-
buciones que a aquél estén conferidas.

Ordenanza. Es el subalterno cuya misién consiste en hacer
recados, copias de documentos, realizar los encargos que se le
encomiende entre unos y otros departamentos, recoger y entre-
gar correspondencia y cuantos trabajos elementales analogos
puedan encomendarseles.

Portero. Es quien de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a
la fabrica o locales industriales y oficinas, realizando funcio-
nes de custodia y vigilancia.

Mozo de almacén. Es el trabajador mayor de dieciocho
afios que tiene a su cargo labores manuales o mercancias en el
almacén y ayuda a la medicion, pesaje y traslado de las mer-
cancias.

ANEXO 11
CONVENIO PROVINCIAL DE CONFITERIA DE SEVILLA

TABLA SALARIAL DESDE EL 9 ENERO 2007 HASTA EL 8
DE ENERO DE 2008

SUBIDA SALARIAL DEL 3,5%

Categoria Sueldo Plus Plus de Total
profesional Salario  Asistencia Transporte — Anual
euros euros euros euros
2007-2008 2007-2008 2007-2008 2007-2008
I) TECNICOS
1. Titulados
De grado superior 901,11 4,36 1,80 15.537,26
De grado medio 820,74 4,36 1,80 14.331,82
Ayudante Técnico 784,96 4,36 1,80 13.795,07
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Categoria Sueldo Plus Plus de Total
profesional Salario  Asistencia Transporte — Anual
euros euros euros euros

2007-2008 2007-2008 2007-2008 2007-2008

2. No Titulados

Encargado general 859,61 4,36 1,80 14.914,86
Maestro de Taller (Jefe) 846,69 4,36 1,80 14.721,04
Encargado de Seccion 778,14 4,36 1,80 13.692,71
Auxiliar de Laboratorio, 714,38 4,36 1,80 12.736,33
programadores

3. Oficina Técnica Organiz.

Jefede 1.y 2.2 744,39 4,36 1,80 13.186,60
Técnicos de Organiz. de 1.* 727,56 4,36 1,80 12.934,15
Aspirantes de 1.° afio 559,41 4,36 1,80 10.411,83
Aspirantes de 2.° aflo 559,41 4,36 1,80 10.411,83
Aspirantes de 3.° afio 559,41 4,36 1,80 10.411,83
4. Técnico Proceso datos

Jefe de Proceso de datos 776,72 4,36 1,80 13.671,51
Analista 750,36 4,36 1,80 13.276,12
Jefe explot. Program. Ordenad. 761,43 4,36 1,80 13.442,07

1) ADMINISTRATIVOS
Jefe de Administracion 1.% 776,72 4,36 1,80 13.671,51
Jefe de Administracion 2.* 749,64 4,36 1,80 13.265,34
Oficial de 1.* 749,00 4,36 1,80 13.255,64
Oficial de 2. 695,23 4,36 1,80 12.449,12
Auxiliar 660,70 4,36 1,80 11.931,13
Aspirante de 1.° afo 559,41 4,36 1,80 10.411,83
Aspirante de 2.° ano 559,41 4,36 1,80 10.411,83
Aspirante de 3.° aflo 559,41 4,36 1,80 10.411,83
Telefonista 665,11 4,36 1,80 11.997,27
III) MERCANTILES

Jefe de Ventas 681,36 4,36 1,80 12.241,12
Inspector ventas, promocion, 667,77 4,36 1,80 12.037,25
propaganda y publicidad

Vendedor de autoventas 636,42 4,36 1,80 11.567,00
Viajante y corredor en plaza 659,92 4,36 1,80 11.919,50
Dependientes 653,53 4,36 1,80 11.823,56
ayudantes 625,37 4,36 1,80 11.401,16
Aprendiz ingres. a 16 afos 18,65 4,36 1,80 10.505,07
Aprendiz ingres. va 17 afios 18,65 4,36 1,80 10.505,07

CONVENIO PROVINCIAL DE CONFITERIA DE SEVILLA
TABLA SALARIAL DESDE EL 9 ENERO 2007 HASTA EL 8§ DE

ENERO DE 2008
Categoria Sueldo Plus Plus de Total
profesional Salario  Asistencia Transporte — Anual
euros euros euros euros
2007-2008 2007-2008 2007-2008 2007-2008
(IV) FABRICACION

1. Personal de Produccion
Oficial de 1* 25,82 4,36 1,80 13.768,01
Oficial de 2° 23,16 4,36 1,80 12.559,11
Ayudante 21,53 4,36 1,80 11.816,86
Aprendiz 1° afio 18,65 4,36 1,80 10.505,07
Aprendiz 2° afio 18,65 4,36 1,80 10.505,07
2. Personal de acabado, envasado y empaquetado
Oficial de 1* 22,45 4,36 1,80 12.235,75
Oficial de 2* 21,77 4,36 1,80 11.927,10
Ayudante 20,82 4,36 1,80 11.493,51
Aprendiz de 1° ano 18,65 4,36 1,80 10.505,07
Aprendiz de 2° aflo 18,65 4,36 1,80 10.505,07
3. Personal de oficios auxiliares
Oficial de 1* 23,16 4,36 1,80 12.559,11
Oficial de 2* 21,79 4,36 1,80 11.934,44
Ayudante 20,82 4,36 1,80 11.493,51

4) Peonaje
Peon y personal de Limpieza 21,66 4,36 1,80 11.875,65

Categoria Sueldo Plus Plus de Total
profesional Salario  Asistencia Transporte — Anual
euros euros euros euros

2007-2008 2007-2008 2007-2008 2007-2008
(V) SUBALTERNO

Almacenero y Mozo 22,26 4,36 1,80 12.151,24
de especializacion
Conserje, cobrador, basculero, 21,96 4,36 1,80 12.011,61

pesador, guarda jurado, guarda,
vigilante, ordenanza y portero.
Mozo de Almacén 21,49 4,36 1,80 11.798.,49

Articulo 28.  Premio de Nupcialidad y Natalidad
120,45 98,54

Articulo 29.  Jubilacion y Ayuda por Jubilacion
2007-2008. Vigencia 9-1-2007 al 8-1-2008.

A los 60 afios: 5.069,70
Alos 61 afios: 4.410,64
A los 62 afos: 3.700,89
Alos 63 Anos: 3.041,83
A los 64 afios: 1.723,71
A los 65 afios: 1.013,93
40-7564

Consejeria de Medio Ambiente

Delegacion Provincial de Sevilla
Vias pecuarias.—Expediente VP/0169/2006

Anuncio de exposicion publica del expediente de deslinde de la
via pecuaria denominada «Vereda de los Rodeos, tramo 2.°
y Abrevadero del Pilar de la Dehesa», en el tramo que va
desde el «Paraje de la Cruz Chiquita y union de la Vereda
del Barranco del Infierno hasta unos 200 metros al norte
del Cementerio de Burguillos», en el término municipal de
Burguillos (Sevilla).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio
(BOJA ntimero 87, de 4 de agosto) y una vez redactada la pro-
posicion de deslinde, se hace publico para general conocimien-
to, que el expediente de deslinde de la via pecuaria denomina-
da «Vereda de los Rodeos, tramo 2.° y Abrevadero del Pilar de
la Dehesay, en el tramo que va desde el «Paraje de la Cruz Chi-
quita y union de la Vereda del Barranco del Infierno hasta unos
200 metros al norte del Cementerio de Burguillos», en el Tér-
mino Municipal de Burguillos (Sevilla), estara expuesto al pu-
blico en las oficinas de esta Delegacion Provincial de Medio
Ambiente en Sevilla, sita en Avda. de la Innovacion, s/n. Edifi-
cio Minister, en Sevilla y en el Ayuntamiento de Aznalcollar,
durante el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia; otorgandose, ademas de dicho mes, un plazo de veinte dias
a partir de la finalizacion del mismo para formular cuantas ale-
gaciones estimen oportunas, presentando los documentos y jus-
tificaciones que estimen pertinentes.

Asimismo tal y como previene el articulo 59.5 de la Ley
30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comtn, modificado por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE niimero 12 de 14 de enero), el
presente anuncio servira como notificacion a los posibles inte-
resados no identificados, a los titulares de bienes y derechos
que sean desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea ig-
norado su paradero y a los que intentada la correspondiente no-
tificacion no se hubiera podido practicar la misma.

ANUNCIO LISTADO AFECTADOS
Exposicion publica

Asi mismo, la presente publicacion servird como notifica-
cion a los posibles propietarios desconocidos.



