
Lo que  se hace público para que pueda  ser  examinada  ladocumentación presentada en esta Delegación Provincial, sitaen Sevilla, calle Graham Bell número 5, Edificio Rubén Darío2, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, y formularseal mismo  tiempo  las  alegaciones,  por  duplicado,  que  se  esti­men oportunas, en el plazo de veinte días, contados a partir delsiguiente al de la publicación de este anuncio.
Sevilla a 23 de noviembre de 2007.—El Delegado Provin­cial, Francisco Álvaro Julio.

35W­16092­P
———

Delegación Provincial de Sevilla
Instalación eléctrica

A los efectos previstos en los artículos 125 y 130 del R.D.1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi­dades de transporte, distribución, comercialización, suministroy  procedimientos  de  autorización  de  instalaciones  de  energíaeléctrica, se somete a información pública la petición de auto­rización de la instalación eléctrica, cuyas características princi­pales se señalan a continuación:
Peticionaria: Formación y Estudios Ambientales, S.L.Domicilio: Villegas y Marmolejo, 2 (pasaje), letra M, principal.Finalidad  de  la  instalación:  Evacuación  HSF  «PrensaVega» 1,8837 MW.Emplazamiento: Polígono 59, parcela 94, finca La Sevilla­na, Écija.
Línea eléctrica:
Origen: Apoyyo A261108.Final: CCTT Proyectados.Término municipal afectado: Écija (Sevilla).Tipo: Mixta.Longitud en km.: 0,387.Tensión en servicio: 25 KV.Apoyos: Metálicos.Aisladores: Vidrio.Conductores: LA 56/ LA 30/ 3x150 RZH 18/30 KVAl.
Estación transformadora:
Tipo: Interior prefabricado.Potencia: 3x (630x2) KVA=3,780 KVA.Relación de transformación: 15 (20) KV / 400­230 V.
Presupuesto: 220.049,92 euros.
Referencia: RA.T: 109493 Exp.: 249640 
Lo que  se hace público para que pueda  ser  examinada  ladocumentación presentada en esta Delegación Provincial, sitaen Sevilla, calle Graham Bell número 5, Edificio Rubén Daríonúmero 2, de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00, y for­mularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que seestimen oportunas, en el plazo de veinte días, contados a partirdel siguiente al de la publicación en este anuncio.
Sevilla a 19 de noviembre de 2007.—El Delegado Provin­cial, Francisco Álvaro Julio.

253D.­16093­P
———

Consejería de Empleo
———

Delegación Provincial de Sevilla
Visto  el Convenio Colectivo del Sector  de  Industrias  dePanadería y Expendedurías (Código 4102545), suscrito por laPatronal FEPAN y las Centrales Sindicales U.G.T. y CC.OO.,con vigencia desde el 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre de2007.
Visto  lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legisla­tivo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relación con el art. 2.b)del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, serán objeto de ins­

cripción  los  convenios  elaborados  conforme  a  lo  establecidoen  el Título  Ill  del  referido Real Decreto y  sus  revisiones,debiendo ser presentados ante la Autoridad Laboral a los solosefectos de su registro, publicación en el «Boletín Oficial» de laprovincia  y  remisión,  para  su depósito,  al Centro de Media­ción, Arbitraje y Conciliación (C.M.A.C.).
Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,de 22 de mayo, que dispone que serán objeto de inscripción enlos Registros  de Convenios de  cada una de  las Delegacionesde Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecidoen el Título Ill del referido Estatuto, sus revisiones y los acuer­dos de adhesión a un convenio en vigor.
Esta Delegación Provincial de la Consejería de Empleo,
Acuerda:
Primero.—Registrar  el Convenio Colectivo del Sector  deIndustrias de Panadería y Expendedurías, suscrito por la Patro­nal Fepan y  las Centrales Sindicales U.G.T y CC.OO.,  convigencia  desde  el  1  de  enero de 2007  a  31 de diciembre de2007.
Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.para su depósito.
Tercero.—Comunicar  este  acuerdo  a  las  representacioneseconómica y  social  de  la Comisión Negociadora,  en  cumpli­miento del  artículo 3 del Real Decreto 1040/81,  de 22 demayo.
Cuarto.—Disponer  su publicación gratuita  en  el  «BoletínOficial» de la provincia.
Sevilla a 30 de noviembre de 2007.—El Delegado Provin­cial, Antonio Rivas Sánchez.

ACTA FINAL Y DE FIRMA DEL CONVENIO PROVIN­CIAL DE SEVILLA DEL SECTOR DE  INDUSTRIAS DEPANADERÍAY EXPENDEDURÍAS DE PAN
Por la representación de los trabajadores: 
— Sindicato CC.OO.
Don Francisco J. Franco Santos.Don Alfredo Díaz Sánchez.
— Asesores CC.OO.
Don José Corral Sánchez.Doña María del Carmen Dorante Lugo.Don Juan A. Crespo García.
— Sindicato U.G.T.
Don Juan Antonio Aguilar Vega.Don José Moscosio Romero.
— Asesores UGT.
Don José Gabriel Berjano Méndez.Doña Mª  Carmen Roca Escudero.Don Cipriano Mesa García.Por la representación empresarial:
— Federación de Fabricantes de Pan de Sevilla y Provin­cia (FEPAN).
Don Francisco Portillo Ordóñez.Don José A. Saborido López.Don Joaquín Rodríguez Rodríguez.Don Manuel Pazos García.
— Asesores.
Don Jorge Lacueva Muñoz.Don Fernando del Toro Morilla.Don Jaime García Abad.    
En Sevilla  a  25 de  septiembre de 2007,  siendo  las  20horas, reunidos, en la sede de la Federación de Fabricantes dePan de Sevilla y Provincia (FEPAN), los miembros al pleno dela Comisión Negociadora para el Convenio Colectivo Provin­cial de Sevilla del sector de Fabricantes de Panadería y Expen­
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dedurías de Pan para el periodo 1 de enero al 31 de diciembrede 2007, con motivo del  cierre de  la negociación colectiva yde la aprobación y firma del Convenio Colectivo Provincial deSevilla  del  sector  de Fabricantes  de Panadería  y Expendedu­rías de Pan, en cumplimiento de los requisitos legalmente esta­blecidos, las partes intervinientes en el proceso negociador
Acuerdan:
Dar por finalizada la negociación colectiva para  la elabo­ración y redacción del Convenio Colectivo Provincial de Sevi­lla del sector de Fabricantes de Panadería y Expendedurías dePan para  el  periodo 1 de  enero  al  31 de diciembre de 2007,manifestando haber  llegado  al  acuerdo que  se  plasma  en  eltexto que se incorpora a esta acta.
Se acompañará texto íntegro del Convenio Colectivo, unavez sea formalizada su firma, a los efectos de acreditar su con­formidad con el mismo y para que surta efectos legales, acor­dando el registro ante la Autoridad competente, a cuyo efecto,expresamente,  la  comisión negociadora  autoriza  y  designasecretaria  de  la misma  a  doña María  del Carmen DoranteLugo, para su presentación, registro y demás trámites de Ley,incluyendo  cualquier  subsanación o  contestación  a  requeri­miento de  la  autoridad  laboral,  previa  su diligencia y  resolu­ción por la Comisión Negociadora, y designando como domi­cilio  de notificaciones  el  de FEPAN,  sito  en  el Polígono ElPino, C/ San  José de Palmete número 41 de Sevilla, C.P.41016.
Sin más asuntos que tratar se da por finalizada la Negocia­ción Colectiva, en lugar y fecha.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE SEVILLA DE PANADERIA 2007
Artículo 1. Ámbito de aplicación.
El presente Convenio Colectivo será de aplicación obliga­toria  a  todas  las  empresas  y  establecimientos  dedicados  a  lafabricación de pan de cualquier tipo, forma o especialidad y debollería amparada por la licencia de la actividad, y sometida ala  reglamentación  técnico­sanitaria para  la  fabricación,  circu­lación,  comercio del  pan y panes  especiales,  así  como a  lasactividades comerciales, tanto al por mayor como al detalle, ya  todos  los  establecimientos  dedicados  a  la  venta  de pan  encualquier modalidad de despachos o tiendas en la provincia deSevilla.
Este Convenio es aplicable a todas las empresas del sectory prevalecerá sobre cualquier otro convenio, pacto o acuerdocuyas condiciones sean menos beneficiosas para los trabajado­res que las aquí pactadas.
Artículo 2. Vigencia.
El presente Convenio comenzará su vigencia el 1 de enerode 2007, terminando su vigencia el 31 de diciembre del 2007.
La subida salarial para el año 2007 es del 4,00%, y será deaplicación desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2007.
El Convenio queda denunciado desde  su  firma, obligán­dose  las  partes  a  negociar  con un mes de  antelación de  suvigencia.
Artículo 3. Absorción y compensación.
Las prestaciones y  contraprestaciones  recíprocas  de  todotipo establecidas en este convenio, forman un todo homogéneoque no podrá aplicarse en parte, sino en su totalidad.
Absorberán y  compensarán  cualesquiera  otras  que  estu­vieran establecidas, y que vinieran aplicándose con anteriori­dad a este Convenio por pactos o acuerdos de cualquier natu­raleza.
Si  algún  trabajador  tuviera,  en  cómputo  anual, mejorescondiciones  económicas que  las  pactadas  en  este  convenio,podrá optar por continuar con su situación pactada quedandovinculado en lo normativo.
Cualquier modificación de las condiciones esenciales delcontrato de  trabajo  introducidas  por  disposición de  caráctergeneral que supongan mejora a lo establecido en este Conve­

nio, se integrará automáticamente en el mismo, acomodándosedentro de su cuerpo legal.
Aartículo 4. Retribuciones.
A) Salarios. Los salarios del personal, según categorías serecogen en las tablas Anexo I (A y B) para el año 2007.
B) Plus  de  antigüedad. Los  trabajadores  sujetos  a  esteConvenio Colectivo tendrán derecho a una promoción econó­mica en función del tiempo trabajado en la empresa, que con­sistirá en un Plus de Antigüedad calculado en cuatro quinque­nios. Cada quinquenio tendrá un valor del 5% del Salario Basede cada trabajador. Se establece un límite máximo que operarápara  cada  trabajador,  y  en virtud del  cual,  ningún  trabajadorpodrá percibir  en  concepto de Plus de Antigüedad una canti­dad que  supere  el  20% de  su Salario Base,  o  lo  que  es  lomismo, ningún trabajador podrá devengar un Plus de Antigüe­dad que supere cuatro quinquenios.
No obstante, y dado que  las empresas asumen la obliga­ción prevista en el artículo 16 de este Convenio Colectivo, sereconoce  el  derecho  adquirido de  los  trabajadores  afectadospor este Convenio, que pasará a ser disfrutado a título indivi­dual por cada trabajador que tenga una relación laboral vigentede carácter fijo a la fecha de la firma de este Convenio, a man­tener el sistema de cálculo del Plus de Antigüedad que existíaantes de la firma de este Convenio, y que consiste en dos bien­ios al 5% cada uno de su Salario Base y cuatro quinquenios al10% cada uno de  su Salario Base,  si  bien  se  establece unlímite máximo que operará  para  cada  trabajador,  y  en virtuddel  cual,  ningún  trabajador  que  tenga una  relación  laboralvigente  de  carácter  fijo,  a  la  firma de  este Convenio,  podrápercibir en concepto de Plus de Antigüedad una cantidad quesupere el 40% de su Salario Base, o lo que es lo mismo, nin­gún trabajador que tenga una relación laboral vigente de carác­ter fijo a la firma de este Convenio podrá devengar un Plus deAntigüedad que supere dos bienios y tres quinquenios.
Igualmente  se  reconocen  los  derechos  adquiridos de  lostrabajadores que a continuación se detallan, en la manera quese especifica:
1. Aquellos trabajadores que a la firma de este ConvenioColectivo perciban  el máximo posible  hasta  la  fecha de Plusde Antigüedad,  que  ascendía  al  50% de  su Salario Base,  o  ados bienios  y  cuatro quinquenios,  continuarán disfrutandocomo derecho adquirido de este sistema de cálculo, de maneraque continuarán percibiendo en concepto de Plus de Antigüe­dad y respecto al Salario Base que perciban en cada momento,el mismo porcentaje  del Salario Base que perciben  actual­mente.
2. Aquellos trabajadores que a la firma de este ConvenioColectivo perciban en concepto de Plus de Antigüedad el 40%de su Salario Base, o dos bienios y  tres quinquenios, y esténen tránsito de adquirir el último quinquenio, continuarán perci­biendo  el mismo porcentaje  de  su Salario Base que percibanen cada momento en concepto de Plus de Antigüedad que per­ciben  actualmente,  y  consolidarán  en  el momento de  sudevengo el derecho a percibir el quinquenio que actualmenteestén en tránsito de adquirir, de manera que cuando lo consoli­den percibirán el 50% de su Salario Base de cada momento, olo que es lo mismo, dos bienios y cuatro quinquenios.
En estos dos supuestos el Plus de Antigüedad nunca supe­rará el 50% del Salario Base que en cada momento perciba eltrabajador.
C) Retribución en especie. Todos  los  trabajadores afecta­dos por este Convenio recibirán un kilogramo de pan diario encualquiera de los formatos que se elaboren en la industria, y sitienen tres hijos o más percibirán 1,5 kilogramos de pan diario.
Se tendrá derecho a esta retribución aun en días festivos ovacaciones y en situación de Incapacidad Temporal, y el traba­jador tendrá que recoger en todo caso el pan de las instalacio­nes de la industria.
D) Plus de transporte. Se establece un Plus de Transportepara todo el personal afectado por el Convenio, según tabla delAnexo I.
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E) Nocturnidad. El trabajo contemplado en este Convenioes  un  trabajo  en  el  que  el  salario  se  establece  atendiendo  alcarácter  nocturno que  tiene por  su propia  naturaleza,  aunquealgunas de  las  empresas  afectadas por  este Convenio  tenganestablecidos sistemas de turno de forma que el personal trabajeparte del día y parte de la noche.
No obstante  ello, para primar el mayor esfuerzo del  tra­bajo nocturno,  se  establece que  cada hora  trabajada  entre  las10 de la noche y las 6 de la mañana tendrá una compensacióneconómica por las siguientes cantidades:
Año 2007: 2,16 €/h.
F) Plus de calidad y cantidad. El personal de fabricación yel  conductor­repartidor,  en  las  panaderías  semimecanizadas,percibirán este Plus recogido en la tabla del Anexo I. Aquellostrabajadores  que  a  la  firma del  presente Convenio vinieranpercibiendo una  cantidad  superior  a  la  establecida para  estePlus, según anexo, por el concepto de Incentivos a la Produc­ción y Piezas Pequeñas, tendrán derecho a optar por el percibode la cantidad que venían cobrando, o por percibir la cantidadestablecida por el nuevo Plus de Calidad y Cantidad.
En el supuesto de haber optado por el cobro de la cantidadque venía  percibiendo por  el Plus  de Producción y PiezasPequeñas, esta cantidad se calculará por la media de lo perci­bido en los últimos tres meses trabajados.
Igualmente,  de haber  optado por  el  cobro de  la  cantidadque se venía percibiendo por el Plus de Producción y de PiezasPequeñas, ésta será consolidable y no será absorbible ni com­pensable  por  el  presente Convenio,  aplicándosele  durante  laanualidad, de vigencia del Convenio, la subida del IPC (Índicede Precios al Consumo).
G) Pagas extraordinarias. Se  fijan  tres pagas extraordina­rias de 30 días cada una de ellas, que se abonarán los días 16de mayo, 15 de julio y 20 de diciembre, calculándose a salariobase más antigüedad. Las pagas extraordinarias se devengaránpor años de servicio de fecha a fecha de cada vencimiento delas mismas.
Artículo 5. Jornada.
Se establece una  jornada anual de 1.793 horas de  trabajoefectivo, que de acuerdo con las necesidades de cada empresaserán distribuidas por ésta, después de oír a  la representaciónsindical si existiere, entre todos los días laborables del año, sinque  en ningún  caso  la  jornada ordinaria  pueda  exceder  de 9horas  al  día  ni  de 40 horas  semanales. No obstante  ello,  poracuerdo entre empresa y  trabajador se podrá realizar una dis­tribución de la jornada de trabajo distinta a la establecida en elpresente Convenio, con respeto en todo caso del límite diariode 9 horas y el anual de 1.793 horas. 
A estos efectos, las empresas deberán establecer al princi­pio de  cada  año un  calendario  laboral,  donde  se  recojan  lasjornadas de cada uno de los días y los días de descanso y vaca­ciones de todo el personal de su establecimiento.
Para  confeccionar  el  calendario  laboral  se  establecerá  unperíodo de consulta con los representantes sindicales, donde seprocurará establecer el mayor número de días de descansos endomingos y  festivos,  estableciéndose  como mínimo undomingo de descanso al mes.
Si  se  estableciera  la  necesidad de  trabajar  un día  festivonacional,  autonómico  local  en  la  semana,  el  trabajador  afec­tado disfrutará de un día de descanso compensatorio y perci­birá una retribución complementaria de:
Año 2007: 10,47 €/día.
En  los  supuestos  en que  existieran más de un  festivonacional,  autonómico o  local  en  la  semana,  sólo  se  contem­plará un día de descanso aparte del domingo, y los trabajado­res que trabajen el día festivo percibirán una retribución com­plementaria de:
Año 2007: 10,47 €/día.
El otro día se compensará en descanso.
Artículo 6. Tipos de panaderías.
Se distinguen  a  efectos  de  este Convenio dos  tipos depanaderías:

1. Panadería  tradicional  (anteriormente denominada  arendimiento). Son aquellas panaderías que no cuentan con  lamaquinaria ni medios  técnicos adecuados para ser calificadascomo  semimecanizada,  desarrollándose  la  producción  conmayor intervención manual.
2. Panadería  semimecanizadas. Son  aquellas  panaderíasque reúnen conjuntamente todos y cada uno de los siguienteselementos  técnicos y maquinaria en su obrador, con  indepen­dencia de su grado de utilización.
—  Amasadora de sistema mecánico o semi­automática.
— Divisora  pesadora  automática,  formadora y  cinta  dereposo de conducción de las piezas de unas a otras máquinas.
— Hornos de suelo móvil o bien hornos de sistemas auto­máticos o con alimentación de fuego directo.
— Cámaras de  reposo o  armarios de  reposo o  fermenta­ción portátiles
Artículo7. Horas extraordinarias.
La  realización de horas  extraordinarias  nunca  tendráncarácter habitual, y por tanto sólo se efectuarán cuando existancircunstancias de acumulación de tareas, exceso de demanda ocircunstancias de la producción.
Dichas horas  extraordinarias  tendrán  el  valor  del  75%sobre  la  hora ordinaria,  pudiendo  ser  compensadas  en des­canso en igual proporción por acuerdo entre ambas partes.
El cálculo de la hora ordinaria se realizará conforme a lasiguiente regla:

Salario Base anual + Antigüedad + Pagas extras————————————————————1.793 horas
Artículo 8. Vacaciones.
Los  trabajadores  afectados por  el  presente ConvenioColectivo  tendrán derecho al disfrute de un período de vaca­ciones anuales de 31 días naturales, que serán disfrutadas pre­ferentemente en verano.
Las empresas, de acuerdo con el delegado de empresa, opersonal  en  su  caso,  establecerán,  junto  al  calendario de  tra­bajo, el período de disfrute de vacaciones de cada trabajador,que podrá ser disfrutado en dos períodos, uno de quince y otrode dieciséis días, por necesidad de cualquiera de ambas partesy de mutuo  acuerdo,  procurando  atender  las  necesidades deltrabajador en cuanto sean compatibles con la empresa.
Durante  el  período de vacaciones  los  trabajadores  seránretribuidos con salario, antigüedad, plus de calidad y cantidado la cantidad consolidada equivalente, y el promedio de lo per­cibido en los tres meses anteriores por nocturnidad.
Artículo 9. Licencias y permisos.
El  trabajador,  avisando  con  la  antelación posible,  tendráderecho a permiso retribuido en los siguientes supuestos:
a) Dieciocho días naturales en el caso de matrimonio.
b) Tres días en  los casos de nacimiento de hijo o enfer­medad grave,  hospitalización o  fallecimiento de parienteshasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuandopor tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamientofuera de la provincia, el plazo será de cinco días.
c) Un día por boda, Primera Comunión o Bautizo de hijo.
d) Dos días por traslado de los domicilios habituales.
e) Por  el  tiempo  indispensable  para  el  cumplimiento deun deber inexcusable de carácter público, personal, político ysindical, posteriormente justificado.
f) Para realizar el examen del Carnet de Conducir.
g) Las  trabajadoras  por  lactancia  de un hijo menor  denueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del tra­bajo,  que podrá dividir  en dos  fracciones. La mujer  por  suvoluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción de lajornada normal con la misma finalidad. Este derecho podrá serdisfrutado  indistintamente por la madre o el padre en el casode que ambos trabajen.
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h) En  los  casos de nacimientos  de hijos  prematuros oque,  por  cualquier  causa,  deban permanecer  hospitalizados  acontinuación del parto, la madre o el padre tendrán derecho aausentarse  del  trabajo durante  una hora. Asimismo,  tendránderecho  a  reducir  su  jornada de  trabajo hasta  un máximo dedos horas, con la disminución proporcional del salario. 
i) Quienes por  razones de guarda  legal  tengan a  su cui­dado directo  algún menor de ocho  años o  a  un minusválidofísico,  psíquico o sensorial  que no desempeñe otra actividadretribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de tra­bajo,  con  la  disminución proporcional  del  salario  entre,  almenos, un  tercio y un máximo de  la mitad de  la duración deaquella.
Tendrán  el mismo derecho quien precise  encargarse  delcuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con­sanguinidad o afinidad, que por  razones de edad, accidente oenfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desem­peñe actividad retribuida.
La  reducción de  la  jornada  constituye un derecho  indivi­dual  de  los  trabajadores,  hombres o mujeres. No obstante,  sidos o más  trabajadores  de  la misma  empresa generasen  estederecho por  el mismo  sujeto  causante,  el  empresario  podrálimitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de fun­cionamiento de la empresa.
La concreción horaria y  la determinación del período dedisfrute del permiso de lactancia y de la reducción de jornadacorresponderá al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. Eltrabajador deberá preavisar al empresario con quince días deantelación la fecha en que se reincorporará a su jornada ordi­naria.
j) Por el tiempo indispensable para la realización de exá­menes prenatales y técnicas de preparación al parto que debanrealizarse dentro de la jornada de trabajo.
k) Los  trabajadores  tendrán derecho  a  un período deexcedencia de duración no superior a tres años para atender alcuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, comopor adopción, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma­nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimientoo, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.
También  tendrán derecho a un período de excedencia, deduración no superior a dos año,  los  trabajadores para atenderal cuidado de un familiar, hasta segundo grado de consangui­nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enferme­dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no des­empeñen actividad retribuida.
Esta Excedencia  constituye un derecho  individual  de  lostrabajadores,  hombres y mujeres. No obstante,  si  dos o mástrabajadores de la misma empresa generasen este derecho porel mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejer­cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento dela empresa.
Cuando un nuevo  sujeto  causante  diera  derecho  a  unnuevo período de excedencia, el inicio de la misma dará fin alque, en su caso, se viniera disfrutando.
El  período  en que  el  trabajador  permanezca  en  situaciónde  excedencia  será  computable  a  efectos  de  antigüedad y  eltrabajador tendrá derecho a la asistencia a cursos de formaciónprofesional, a cuya participación deberá ser convocado por elempresario,  especialmente con ocasión de su reincorporación.Durante el primer año tendrá derecho a reserva del puesto detrabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida aun puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoríaequivalente.
No obstante,  cuando  el  trabajador  forme parte  de unafamilia  que  tenga  reconocida oficialmente  la  condición defamilia numerosa, la reserva de puesto de trabajo se extenderáhasta un máximo de 15 meses cuando se  trate de una familianumerosa de  categoría  general,  y  hasta  un máximo de 18meses si se trata de categoría especial.
En  el  supuesto de parto,  la  suspensión  con  reserva depuesto de  trabajo  tendrá una duración de dieciséis  semanas,

que  se  disfrutarán de  forma  ininterrumpida,  ampliables  en  elsupuesto de parto múltiple en dos semanas más por cada hijo apartir  del  segundo. El  período de  suspensión  se  distribuirá  aopción de  la  interesada siempre que seis semanas sean  inme­diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de lamadre, el padre podrá hacer uso de la totalidad o, en su caso,de la parte que reste del período de suspensión. 
No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanasinmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para lamadre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, aliniciarse  el  período de descanso por maternidad,  podrá optarpor  que  el  padre disfrute  de una parte  determinada  e  ininte­rrumpida del  período de descanso posterior  al  parto  bien deforma simultánea o sucesiva con el de la madre, salvo que enel momento de su efectividad la incorporación al trabajo de lamadre suponga un riesgo para su salud. 
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, porcualquier  otra  causa,  el  neonato deba permanecer  hospitali­zado a continuación del parto, el período de suspensión podrácomputarse,  a  instancia  de  la madre o,  en  su defecto,  delpadre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen dedicho cómputo las primeras seis semanas posteriores al parto,de suspensión obligatoria del contrato de la madre. 
En  los  supuestos  de  adopción y  acogimiento,  tanto prea­doptivo  como permanente,  de menores  de hasta  seis  años,  lasuspensión  tendrá una duración de dieciséis  semanas  ininte­rrumpidas,  ampliable  en  el  supuesto de  adopción o  acogi­miento múltiple en dos semanas más por cada hijo a partir delsegundo, contadas a la elección del trabajador, bien a partir dela  decisión  administrativa o  judicial  de  acogimiento,  bien  apartir de la resolución judicial por la que se constituye la adop­ción. La duración de la suspensión será, asimismo, de dieciséissemanas en los supuestos de adopción o acogimiento de meno­res mayores de seis años de edad cuando se trate de menoresdiscapacitados o minusválidos, o que por sus circunstancias yexperiencias personales o que por provenir del extranjero, ten­gan especiales dificultades de inserción social y familiar debi­damente  acreditadas  por  los  servicios  sociales  competentes.En caso de que la madre y el padre trabajen, el período de sus­pensión se distribuirá a opción de los interesados, que podrándisfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre con perío­dos ininterrumpidos y con los límites señalados. 
En  los  casos de disfrute  simultáneo de períodos de des­canso,  la suma de  los mismos no podrá exceder de  las dieci­séis semanas previstas en los apartados anteriores o de las quecorrespondan en caso de parto múltiple. 
Los períodos podrán disfrutarse  en  régimen de  jornadacompleta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresa­rios  y  los  trabajadores  afectados,  en  los  términos que  regla­mentariamente se determinen. 
En  los  supuestos  de  adopción  internacional,  cuando  seanecesario  el  desplazamiento previo de  los  padres  al  país  deorigen del adoptado, el período de suspensión podrá iniciarsehasta cuatro semanas antes de la resolución por la que se cons­tituye la adopción. 
En el  supuesto de  riesgo durante el embarazo, en  los  tér­minos previstos en el artículo 26, aparatados 2 y 3 de  la Ley31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevenciónde Riesgos Laborales,  la suspensión del contrato finalizará eldía en que se inicie la suspensión del contrato por maternidadbiológica o desaparezca la imposibilidad  de la trabajadora dereincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con suestado.
1) En  los  demás  casos no  contemplados  en  el  presenteconvenio  colectivo,  se  estará  lo  previsto  en  la  legislaciónvigente al respecto.
Artículo 10. Jubilación.
De conformidad con lo establecido en la Ley 14/2005, de1 de julio la empresa podrá extinguir el contrato de trabajo porcumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de
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jubilación fijada en la normativa de la Seguridad Social siem­pre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que la empresa en el plazo de los tres meses anterioresal  día  en  el  que  el  trabajador  en  cuestión haya  adquirido  laedad de  jubilación  transforme un  contrato de duración deter­minada en un contrato de duración indefinida, y si no hubieraen la empresa un trabajador de carácter eventual, en el mismoperiodo contrate  a un nuevo  trabajador  en desempleo con uncontrato de duración indefinida.
b) El trabajador afectado por la extinción del contrato detrabajo deberá  tener  cubierto  el  periodo de  cotización que  sefije en el Texto Refundido de la Ley General de la SeguridadSocial o norma que lo sustituya y cumpla todos los requisitosexigidos en la legislación de seguridad social para tener dere­cho al 100% de la pensión de jubilación en su modalidad con­tributiva.
Artículo 11. Gratificación por continuidad.
Todo  trabajador  con más de  sesenta  años de  edad,  queantes de cumplir los sesenta y cinco años de edad, cause bajadefinitiva en alguna de las empresas afectadas por el presenteconvenio colectivo, siempre que  la causa de dicha baja no sedeba a despido o muerte, percibirá por una sola vez, una grati­ficación por su continuidad dependiendo de los años de presta­ción de servicios, en las siguientes cuantías:
10 años: 3.120,00 €.
15 años: 4.680,00 €.
20 años: 6.240,00 €.
25 años: 7.280,00 €.
30 años: 8.320,00 €.
El percibo de  la cantidad que corresponda,  la percibirá eltrabajador afectado en un período no superior a un mes desdeque causará baja en la empresa. 
La aplicación de este artículo será a partir del 1 de Enerode 2006. Los  trabajadores  que hayan  causado baja  en  laempresa en el año 2005 percibirán las cantidades previstas enlas  tablas de  Jubilación del  año 2004 más un  incremento del4,20%.
Las  cantidades  anteriormente  relacionadas,  se  revaloriza­rán en cada año de vigencia con el mismo porcentaje que parala subida salarial se pacte.
Artículo 12. Prestaciones complementarias por Incapa­cidad Temporal.
Los  trabajadores  afectados por  el  presente Convenio  ten­drán derecho a cobrar a cargo de la empresa, el complementoentre  lo percibido de  la Seguridad Social y hasta el 100% desu Base Reguladora  en  el  supuesto de  Incapacidad Temporalpor  accidente  laboral  o  enfermedad profesional  desde  el  pri­mer día y hasta que se produzca el alta médica.
Los  trabajadores  afectados por  el  convenio  tendrán dere­cho  a  cobrar,  a  partir  del  1  de  enero de 2007,  a  cargo de  laempresa, el complemento entre  lo percibido por  la SeguridadSocial y hasta el 75% de su base reguladora, en los supuestosde I.T. con baja medica por enfermedad común ó accidente nolaboral  desde  el  cuarto  día  y  hasta  que  se  produzca  el  altamedica.
Los  trabajadores  afectados por  el  convenio  tendrán dere­cho  a  cobrar,  a  partir  del  1  de  enero de 2007,  a  cargo de  laempresa, el complemento entre  lo percibido por  la SeguridadSocial y hasta el 100% de su base reguladora, en los supuestosde I.T. con baja medica por enfermedad común ó accidente nolaboral  desde  el  cuarto  día  y  hasta  que  se  produzca  el  altamedica, siempre que la baja médica traiga causa en un procesode enfermedad o accidente, que haya precisado hospitalizaciónpor plazo superior a cuarenta y ocho horas.
Artículo 13. Ropa de trabajo.
Se  entregará  a  cada  trabajador  anualmente dos  camisas,dos pantalones,  dos gorros,  dos mandiles  y  zapatillas,  queserán entregadas en dos veces, la primera antes del 30 de abrily la otra antes del 30 de septiembre del mismo año.

En caso de incumplimiento por la empresa, los trabajado­res  comprarán  la  ropa de  trabajo,  siendo  responsables  delabono de las mismas las empresas.
La  conservación y  limpieza del  vestuario  correrá  porcuenta del trabajador. Asimismo, se declara obligatorio el usodel citado equipo.
Artículo 14. Faltas y sanciones.
14.1. Faltas. Las  faltas  cometidas  por  los  trabajadores  alservicio de las empresas del sector, se clasificarán atendiendoa su importancia, y en su caso, a su reincidencia, en leves, gra­ves y muy graves,  de  conformidad  con  lo que  se  dispone  enlos siguientes puntos, así como a lo establecido en el Estatutode los Trabajadores.
14.1.1. Faltas leves. Son Faltas Leves las de puntualidad altrabajo en breves espacios de tiempo. Las discusiones con loscompañeros de  trabajo,  las  faltas  de  aseo o  limpieza. El  nocomunicar  con  antelación,  pudiendo hacerlo,  la  falta  de  asis­tencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza análoga.
14.1.2. Faltas  graves. Son Faltas Graves  las  cometidascontra  la  disciplina del  trabajo o  contra  el  respeto debido  asuperiores, compañeros, subordinados, clientes y proveedores.Simular la presencia de otro trabajador fichando por él. Ausen­tarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada. Fingir enfer­medad o pedir permiso alegando causas inexistentes. En gene­ral, más de dos faltas  leves dentro del  término de tres meses,así como las violaciones graves de la buena fe contractual. Seconsiderará falta grave la no­utilización de la ropa de trabajo yel incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentación Téc­nico­ Sanitaria del Pan para el personal.
14.1.3. Faltas muy graves. Son Faltas Muy Graves la faltade puntualidad o de asistencia al trabajo en más de cinco vecesen el período de un mes en cuanto a la entrada al trabajo y enmás de tres faltas de asistencia injustificadas en el período deun mes. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a loscompañeros de  trabajo, clientes y proveedores y cualesquieraotras personas físicas o jurídicas relacionadas con la actividadde la empresa. Los malos tratos de palabra y obra o falta gravede respeto y consideración a los jefes o a sus familiares y a loscompañeros,  subordinados,  clientes  y  proveedores  y  cuales­quiera otras personas  físicas  relacionadas con  la empresa. Laviolación de  secretos  de  la  empresa. La  embriaguez. El  con­sumo de drogas. El  acoso  sexual. La  inobservancia  de  lasmedidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La carencia delCarné de Manipulador de alimentos por causas  imputables altrabajador, habiendo mediado aviso previo de  la empresa. Lareincidencia en faltas graves dentro del término de seis meses.Se considerará falta muy grave la no­utilización de la ropa detrabajo y el incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamenta­ción Técnico­Sanitaria  del Pan para  el  personal,  cuando  elincumplimiento de  esta  normativa ocasione  sanción  a  laempresa.
14.2. Sanciones. Las sanciones que procederán imponer encada caso, según las faltas cometidas, serán las siguientes:
14.2.1. Por faltas leves: Amonestación escrita o suspensióndurante un día de trabajo y sueldo.
14.2.2. Por  faltas graves: Suspensión de empleo y  sueldode dos a quince días.
14.2.3. Por  faltas muy graves: Suspensión de  empleo ysueldo por más de quince días y hasta sesenta. Despido.
Para  los procedimientos  sancionadores  se  estará  a  lo dis­puesto en el Estatuto de los Trabajadores.
14.3. Prescripción. Respecto  a  los  trabajadores,  las  faltasleves prescribirán a los diez días, las graves a los veinte días, ylas muy graves a los sesenta días a partir de la fecha en que laempresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, alos seis meses de haberse cometido.
Artículo15. Derechos sindicales.
Además de los que previene el Estatuto de los Trabajado­res en cuanto a garantías sindicales, así como la Ley Orgánicade Libertad Sindical, hacemos resaltar los siguientes puntos:
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a) El reconocimiento de las empresas del sector de pana­dería,  de que  los  sindicatos  son  los  elementos básicos parainterlocutor válido entre empresa y trabajador en el ámbito delas relaciones laborales.
b) Las empresas respetarán el derecho de todos los traba­jadores a sindicarse libremente.
c) Las empresas reconocen el derecho de los trabajadoresafiliados a un sindicato a celebrar reuniones y distribuir infor­mación sindical fuera de las horas de trabajo.
d) Los delegados de personal y miembros de comités deempresa dispondrán de  los  créditos  horarios  que marca  elEstatuto de los Trabajadores.
— Hasta 100 trabajadores: 15 horas.
— Desde 101 a 250 trabajadores: 20 horas.
Los miembros del  comité  de  empresa y  en  su  caso,  losdelegados de personal podrán acumular las horas de los distin­tos miembros, en uno o varios de sus componentes, sin rebasarel máximo total.
En los casos de que los miembros del comité de empresa odelegados de personal estén compuestos por más de una cen­tral  sindical,  la  acumulación  será  entre  los  componentes  dedicha sección sindical.
e) Las empresas pondrán a disposición de  los delegadosde personal y miembros de comités de empresa un  tablón deanuncios, donde éstos puedan fijar comunicaciones y anunciosde carácter sindical para su información.
f) Los  trabajadores  componentes  de  la Mesa Negocia­dora dispondrán de  las  horas  necesarias  para  dicha negocia­ción,  y  cuantas  incidencias  derivasen de  las mismas. Estashoras serán retribuidas, hasta la firma de la negociación.
Sólo tendrán derecho a asistir a las reuniones de negocia­ción del Convenio,  y  en  consecuencia  al  cobro de  las  horasempleadas en dicha negociación, si coincide con su jornada detrabajo,  los miembros del Comité de Empresa, Delegados dePersonal, o  aquellas personas designadas para  la negociaciónsiempre que  sean  trabajadores  activos  en  cualquiera  de  lasempresas  afectadas por  el presente Convenio Colectivo,  con­forme a la legislación vigente al respecto.
Artículo 16. Contratación.
En  relación  con  el  artículo 4.º  del  presente ConvenioColectivo, apartado B), Plus de Antigüedad,  las partes acuer­dan un  límite  respecto  a  la  contratación del  personal  que nosea  fijo  en  las  empresas,  el  cual no puede  superar  en ningúncaso el 25% del número de trabajadores fijos de la plantilla.
Dadas las especiales peculiaridades del sector de la pana­dería, donde existen variaciones en la producción y alteracio­nes  significativas  por  campañas,  en  el  presente Convenio,  yde  conformidad  a  lo  establecido  en  el  artículo  3.º  del RealDecreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarro­lla el artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se establecela posibilidad de realizar contratos eventuales por circunstan­cias de la producción de hasta doce meses de duración, en unperíodo  de  referencia  de  dieciocho meses,  dichos  contratospodrán suscribirse y  tanto para el personal de obrador, comopara  el  de  ventas  y  reparto,  y  no  podrán  afectar  en  ningúncaso a más del 20% de  las plantillas de  las empresas que  losuscriben.
A los efectos de lo establecido en la disposición adicionalprimera de la Ley 12/2001 de 9 de julio, de medidas urgentesde reforma del mercado de trabajo para incremento del empleoy mejora de  su  calidad,  y  sobre  la  base del  apartado b)  delpunto 2,  se  pacta  expresamente que  todos  los  contratos  deduración determinada o  temporal,  incluidos  los contratos  for­mativos, durante la vigencia del presente convenio o sus pró­rrogas, podrán transformarse en indefinidos con sujeción a losrequisitos  y  régimen  legal  establecido  en  la  normativa  legalvigente en cada momento. 
Atendiendo a lo establecido en el apartado 2 del artículo 7de la Orden de la Consejería de Empleo y desarrollo Tecnoló­gico de la Junta de Andalucía, de 24 de junio de 2002, podrá

fomentarse  la  estabilidad  en  el  empleo de  jóvenes y mujeresmediante incentivos a la transformación de contratos de dura­ción determinada  en  indefinidos,  aun  cuando dicha  transfor­mación se produzca a partir del 20 de diciembre de 2002.
Artículo 17. Retirada permiso de conducción.
La retirada del Permiso de Conducción de los trabajadorescon  categoría  de Conductor­repartidor,  no  será  causa de des­pido, si se produce con causa en una infracción cometida conel vehículo de la empresa y en su jornada laboral. 
Durante  el  período de  retirada del  permiso,  el  trabajadorvendrá obligado a realizar los trabajos que se le asignen dentrode la empresa.
Artículo 18. Comisión Paritaria.  
Para  la  interpretación de  este Convenio y  control de  sucumplimiento,  se constituye una comisión paritaria que estarácompuesta por un total de ocho representantes de las Organiza­ciones  participantes en la negociación del presente convenio:
— Cuatro  representantes  de  la  parte  empresarial  de  laFederación de Fabricantes  de Pan de Sevilla  y Provincia(FEPAN).
— Cuatro Representantes  de  la  parte  social,  compuestapor dos del Sindicato Comisiones Obreras y otros dos del Sin­dicato Unión General de Trabajadores.
Además podrán asistir los asesores que las partes conside­ren oportuno.
De todas las reuniones que se celebren, así como, de todoslos acuerdos que se adopten se levantará Acta por el Secretarioque se nombre de entre los componentes.
Las funciones de la Comisión Paritaria serán las siguientes:
a) Interpretación del convenio.
b) Arbitrajes  voluntarios  en  los  problemas,  y  cuestionesque les sean sometidas voluntariamente por las partes o en lossupuestos derivados de su desarrollo.
c) Vigilancia de las condiciones estipuladas en el Convenio.
d) Informativa  a  la Autoridad Laboral,  sobre problemasque se plantéen a través de la Comisión.
e) Para el caso de que por la Autoridad Laboral o Judicialse declarase nula alguna de  las cláusulas del presente conve­nio,  la  comisión paritaria  se  reunirá  obligatoriamente paranegociar la materia objeto de la nulidad en el plazo máximo de15 días desde la declaración de la mencionada nulidad.
f) Velar  por  el  exacto  cumplimiento de  los  derechos delos  trabajadores en el centro de  trabajo en materia de protec­ción contra el acoso sexual y psicológico, informando cuantascuestiones puedan llegarle sobre este tema.
g) Cuantas otras  actividades  tiendan  a  la mayor  eficaciapractica del Convenio.
La Comisión Paritaria se reunirá:
1. Cuando lo soliciten,  FEPAN, CC.OO o UGT.
2. Cuantas veces se considere oportuno por el Presidente,si lo hubiere.
3. Siempre que se plantée alguna cuestión por alguna delas  partes  firmantes  o  por  los  sujetos  incluidos dentro delámbito de  aplicación del  convenio  (empresas,  comité  deempresa o delegados de personal)  que esté relacionada con lasfunciones atribuidas a esta Comisión.
La comisión paritaria se reunirá, una vez efectuada la con­vocatoria mediante  comunicación  escrita  en  la  que  constensucintamente las cuestiones a tratar, en un plazo máximo de 15días desde que se efectúe la convocatoria.
Se entenderá válidamente constituida la Comisión cuandocomo mínimo asista la mayoría simple de cada representación.Las partes podrán acudir  a  las  reuniones con  la  asistencia deasesores.
La Comisión Paritaria,  cada vez que  se  reúna,  deberáadoptar  los  acuerdos por mayoría  simple de  cada una de  lasrepresentaciones por separado, debiendo hacerse constar en el
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informe  los  votos  particulares  con  sus  fundamentos  si  loshubiere.
Los acuerdos que alcancen la Comisión paritaria en cues­tiones de  interés  general  se  consideraran parte  del  presenteconvenio, y tendrá su misma eficacia obligatoria. Tales acuer­dos  se  remitirán  a  la Autoridad Laboral  para  su  registro  ypublicación.
A estos efectos se designa como domicilio el de la sede deFEPAN, sita en el Polígono El Pino, Parcela 31, C/ A­2, navenúmero 12 de Sevilla.
Artículo 19. Formación.
Las  partes  firmantes  del  presente Convenio Colectivo  secomprometen a  llevar a cabo conjuntamente, apoyar y poten­ciar todas las actividades formativas en el sector de panadería,bien por  actuaciones directas o por  actuaciones y planes  for­mativos subvencionados, con independencia de que cada partelleve a cabo iniciativas individuales.
El  personal  sujeto  al  presente Convenio Colectivo,deberá proveerse obligatoriamente del Certificado de manipu­lador de Alimentos, a cuyo objeto las empresas darán las opor­tunas instrucciones.

Las  empresas  del  sector  se  comprometen  a  organizar  yasumir el coste de los cursos necesarios para la obtención porlos trabajadores del Certificado de Manipulador de Alimentos,y  al mismo  tiempo,  a  facilitar  la  información necesaria  pararealizar los citados cursos.
Disposición Adicional. Inaplicación del Régimen Salarial.
Con  relación  a  lo  preceptuado  en  el  artículo 85.3  c)  delEstatuto de los Trabajadores, las empresas que acrediten obje­tiva y fehacientemente situaciones de pérdidas en la cuenta deexplotación que afecte sustancialmente a  la estabilidad de  lasmismas, poniendo en peligro su supervivencia o viabilidad, yde  los puestos de  trabajo, a criterio de  la Comisión Paritaria,podrán  solicitar  la  inaplicación de  los  incrementos  salarialesdel presente convenio. 
Procedimiento: Conforme  establece  el  artículo 82.3 delEstatuto de los Trabajadores las empresas en las que concurranlas  circunstancias  citadas,  solicitarán  a  la Comisión Paritariadel Convenio  la  no­aplicación del mismo,  así  como a  losrepresentantes legales de los trabajadores, y a tal efecto juntocon  la  solicitud  aportarán  la  documentación que  justifiquedicha petición. Los  trabajadores  de  las  empresas  afectadas,podrán elevar a la comisión paritaria del convenio sus discre­pancias si las hubiere en un plazo de 30 días. 
Recibida  la solicitud,  así como las alegaciones de los tra­bajadores si las hubiere, la Comisión Paritaria del Convenio sereunirá para  el  estudio de  los documentos;  a dicha  reuniónpodrán asistir  en  calidad de  invitados,  con voz pero  sin voto,tanto la representación de la empresa como de los trabajadores.
La Comisión Paritaria  una vez  realizado  el  estudio perti­nente,  emitirá  informe de  las  conclusiones  alcanzadas de  lasituación económica de la empresa afectada.
En caso de que la misma fuera favorable a la petición de laempresa,  los  trabajadores  podrán  ejercitar  las  acciones queconsideren oportunas ante la Jurisdicción Competente, sin queen uno u otro caso obste a la ejecutividad de la decisión.
La inaplicabilidad del Convenio descrita se referirá exclu­sivamente a los efectos económicos del mismo.
Cuando desaparezcan las circunstancias motivadoras de lano­aplicación del convenio éste volverá a ser de aplicación deforma inmediata

ANEXO 1
Letras A y B son las tablas salariales para el 2007 para cadauno de los tipos de panadería

ANEXO 2
Clasificación del personal y definiciones

Sección primera. Clasificación.
El personal que presta sus servicios en  las  industrias delámbito de  aplicación del  presente Convenio,  se  clasifica  en

atención a la función que desempeñen en los siguientes gruposprofesionales:
A) Personal Técnico y Administrativo.
B) Personal de Fabricación.
C) Personal Complementario.
Sección segunda. Definiciones.
— Personal técnico y administrativo:
1.  Jefe de Fabricación. Es el que, poseyendo  la necesariacapacidad,  dirige  técnicamente  la  fabricación,  teniendo  con­fiada la buena marcha de la fabricación en general, encargán­dose del  control  de  la maquinaria,  procurando  el mayoresmero en la producción, a cuyo fin dirigirá la labor del perso­nal, siendo el único que puede disponer su distribución mien­tras la fábrica esté en movimiento.
2. Jefe de Taller. Es el que, poseyendo la necesaria capaci­dad, dirige técnicamente el taller y la maquinaria de la indus­tria,  teniendo  confiada  la  buena marcha de  la maquinaria  engeneral, encargándose del control de la misma.
3.  Jefe Administrativo. Es el que, poseyendo  la necesariacapacidad,  dirige  la  oficina y  administración de  la  empresa,teniendo  confiada  la  buena marcha de  la  gestión  administra­tiva y contable, encargándose del control de la misma y de supersonal. Esta  categoría  encuadra  a  la  anterior  categoría  deJefe de Oficina y Contabilidad.
4. Administrativo. Es  el  empleado que,  bajo  las  órdenesdel Jefe Administrativo o de  la Dirección de  la empresa,  rea­liza trabajos de carácter administrativo con iniciativa y respon­sabilidad.
5. Auxiliar Administrativo. Es el empleado que se dedica aoperaciones  elementales  administrativas  y,  en general,  a  laspuramente mecánicas inherentes al trabajo de la oficina o des­pacho.
— Personal de fabricación:
1. Maestro Encargado. Es el empleado que, poseyendo losconocimientos  técnicos de  elaboración  en  todas  sus  fases,  ybajo  las  órdenes de  la Dirección de  la  empresa,  controla  ycoordina el proceso productivo, colaborando en su realizacióny desempeño las funciones de Jefe de todo el personal de ela­boración y  responsabilizándose del  control  y  calidad de  losproductos.
2. Oficial. Es el empleado que tiene a su cargo los trabajosde  amasado,  de  elaboración de  las  distintas  piezas y  cocciónde  las mismas,  cuidando del  buen  funcionamiento de  lamaquinaria,  así  como  su  limpieza. Asimismo,  verificará  lalabor  de  los Ayudantes  y Aprendices  bajo  su vigilancia. Estacategoría  incluye  todas  las oficialías  existentes  con  anteriori­dad, oficial de masa, de mesa, de pala, además del encargadode hornos y cámaras.
3. Ayudantes. Es el empleado, no especializado, que tienela función de auxiliar a los oficiales. Se incluye en esta catego­ría de Ayudante a los antiguos peones.
4. Aprendiz. Es  el  empleado que  está  ligado por  un  con­trato de aprendizaje o formación, en cuya virtud el empresariose obliga a enseñarle por si, o por otros, el oficio
— Personal complementario:
1. Encargado o Comercial. Es  el  empleado que,  bajo  lasórdenes  inmediatas  de  la Dirección de  la  empresa,  está  alfrente  de  la  sección de ventas  y  comercialización y dirige  lalabor  del  personal  de  la misma,  colaborando  en  las  ventas  yacabados, responsabilizándose de la buena marcha de las mis­mas y dando cuenta a la Dirección de la empresa de las dife­rentes vicisitudes, así como de las gestiones de cobro.
2. Conductor­repartidor. Es el empleado con el permiso deconducción adecuado que realiza las tareas de reparto, venta ycobro entre los centros de producción o distribución y los pun­tos de venta, clientes o demás receptores a los que la empresacomercializa  o  distribuye  sus  productos.  Incluye  las  antiguascategorías de conductor transportista y repartidor.
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3. Vendedor. Es  el  empleado que  efectúa  las  ventas y  elcobro, así como el acabado de los diferentes productos que laempresa comercializa, en  todos  los centros de  trabajo, despa­chos de pan,  puntos  de venta,  etc.,  que  tenga  la misma,  cui­dando de  la  limpieza y pulcritud de  los  citados productos  einstalaciones. Esta categoría incluye todos los dependientes.
4. Operario de limpieza. Es el operario que realiza la lim­pieza del  centro de  trabajo y  sus  dependencias,  cuidando deéstas y de su seguridad en ausencia del resto del personal.
5. Mecánico de Mantenimiento. Es el empleado responsa­ble que cuida del perfecto estado de funcionamiento, manteni­miento y  limpieza de  las máquinas  e  instalaciones de  laempresa, así como del equipo móvil, realizando las reparacio­nes necesarias de carácter general y verificando las efectuadaspor otros profesionales. Esta categoría encuadra e  incluye  lasanteriores  de  fogonero,  gasista,  encendedor,  engrasador  ymecánico.
6. Aprendiz de Ventas. Es el empleado que está ligado a laempresa por  un  contrato de  aprendizaje  o  formación,  reali­zando tareas simples, colaborando con el resto del personal deventa.

ANEXO 3
Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

— Disposiciones.
— Salud Laboral.
— Salud Laboral.
— Obligaciones de la empresa en materia de Prevenciónde Riesgos.
La Dirección aplicara las medidas de prevención de riegoslaborales con arreglo a los siguientes principios generales.
A) Evitar los riesgos.
B) Evaluar los riegos que no se puedan evitar 
C) Combatir los riegos en su origen.
D) Tener en cuenta la evolución de la técnica.
E) Planificar  la  prevención,  buscando un  conjunto  cohe­rente que integre en ella: La organización, la técnica, las con­diciones de  trabajo,  las  relaciones  sociales  y  la  influencia  delos factores ambientales en el trabajo.
F) Adoptar medidas que antepongan la protección colec­tiva la individual.
G) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
H) El empresario facilitara a los delegados de prevenciónun crédito horario de 15 horas mensuales para el desarrollo desus  funciones y competencias como delegados de prevenciónen su centro de trabajo.
Una copia de la evaluación de riesgo será entregada a losDelegados de Prevención que hayan sido elegidos para tal fun­ción entre los miembros de los comités de centros.
— Obligaciones de los trabajadores en materia de Preven­ción de Riesgos.
Corresponde a cada trabajador velar, según sus posibilida­des y mediante el cumplimiento de las medidas de prevenciónque, en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad enel trabajo y por las de aquellas otras personas a las que puedanafectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisio­nes en el  trabajo de conformidad con su formación y  las  ins­trucciones del empresario.
Los  trabajadores, con arreglo a  su  formación y  siguiendolas instrucciones del empresario, deberán en particular:
a) Usar  adecuadamente,  de  acuerdo  con  su naturaleza ylos  riesgos previsibles,  las maquinas,  aparatos,  herramientas,sustancias  peligrosas,  equipos de  transportes  y,  en general,cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad
b) Utilizar  correctamente  los medios y  equipos necesa­rios  de protección por  el  empresario  de  acuerdo  con  las  ins­trucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta­mente los dispositivos de seguridad existentes o que se insta­len en los medios relacionados con su actividad o en los luga­res  de  trabajo  en  los  que  esta  tenga  lugar,  recibiendo  laformación necesaria ,según lo establecido en él articulo 18 dela  L.P. R. L. (Ley de Prevención de Riegos Laborales).
d) Informar de inmediato a su superior jerárquico directoy  a  los  trabajadores  designados para  realizar  actividades deprotección y de prevención o,  en  su caso,  al  servicio de pre­vención acerca de cualquier situación que a su juicio entrañe,por motivos razonables, un riesgo para la seguridad la salud delos trabajadores.
e) Contribuir  al  cumplimiento de  las  obligaciones  esta­blecidas por la autoridad competente con el fin de proteger laseguridad y la salud de los trabajadores.
f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garan­tizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entra­ñen riesgos para la salud de los trabajadores.
En  lo  no  recogido  en  este  capitulo de Salud Laboral,  seestará a lo dispuesto en la ley de prevención de riesgos labora­les y los reglamentos que la contemplan.

ANEXO I­A
— Panadería tradicional:
Tabla de salarios desde el 1 de enero al 31 de diciembre de2007:

Categorías Salario base €/día Plus de transporte mensual
Personal de Fabricación:
Maestro Encargado 24,81 88,16
Oficial de Panadería 23,36 88,16
Ayudante  20,92 88,16
Aprendiz  20,42 88,16
Personal Complementario:
Conductor­repartidor 22,86 88,16 
Vendedor 19,56 88,16
Operario de Limpieza 18,56 88,16
Aprendiz de Venta 19,05 88,16
Categorías Salario base €/mes Plus de transporte mensual
Personal Técnico y Administrat.:
Administrativo 733,09 88,16
Auxiliar Administrativo 586,48 88,16

ANEXO I­B
Panaderías Semimecanizadas

Tabla de salarios desde el 1 de enero al 31 de diciembre de2007.
Categorías Salario base Plus de transporte Plus calidad y

€/día mensual cantidad mensual
Personal de Fabricación:
Maestro encargado 26,97 88,16 51,79
Oficial de Panadería 25,28 88,16 51,79
Ayudante 22,49 88,16 51,79
Aprendiz 19,05 88,16 51,79
Personal Complementario:
Encargado comercial 26,97 88,16
Conductor­repartidor 24,73 88,16 51,79
Mecán. de Mantenim. 24,73 88,16
Vendedor 22,49 88,16
Operario de Limpieza 21,41 88,16
Aprendiz de Venta 19,05 88,16
Categorías Salario base €/mes Plus de transporte mensual
Personal Técnico y Administrat.:
Jefe de Fabricación 977,45 88,16
Jefe de Taller 879,70 88,16
Jefe Administrativo 792,02 88,16
Administrativo 733,09 88,16
Auxiliar Administrativo 586,48 88,16
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ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
———

Juzgados de lo Social
———

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 2
Doña María Fernanda Tuñón Lázaro, Secretaria  Judicialdel Juzgado de lo Social número 2 de Sevilla.
Hace  saber: Que  en virtud de proveído dictado  en  estafecha  en  los  autos  número 811/2006,  se  ha  acordado  citar  aJuan Segura García,  como parte  demandada,  por  tener  igno­rado paradero,  para  que  comparezca  el  próximo día  18 defebrero de 2008,  a  las  9.20 horas,  para  asistir  a  los  actos  deconciliación y juicio en su caso, que tendrán lugar en este Juz­gado de lo Social, sito en calle Vermondo Resta s/n., EdificioViapol,  planta menos uno,  debiendo  comparecer  personal­mente o por persona  legalmente  apoderada y  con  los mediosde prueba de que intente valerse, con la advertencia de que esúnica convocatoria y que no se suspenderán por falta injustifi­cada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, lareferida parte realice prueba de confesión judicial.
Se pone  en  conocimiento de dicha parte,  que  tiene  a  sudisposición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social, copiade la demanda presentada.
Y para que sirva de citación, a Juan Segura García.
Se expide  la presente  cédula de citación para  su publica­ción en el «Boletín Oficial» de la provincia y para su coloca­ción en el tablón de anuncios.
En Sevilla a 1 de octubre de 2007.—La Secretaria Judicial,María Fernanda Tuñón Lázaro.

40­12870
———

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 2
Doña María Fernanda Tuñón Lázaro, Secretaria  Judicialdel Juzgado de lo Social número 2 de Sevilla.
Hace  saber: Que  en virtud de proveído dictado  en  estafecha  en  los  autos  número 379/2006,  se  ha  acordado  citar  aLos Patitos Andaluces, S.L.  y Andalucía Post,  S.L.,  comoparte demandada, por tener ignorado paradero, para que com­parezcan  el  próximo día  18 de  febrero de 2008,  a  las  10.30horas,  para  asistir  a  los  actos  de  conciliación y  juicio  en  sucaso, que  tendrán  lugar  en este  Juzgado de  lo Social,  sito  encalle Vermondo Resta s/n., Edificio Viapol, planta menos uno,debiendo comparecer personalmente o por persona legalmenteapoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,con  la  advertencia de que  es única  convocatoria y que no  sesuspenderán por falta injustificada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, lareferida parte realice prueba de confesión judicial.
Se pone  en  conocimiento de dicha parte,  que  tiene  a  sudisposición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social, copiade la demanda presentada.
Y para que sirva de citación, a Los Patitos Andaluces, S.L.y Andalucía Post, S.L.
Se expide la presente cédula de citación, para su publicaciónen el «Boletín Oficial» de la provincia y para su colocación enel tablón de anuncios.
En Sevilla a 2 de octubre de 2007.—La Secretaria Judicial,María Fernanda Tuñón Lázaro.

40­13125
———

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 2
Doña María Fernanda Tuñón Lázaro, Secretaria  Judicialdel Juzgado de lo Social número 2 de Sevilla.
Hace  saber: Que  en virtud de proveído dictado  en  estafecha  en  los  autos  número 300/2007,  se  ha  acordado  citar  a

Ingeniería y Construcciones Allue, S.A. (Incoasa), como partedemandada, por tener ignorado paradero, para que comparez­can el próximo día 19 de  febrero de 2008, a  las 10.30 horas,para asistir a los actos de conciliación y juicio en su caso, quetendrán  lugar en este Juzgado de  lo Social,  sito en calle Ver­mondo Resta s/n., Edificio Viapol, 5.ª planta, debiendo compa­recer  personalmente o por  persona  legalmente  apoderada ycon los medios de prueba de que intente valerse, con la adver­tencia de que es única convocatoria y que no se suspenderánpor falta injustificada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, lareferida parte realice prueba de confesión judicial.
Se pone  en  conocimiento de dicha parte,  que  tiene  a  sudisposición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social, copiade la demanda presentada.
Y para que sirva de citación, a Ingeniería y ConstruccionesAllue, S.A. (Incoasa).
Se expide la presente cédula de citación, para su publicaciónen el «Boletín Oficial» de la provincia y para su colocación enel tablón de anuncios.
En Sevilla a 2 de octubre de 2007.—La Secretaria Judicial,María Fernanda Tuñón Lázaro.

40­131239
———

SEVILLA.—JUZGADO NÚM. 2
Doña María Fernanda Tuñón Lázaro, Secretaria  Judicialdel Juzgado de lo Social número 2 de Sevilla.
Hace saber: Que en virtud de proveído dictado en esta fechaen  los autos número 265/2007,  se ha acordado citar a SansaSeguridad, S.L.,  como parte demandada, por  tener  ignoradoparadero, para que comparezca el próximo día 19 de febrero de2008, a las 10.20 horas, para asistir a los actos de conciliación yjuicio en su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social,sito en calle Vermondo Resta s/n., Edificio Viapol, planta menosuno, debiendo comparecer personalmente o por persona  legal­mente apoderada y con  los medios de prueba de que  intentevalerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que nose suspenderán por falta injustificada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, lareferida parte realice prueba de confesión judicial.
Se pone  en  conocimiento de dicha parte,  que  tiene  a  sudisposición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social, copiade la demanda presentada.
Y para que sirva de citación, a Sansa Seguridad, S.L.
Se expide la presente cédula de citación, para su publicaciónen el «Boletín Oficial» de la provincia y para su colocación enel tablón de anuncios.
En Sevilla a 2 de octubre de 2007.—La Secretaria Judicial,María Fernanda Tuñón Lázaro.

40­13130
———

SEVILLA.— JUZGADO NÚM. 2
Doña María Fernanda Tuñón Lázaro, Secretaria  Judicialdel Juzgado de lo Social número 2 de Sevilla.
Hace  saber: Que  en virtud de proveído dictado  en  estafecha  en  los  autos  número 602/2007,  se  ha  acordado  citar  aArenalsa Obras, S.L., Ainoa Obras, S.L. y Res Omnium, S.L.,como partes demandadas, por tener ignorados paraderos, paraque comparezcan el  próximo día 5 de  febrero de 2008,  a  las9.30 horas, para asistir a los actos de conciliación y juicio ensu caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito encalle Vermondo Resta  s/n., Edificio Viapol,  5.ª  planta,debiendo comparecer personalmente o por persona legalmenteapoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,con  la  advertencia de que  es única  convocatoria y que no  sesuspenderán por falta injustificada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, lareferida parte realice prueba de confesión judicial.
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