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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa

Delegacion Provincial de Sevilla

Instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 125.° del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica la peti-
cion de autorizacion de la instalacion eléctrica, cuyas caracte-
risticas principales se sefialan a continuacion:

Peticionaria: Juan y Luis Ramon, Alejandre Gonzalez.

Domicilio: Avda. Padre Garcia Tejero num. 6, B, 5.° D,
Sevilla.

Linea eléctrica:

Origen: Linea Matasanos de Endesa.

Final: C.T. existentes.

Término municipal afectado: Fuentes de Andalucia (Sevilla).

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 0,800.

Tension en servicio: 15/20 KV.

Conductores: LA-56.

Estacion transformadora:

Emplazamiento: Finca Los Alamos.
Finalidad de la instalacion: Reforma linea para electrifica-
cion Rural.

Presupuesto: 9.150 euros.
Referencia: R.A.T.: 23034.
Expediente: 256486.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Sevilla, calle Graham Bell nim. 5, Edificio Rubén Dario II,
de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, y formularse al
mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

En Sevilla a 10 de diciembre de 2008.—La Delegada Pro-
vincial. P.A. El Secretario General (Decreto 21/85, de 5 de
febrero), Rafael Arévalo Fernandez.

253F-17209-P

Consejeria de Obras Publicas y Transportes

Delegacion Provincial de Sevilla

Expediente n.° 2036/07, de descalificacion de viviendas de
proteccion oficial, a instancia de dofla Maria Cristina Rios
Dominguez, de fecha 28 de septiembre de 2008, se resuelve
tener por desistida la solicitud presentada y declarar concluso
el procedimiento iniciado, procediendo al archivo del expe-
diente. Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante la
Excma. sefiora Consejera de Vivienda y Ordenacion del Terri-
torio, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacion.

Sevilla a 19 de noviembre de 2008.—La Delegada Provin-
cial de Vivienda y Ordenacion del Territorio, Rosario Ayala
Valiente.

TW-16687

Nimero 26

Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio

Delegacion Provincial de Sevilla

Requerimiento.—Expediente n.° 703/08, de descalificacion
de viviendas de proteccion oficial, a instancia de don Manuel
Rivera Duran, se le requiere para que en el plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de esta publicacion, presente en
la Delegacion Provincial de Obras Publicas y Transportes de
Sevilla: original o fotocopia compulsada de las escrituras de com-
pra-venta, asi como autorizacion de dofia Cristina Pefiuelas Var-
gas, para la descalificacion de la vivienda, y certificado de empa-
dronamiento histérico, advirtiéndole que, de no hacerlo en dicho
plazo, se le tendra por desistido de su peticion.

Sevilla a 2 de diciembre de 2008.—La Delegada de Vivienda
y Ordenacion del Territorio, Rosario Ayala Valiente.

TW-17659

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Sector Comercio de
Maquinaria Industrial, Agricola, Material Eléctrico, Aparatos
Electrodomésticos, Mobiliario y Material de Oficina (Codigo
4100765), suscrito por la patronal FEDEME vy las Centrales
Sindicales CC.00. y U.G.T., con vigencia desde el 1 de enero
de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el art. 2.b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-
cripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del referido Real Decreto y sus revisiones,
debiendo ser presentados ante la autoridad laboral a los solos
efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia y remision, para su deposito, al Centro de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones
de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del referido Estatuto, sus revisiones y los
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Sector
Comercio de Maquinaria Industrial, Agricola, Material Eléc-
trico, Aparatos Electrodomésticos, Mobiliario y Material de
Oficina, suscrito por la patronal FEDEME y las Centrales Sin-
dicales CC.00. y U.G.T., con vigencia desde el 1 de enero de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2011.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Notifiquese esta resolucion a los interesados en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, entre-
gando a las partes copia literal, con la advertencia de que la
misma no agota la via administrativa y que contra ella cabe
interponer recurso de alzada, directamente o por conducto de
este Centro Directivo, ante la Direccion General de Trabajo y
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Seguridad Social de la Consejeria de Empleo, acompanado de
acreditacion de la representacion, en su caso, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion o publi-
cacion, de conformidad con los articulos 32.3, 48.2, 114 y 115
de la referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla a 19 de diciembre de 2008.—EI Delegado Provin-
cial, Antonio Rivas Sanchez.

Acta final

Por FEDEME:

Don Juan J. Gamito Camacho.
Dofia Ana Cafavate Cazorla.

Por APROCOM:
Don José Maria Camacho Martinez.
Por CC.00.:

Don Andrés Hidalgo Marcos.
Don Fernando Padilla Alvarez.
Don Jorge don Cobreros Benitez.
Don Carlos Agroba Lozano.

Don Juan Vizuete Guerrero.

Asesores:

Don Rafael Dominguez Romero.
Don Agustin Garcia Colomera.

Por UGT.:

Don José Luis Garcia Chaparro.
Don Antonio don Cacho Prieto.
Don Antonio Sanchez Martel.
Don Cayetano Vazquez Calvo.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 13.00 horas del dia 24
de noviembre de 2008, se reunen los sefiores al margen rela-
cionados para celebrar reunién de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Comercio de Maquinaria Indus-
trial, Agricola, Material Eléctrico, Aparatos Electrodomésti-
cos, Mobiliario y Material de Oficina, de la provincia de Se-
villa.

Tiene por objeto la presente reuniéon examinar y, aprobar
en su caso el Texto articulado y tablas salariales redactados a
tenor de los acuerdos adoptados por la Comision Negociadora.
Tras el examen de dichos textos, los reunidos, por unanimidad
convienen en adoptar los siguientes:

Acuerdos:

Primero. Aprobar el Texto Articulado del Convenio
Colectivo de Comercio de Maquinaria Industrial, Agricola,
Material Eléctrico, Aparatos Electrodomésticos, Mobiliario y
Material de Oficina de la provincia de Sevilla con vigencia
1 de enero de 2008, a 31 de diciembre de 2011, Anexos y
Tabla Salarial correspondiente a la primera anualidad —1 de
enero a 31 de diciembre de 2008— incrementadas en el por-
centaje previsto para el Indice de Precios al Consumo corres-
pondiente al afio 2008 —2%—, que se unen a la presente Acta.

Segundo. Facultar a don Juan Gamito Camacho
—FEDEME—, don José Maria Camacho Martinez —APRO-
COM—, don José Luis Garcia Chaparro —UGT—, don
Rafael Dominguez Romero —CC.O0.— a los efectos de visar
cada una de las hojas que integran la documentaciéon que se
adjunta.

Tercero. Adjuntar en soporte magnético los acuerdos fir-
mados, manifestando las partes, segun recomendacion expresa
de la Administracion Laboral, que los contenidos del diskette
adjunto concuerdan fielmente con el texto original al que se
refieren.

Cuarto. Remitir toda la documentacion a la Autoridad
Laboral para su debido registro y publicacion en el «Boletin
Oficialy.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por termi-
nada la reunion siendo las 14.00 horas del dia mencionado al
comienzo, redactandose la presente acta que es firmada por
todos los seflores asistentes en prueba de conformidad.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL

COMERCIO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL, AGRiCOLA,

MATERIAL ELECTRICO, APARATOS ELECTRODOMESTICOS,
MOBILIARIO Y MATERIAL DE OFICINA DE SEVILLA

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion para todas las empresas del Sector Comercio de
Magquinaria Industrial, Agricola, Material Eléctrico, Aparatos
Electrodomésticos, Mobiliario y Material de Oficina, incluidas
dentro del ambito territorial que se determina en el articulo
siguiente.

Articulo 2.°  Ambito territorial.
El presente Convenio regira en Sevilla y su provincia.
Articulo 3.°  Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabaja-
dores de las empresas incluidas en sus ambitos funcional y
territorial, con la unica excepcion de los supuestos comprendi-
dos en el namero 3.° del articulo 1.° del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 4.°  Duracion y vigencia.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afos,
extendiéndose su vigencia desde el 1 de enero de 2008, hasta
el 31 de diciembre de 2011 con independencia de la fecha de
la firma y de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Articulo 5.°  Abono de la retroactividad.

Las diferencias retributivas que se produzcan con motivo
de los incrementos pactados en los distintos conceptos econd-
micos del Convenio, se abonardn en un plazo no superior a
siete meses a contar de la firma de este Convenio, salvo lo dis-
puesto en los articulos 26 y 27 y 28 del mismo.

Articulo 6.° Prorroga.

El Convenio se considerara prorrogado por aflos sucesivos
una vez llegada la fecha de su vencimiento, con un incremento
equivalente al aumento que experimente el I.P.C. del afio ante-
rior, a no ser que cualquiera de las organizaciones firmantes,
lo denuncia al menos con dos meses de antelacion a la fecha
de expiracion del periodo de vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas.

La denuncia deberad de efectuarse por escrito. Asimismo
las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a
iniciar las deliberaciones para el proximo Convenio durante el
mes de enero de 2012.

Articulo 7.°  Compensacion y absorcion.

Las partes que firman el presente Convenio, en cuanto al
tema de compensacion y absorcion, estaran a lo dispuesto en
el niimero 4 del articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8.° Normas subsidiarias.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard
a lo establecido en la Legislacion Vigente en cada momento, y
de forma especial en el Estatuto de los Trabajadores y en las
Normas que lo desarrollen o complementen.

Articulo 9.° Interpretacion y aclaracion.

Las cuestiones que se deriven de la interpretacion o aplica-
cion del presente Convenio se intentaran resolver por medio
de una Comision Paritaria, compuesta por seis miembros de la
parte empresarial, 3 de FEDEME y 3 de APROCOM Yy seis
miembros de las Centrales Sindicales, 3 de CC.00. y 3 de
U.G.T. En el caso de no conseguir acuerdo en el problema
planteado, se sometera el mismo a la Jurisdiccion u Orga-
nismo que corresponda legalmente de acuerdo con las normas
en vigor cuando se produzcan las posibles discrepancias.
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Capitulo 11
Clasificacion profesional

Articulo 10.°  Principios generales.

La clasificacion del personal prevista en el presente Con-
venio es meramente enunciativa y no supone, en ningin caso,
obligacion por parte de las Empresas de tener provistas todas
las categorias profesionales, lo que se llevara a efecto, en fun-
cion de las necesidades y volumen de las Empresas y de la
facultad discrecional de los Empresarios.

También son enunciativos los cometidos o funciones asig-
nadas a cada categoria profesional, dado que todo trabajador
incluido en el ambito funcional del Convenio esta obligado a
ejecutar cuantos trabajos se le encomienden, sin menoscabo de
su dignidad profesional.

Articulo 11.°  Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en las Empresas com-
prendidas en este Convenio, se clasificara en los siguientes
Grupos:

[.—Personal Técnico Titulado.

II.—Personal Mercantil.

[II.—Personal Administrativo.

IV.—Personal de Servicios, Actividades Auxiliares y Sub-
alterno.

Articulo 12.°  Grupo IL—Personal técnico titulado.
En este Grupo se comprenden:

A) Titulado de Grado Superior—Es quien en posesion
de un titulo de grado superior, ejerce en la Empresa, con res-
ponsabilidad directa, funciones propias de su profesion.

B) Ayudante Técnico Sanitario.—Es quien en posesion
del correspondiente titulo desarrolla en la Empresa las funcio-
nes que el mismo le faculta.

C) Titulado de Grado Medio.—Es quien en posesion de
un titulo de grado medio o asimilado por disposicion legal, des-
empefia en la Empresa las funciones propias de su profesion.

Articulo 13.°  Grupo Il.—Personal Mercantil.
En este Grupo se comprenden:

A) Jefe de Compras.—Es quien realiza las compras
generales de mercancias objeto de la actividad comercial de la
Empresa.

B) Jefe de Ventas.—Es quien tiene a su cargo la direc-
cion y supervision de las operaciones de venta que se produz-
can en el seno de la Empresa, asi como la determinacion de los
criterios y orientaciones conforme a las cuales dichas opera-
ciones deben realizarse.

C) Encargado General.—Es quien esta al frente de un
establecimiento del que dependen otros establecimientos o
sucursales ubicados en distintas localidades o el que esta al
frente de varias sucursales que radiquen en la misma localidad.

D) Jefe de Sucursal.—Es quien esta al frente de una
sucursal ejerciendo de forma delegada las funciones propias
de la Empresa.

E) Encargado de Establecimiento.—Es quien esta al
frente de un establecimiento cuyo nimero de empleados no
sea superior a cinco, ocupandose de la organizacion en general
y buena marcha del mismo.

F) Jefe de Grupo.—Es quien esta al frente de varias sec-
ciones en aquellos establecimientos que tengan su organiza-
cion establecida en base a las mismas.

G) Jefe de Seccion.—Es quien esta al frente de una sec-
cion con mando directo sobre el personal afecto a la misma,
encargandose de las ventas y de disponer en general del buen
funcionamiento. Orientando a la Empresa sobre las compras y
surtido de articulos de la seccion.

H) Viajante—Es quien al servicio de una sola Empresa,
realiza viajes, seglin la ruta previamente sefialada por la
Empresa, para ofrecer articulos, tomar nota de pedidos, infor-
mar a los clientes, transmitir a la Empresa los encargos recibi-
dos y cuidar de su cumplimiento.

I) Corredor de Plaza—Es quien al servicio de una sola
Empresa realiza las mismas funciones del Viajante pero den-
tro de la localidad en donde radica el establecimiento al que
pertenezca.

J) Interprete.—Es quien en posesion de dos o mas idio-
mas extranjeros realiza operaciones de venta o colabora en las
mismas cuando se requiera la utilizacion de dichos idiomas
extranjeros.

K) Dependiente.—Es el empleado mayor de veintidos
afios encargado de realizar las ventas, con conocimientos prac-
ticos de los articulos que se le confien, de forma que pueda
orientar al publico en las compras. Debera cuidar el recuento
de mercaderias para su reposicion y exhibicion en escaparates
y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos minimos
necesarios de calculo mercantil para efectuar las ventas.

L) Ayudante.—Es el empleado menor de veintidos afos
que auxilia al dependiente en las funciones a éste encomenda-
das, pudiendo realizar por si mismo operaciones de venta.

Articulo 14.°  Grupo IIl.—Personal Administrativo.
En este Grupo se comprenden:

A) Jefe de Personal.—Es quien, al frente de todo el per-
sonal de la Empresa dicta las oportunas normas para la ade-
cuada organizacion y distribucion del trabajo cuya vigilancia
le corresponde.

B) Jefe Administrativo.—Es quien con plenas facultades
asume el control y vigilancia de todas las funciones adminis-
trativas de una Empresa.

C) Jefe de Seccion.—Es quien lleva la responsabilidad
de una seccion de la Empresa en el ambito administrativo, con
autoridad directa sobre los empleados a sus ordenes.

D) Cajero.—Es quien lleva la responsabilidad de la Caja
de la Empresa con autoridad directa sobre los Auxiliares de
Caja a sus ordenes.

E) Contable—Es quien lleva la responsabilidad de la
contabilidad de la Empresa con autoridad directa sobre los
Oficiales y Auxiliares Administrativos.

F) Secretario/a—Es el Taquimecandgrafo/a que realiza
funciones de caracter administrativo, despacha corresponden-
cia ordinaria, concreta entrevistas, etc.

G) Oficial Administrativo.—Es quien en posesion de los
conocimientos técnicos precisos realiza trabajos que requieren
propia iniciativa, tales como realizacion de contratos mercanti-
les corrientes, correspondencia, elaboracion de estadistica,
gestion de informes, transcripcion en libros de contabi-
lidad, etc.

H) Operador de Maquinas Contables.—Es quien tiene
como principal funcion la de manejar alguno de los diversos
tipos de maquinas de proceso de datos que por su complejidad
requieren poseer conocimientos especificos sobre sus técnicas
y sistemas.

I) Auxiliar Administrativo.—Es quien con conocimien-
tos generales de indole administrativa auxilia a los Oficiales y
Jefes en la ejecucion de trabajos de indole administrativo, tales
como redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de
facturas y estados para liquidacion de intereses e impuestos,
mecanografia, ordenadores, etc.

J)  Perforista.—Es quien tiene como mision principal el
manejo de maquinas perforadoras dentro del proceso de datos
para transmision de los mismos.

K) Auxiliar de Caja.—Es quien realiza el abono de las
ventas al contado, la revision de talones de caja, la redaccion
de facturas y recibos y cualquiera otra operacion semejante.

Articulo 15.°  Grupo IV.—Personal de Servicios, Activi-
dades Auxiliares y Subalterno.

En este Grupo se comprenden:

A) Jefe de Almacén.—Es quien estd al frente de un alma-

cén, teniendo como cometido la reposicion, recepcion, conser-
vacion y marca de las mercaderias, registro de entrada y salida
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de las mismas, su distribucion a los establecimientos y el cum-
plimiento y ordenacion de los muestrarios.

B) Jefe de Seccion.—Es quien tiene a su cargo la respon-
sabilidad de una seccion de servicios en las que el trabajo puede
estar dividido, con autoridad directa sobre los trabajadores.

C) Jefe de Taller.—Es el productor, que técnicamente
capacitado, esta al frente de un taller auxiliar de la actividad
principal de la Empresa, y que con mando sobre los profesio-
nales de oficio dispone lo conveniente para el buen orden del
trabajo y disciplina, debiendo orientar al personal sobre las
especificas funciones del cometido de cada uno y trasladar a la
Empresa informacion y asesoramiento de las particularidades
técnicas que sean de interés.

Debera facilitar al cliente toda la informacién y asesora-
miento que precise sobre el normal funcionamiento de los equi-
pos o aparatos propios de la actividad de la Empresa, en la
forma y con el agrado que exija la organizacion interna de ésta.

D) Capataz—Es quien al frente de los Mozos y Mozos
Especializados, si los hubiese, dirige el trabajo y cuida de la
disciplina y rendimiento.

E) Dibujante.—Es el empleado que realiza con propia
iniciativa dibujos propios de su competencia profesional.

F) Escaparatista.—Es el empleado que tiene asignada
como funcion principal la ornamentacion de interiores, escapara-
tes y vitrinas, a fin de exponer al publico los articulos de venta.

G) Visitador—Es quien por cuenta de la Empresa, rea-
liza fuera y dentro de sus establecimientos, gestiones, visitas,
encuestas de indole comercial, administrativa o de relaciones
publicas.

H) Profesionales de Oficio.—Son todos aquellos trabaja-
dores que ejecutan los trabajos propios de un oficio especiali-
zado clasico que normalmente requiere un aprendizaje. Se
comprenderan los Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Elec-
tricistas, Mecanicos, Pintores, Conductores de vehiculos, etc.

Seran Profesionales de Oficio de Primera o de Segunda
segun la iniciativa, responsabilidad y grado de conocimientos.

I) Rotulista.—Es el que se dedica a confeccionar los
rotulos, carteles y trabajos semejantes para la Empresa.

J) Cobrador—Es quien se encarga de realizar los cobros
y pagos fuera del establecimiento.

K) Conserje.—Es quien se encarga de distribuir el tra-
bajo de los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policia de las
dependencias.

L) Ayudante de Montaje.—Es el empleado que ayuda en
las funciones de exhibicion y decorado realizando las tareas
que se le encomienden relativas a dicha actividad.

M) Mozo Especializado.—Es quien se dedica a trabajos
concretos y determinados que sin constituir propiamente un
oficio exige cierta practica en la ejecucion de aquellos, tales
como enfardar, embalar, reparto, cobrando o sin cobrar las
mercancias que transporte, pesar las mercancias y todas aque-
llas funciones analogas.

N) Telefonista.—Es quien atiende una centralita telefo-
nica estableciendo la conversacion con el interior de la
Empresa y con el exterior, anotando y transcribiendo cuantos
avisos reciba.

O) Vigilante—Es quien tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna o nocturna dentro o fuera de las dependen-
cias de la Empresa.

P) Ordenanza.—Es quien hace recados, recoge y entrega
la correspondencia, atiende los ascensores y demads trabajos
analogos, asi como trabajos sencillos de oficio tales como
franqueo y cierre de la correspondencia, copia de cuentas,
ayuda a apuntar los pedidos, etc.

Q) Portero.—Tiene como mision esencial vigilar las
puertas y acceso a los locales.

R) Mozo.—Es quien transporta las mercancias dentro y
fuera de las instalaciones de la Empresa, hace los paquetes

corrientes, los reparte, y realiza cualquier otro trabajo que
exija predominantemente esfuerzo fisico, asi como trabajos de
limpieza del establecimiento.

S) Personal de Limpieza.—Se encarga del aseo y lim-
pieza de los locales en general y de todas sus dependencias.

Capitulo III
Organizacion del Trabajo

Articulo 16.°  Principio general.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a la
Legislacion vigente en cada momento es facultad exclusiva de
la Direccion de cada una de las empresas incluidas en el
ambito del presente Convenio.

Articulo 17.°  Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 1.810 horas de trabajo efectivo,
que se computaran por afio de vigencia del Convenio.

La distribucion de dicha jornada correspondera a la Direc-
cion de cada una de las empresas afectadas por este Convenio,
de forma que pueda cumplir en todo momento su funcidén
esencial de servicio al publico.

En la distribucion de la jornada anual por parte de la
Direccion de las empresas afectadas por el presente Convenio,
se excluiran siempre a efectos de trabajo, permaneciendo
cerrados los establecimientos, todos los sabados por la tarde y
domingos del afio, las 14 fiestas oficiales, la mafnana del
sabado de Feria y del sabado Santo, las tardes de Semana
Santa y las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre. Igual-
mente, permaneceran cerrados los establecimientos las tardes
de todos los dias de Feria de Sevilla y por lo que respecta al
resto de la provincia, se estara a los usos y costumbres de cada
localidad.

En los dias en los que los establecimientos permanezcan
cerrados por la tarde, la jornada de mafiana no podra terminar
después de las 14.00 horas.

No obstante la regla general establecida anteriormente para
los sabados por la tarde, podran las empresas mantener abierto
sus establecimientos los sabados por la tarde a su eleccion, sin
que en ningun caso puedan los trabajadores trabajar mas de seis
sabados al afio, y sin que puedan coincidir con las tardes de los
dias 24 y 31 de diciembre. Esta excepcion sera solo para apara-
tos electrodomésticos, mobiliario y material de oficina.

Los descansos semanales para los trabajadores que traba-
jan los sabados por la tarde seran el domingo completo y la
mafiana del lunes.

Con el fin de preservar el empleo, las empresas dispondran
libremente de 75 horas al afio de trabajo efectivo por trabaja-
dor-afio, dentro de la jornada anual pactada, de libre disposi-
cion y distribucion irregular a criterio de la direccion de la
empresa. Dicha jornada irregular se ajustara a las siguientes
reglas:

+ La empresa preavisara al trabajador con 72 horas de
antelacion.

*  El disfrute compensatorio de descanso de dicha jor-
nada, cuando proceda, debera realizarse dentro de cada una de
las anualidades de vigencia del Convenio y por dias completos
o medias jornadas, para lo cual se acumularan las horas reali-
zadas, coincidiendo en este ultimo caso a la finalizacion de la
jornada laboral, sin que en ningun caso ello pueda afectar a la
actividad de la Empresa.

*  La disponibilidad horaria, asi como el disfrute com-
pensatorio de descanso cuando proceda tendra computo anual,
de tal forma que procedera indistintamente la mayor o menor
realizacion de jornada en funcién de los distintos periodos de
actividad empresarial, por lo que la compensacioén podra pro-
ducirse con caracter previo o con posterioridad al periodo o
periodos de mayor carga de trabajos.

* La jornada ordinaria diaria no podra ser superior a
nueve horas.
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*  Se informara peridodicamente a los representantes de
los trabajadores de la utilizacion de la distribucion irregular de
la jornada en la empresa, entregdndole al trabajador afectado
justificante comprensivo del numero de horas realizadas con
cargo a la bolsa horaria.

Articulo 18.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales,
que se disfrutaran durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, en turnos anuales rotativos. En las empresas
donde el sistema se instaure como de nueva aplicacion, la
eleccion de turno se efectuara inicialmente por el criterio de
antigiiedad en la empresa, continuando en anualidades sucesi-
vas la rotacion correspondiente. En el caso de nueva incorpo-
racion del personal, la empresa los adaptara el primer afio a los
turnos preexistentes ejerciendo sus facultades de organizacion
de trabajo, continuando los restantes afos la rotacion que
corresponda. En los supuestos en que el sistema de rotacion
venga establecido de anualidades anteriores, se continuara el
criterio rotativo que se venia utilizando. El dia primero de
abril de cada aflo los empresarios haran publicas las relaciones
de trabajadores asignados a los correspondientes periodos de
vacaciones, disponiendo los interesados de un plazo de cinco
dias para efectuar las reclamaciones oportunas.

El dia 5 de abril deberan estar a disposicion de los trabaja-
dores las relaciones definitivas. En ningun caso las vacaciones
comenzaran en domingo o festivo.

Los trabajadores que por necesidades de la empresa, siem-
pre y cuando esas necesidades no vengan determinadas por
enfermedad, accidente, licencias forzosas o cualesquiera otras
ausencias de trabajadores no imputables a las empresas, se
vean obligados a disfrutar las vacaciones fuera del periodo
citado anteriormente, seran compensados por la empresa con
una bolsa de vacaciones cifrada en 110, 66 euros.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
la empresa, coincida en el tiempo con una Incapacidad Tempo-
ral derivada del embarazo, el parto o la lactancia o con el
periodo de suspension de contrato previsto en el articulo 48-4
de la Ley 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fechas distintas a las de
la Incapacidad Temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera al finalizar
el periodo de suspension aunque haya terminado el afio natural
al que correspondan, no dando lugar en ningun caso a la per-
cepcion de la bolsa anteriormente establecida.

Articulo 19.°  Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, pre-
vio aviso y posterior justificacion podran ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por los motivos que a con-
tinuacion se indican y por el tiempo que también se establece:

a) Por razén de matrimonio, quince dias.

b) Por alumbramiento de la esposa, 5 dias.

¢) Por muerte de hijos o conyuges, 5 dias.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hos-
pitalizacién o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo
grado de consaguinidad o afinidad, 2 dias.

e) Por hospitalizacién del conyuge, hijo, padres, 4 dias,
hasta dos veces al aflo.

Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento
con motivo de las licencias retribuidas antes enumeradas, los
plazos establecidos se incrementaran en dos dias.

Se reconoce a las parejas de hecho debidamente inscritas
en el correspondiente Registro Oficial y que acrediten sufi-
ciente notoriedad en su relacion, los derechos comprendidos
en los apartados b), ¢), d) y e) del presente articulo.

A partir del 1 de enero de 2011 los trabajadores afectados
por el presente Convenio, previo aviso y posterior justifica-
cion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, hasta 5 horas al aflo, para acompaifiar a un hijo menor de
edad en los casos de asistencia a consulta medica de la Seguri-
dad Social.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Articulo 20.° Licencia retribuida para atender asuntos
propios que no admitan demora.

El personal de las Empresas sin excepcion, tendra derecho
a una licencia con sueldo de dos dias al afio, en caso de necesi-
dad de atender personalmente asuntos propios que no admitan
demora, la cual les sera concedida previa solicitud, quedando
obligado en los dos dias siguientes al disfrute a justificar la
indudable necesidad del asunto que motivo la solicitud.

Dichos dias podran ser utilizados para asistir a bodas, bau-
tizos o comuniones de los hijos, previa solicitud y siempre que
coincidan con dias de trabajo.

Articulo 21.°  Estudios para titulos académicos.

Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, podran solicitar de la Direc-
cion de las Empresas la adaptacion y reduccion de su jornada
laboral, reduciéndose en proporcion todos los conceptos sala-
riales. La mencionada reduccion de jornada nunca sera superior
a un tercio de la ordinaria, posibilitindose a las Empresas la
contratacion a tiempo parcial de trabajadores a fin de cubrir el
tiempo de reduccion resultante del acuerdo anterior.

Articulo 22.° Contratacion eventual.

En los supuestos contemplados en el articulo 15.1.b) del
Real Decreto Ley 5/2001, el contrato podra tener una duracion
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 23.°  Contrato para la formacion.

Este contrato tiene por objeto la adquisicion de la forma-
cién teorica y practica necesaria para el desempeflo adecuado
de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determi-
nado nivel de cualificacion.

La retribucion de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad sera la establecida en cada momento en la legisla-
cién vigente.

Articulo 24.° Transformacion de contratos temporales
en indefinidos.

Las empresas y trabajadores incluidos en el ambito funcio-
nal y territorial del presente Convenio, podran, de mutuo
acuerdo, proceder a la transformacion de los contratos tempo-
rales en indefinidos cualquiera que sean las modalidades de
los mismos y las extensiones de las jornadas de trabajo, bajo
las condiciones que convengan de acuerdo con las disposicio-
nes legales en vigor.

Capitulo IV
Régimen economico

Articulo 25.°  Retribuciones para el periodo compren-
dido entre el 1 enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2008.

Las retribuciones del personal comprendido en el dmbito
de aplicacion de este Convenio, para el periodo de tiempo
comprendido entre el 1 enero de 2008, y el 31 de diciembre de
2008, es la recogida en la Tabla Salarial del Anexo numero I, y
supone un incremento salarial del 2% respecto a los salarios
vigentes con anterioridad, porcentaje correspondiente al Indice
de Precios al Consumo previsto por el Gobierno para dicha
anualidad. Tales incrementos se consideraran pagos a cuenta y
una vez se conozca el IPC definitivo del ano 2008, se revisa-
ran los salarios con efectos del dia 1 de enero de 2008, en la
diferencia, a cuyo efecto las partes se reuniran para establecer
las condiciones economicas definitivas, elaborar la tabla sala-
rial y acordar la forma de pago de las diferencias.

En el Anexo II se establecen los Niveles y Categorias Pro-
fesionales del presente Convenio y en el Anexo III las Asimi-
laciones correspondientes.

Articulo 26.° Retribuciones para el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito
de aplicacion de este Convenio, para el periodo de tiempo



1196 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Niumero 26

Lunes 2 de febrero de 2009

comprendido entre el 1 de enero de 2009, y el 31 de diciembre
de 2009, se incrementaran en el porcentaje correspondiente al
Indice de Precios de Consumo al 31 de diciembre de 2009,
(IPC real afo 2009).

A dicho efecto, el 1 de enero de 2009, las retribuciones se
incrementardn automaticamente en el porcentaje correspon-
diente al Indice de Precios al Consumo previsto por el
Gobierno para el afio 2009, cuyos incrementos se consideraran
pagos a cuenta y una vez se conozca el IPC definitivo del ano
2009, se revisaran los salarios con efectos del dia 1 de enero
de 2009, en la diferencia, a cuyo efecto las partes se reuniran
para establecer las condiciones econdmicas definitivas, elabo-
rar la tabla salarial y acordar la forma de pago de las dife-
rencias.

Articulo 27.° Retribuciones para el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2010y el 31 de diciembre de 2010.

Las retribuciones del personal comprendido en dmbito de
aplicacion de este Convenio, para el periodo de tiempo com-
prendido entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de
2010 se incrementardn con el porcentaje correspondiente al
Indice de Precios al Consumo al 31 de diciembre de 2010 (IPC
real aflo 2010) mas 0°5%.

A dicho efecto el 1 de enero de 2010 las retribuciones se
incrementardn automaticamente en el porcentaje correspon-
diente al Indice de Precios al Consumo previsto por el
Gobierno para el afio 2010, mas un 0°5%, cuyos incrementos
se consideraran pagos a cuenta y una vez se conozca el IPC
definitivo del ano 2010, se revisaran los salarios con efectos
del dia 1 de enero de 2010 en la diferencia, a cuyo efecto las
partes se reuniran para establecer las condiciones econdomicas
definitivas, elaborar la tabla salarial y acordar la forma de
pago de las diferencias.

Articulo 28.° Retribuciones para el periodo compren-
dido entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de 2011.

Las retribuciones del personal comprendido en dmbito de
aplicacion de este Convenio, para el periodo de tiempo com-
prendido entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de diciembre de
2011 se incrementaran con el porcentaje correspondiente al
Indice de Precios al Consumo al 31 de diciembre de 2011 (IPC
real afio 2011) mas 0°5%.

A dicho efecto el 1 de enero de 2011 las retribuciones se
incrementardn automaticamente en el porcentaje correspon-
diente al Indice de Precios al Consumo previsto por el
Gobierno para el ailo 2007, mas un 0°5%, cuyos incrementos
se consideraran pagos a cuenta y una vez se conozca el IPC
definitivo del ano 2011, se revisaran los salarios con efectos
del dia 1 de enero de 2011 en la diferencia, a cuyo efecto las
partes se reuniran para establecer las condiciones economicas
definitivas, elaborar la tabla salarial y acordar la forma de
pago de las diferencias.

Articulo 29.°  Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio perci-
bira, como complemento salarial, aumentos periddicos por
cada afno de servicio, consistentes en el abono de cuatrienios
en la cuantia del cinco por ciento del salario base correspon-
diente a la categoria en la que esté clasificado.

Se pacta expresamente que el tope de antigiiedad sera de
tres cuatrienios.

No obstante lo anterior, el personal que venga percibiendo
el complemento salarial de antigiiedad por encima del tope
establecido de tres cuatrienios, lo continuara percibiendo con
el caracter de ad personam sin que en lo sucesivo se produz-
can nuevos incrementos en cuanto al nimero de cuatrienios,
por quedar fijado en esa cantidad su tope de antigiiedad
durante toda su vida laboral en la empresa, no obstante lo cual
la cantidad resultante si experimentara el aumento porcentual
de los salarios.

Asimismo lo anterior el personal que a 1 de abril de 1995
se encuentre devengando un nuevo cuatrienio por encima del
tope fijado, consolidara dicho cuatrienio y constituira su tope
de antigiiedad durante toda su vida laboral.

Las partes, expresamente pactan la supresion del comple-
mento salarial de antigiiedad para todo el personal que se con-
trate a partir del dia 27 de febrero de 1996.

Articulo 30.°  Pagas extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias, todas ellas con
un importe de una mensualidad de salario base mas antigiie-
dad, que se abonaran en las siguientes fechas:

»  Paga de Navidad: El 15 de diciembre.

»  Paga de Verano: El 15 de julio.

*  Paga de octubre: El 15 de octubre.

*  Paga de Primavera: Dentro del primer trimestre del
afio.

Articulo 31.°  Plus de transporte.

Se abonara un plus de transporte para todos los trabajado-
res incluidos en el ambito del presente Convenio, cualesquiera
que sean su categoria laboral y el trabajo desarrollado consis-
tente en 36,30 euros que se abonara en las doce mensualidades
del afio. Este plus se pagara con independencia de los que
pueda cobrarse por kilometraje y dietas.

Articulo 32.°  Plus de ayuda escolar.

En septiembre se abonara un Plus de Ayuda Escolar con-
sistente en 105,93 euros por cada hijo escolarizado de 3 a 18
afios. Para la percepcion de dicho Plus debera justificar el tra-
bajador, documentalmente, su parentesco con el nifio y la
estancia de éste en el centro de ensefianza correspondiente.

Tendran derecho a una ayuda de 67,78 euros por hijo y
aflo, los trabajadores que los tengan en guarderias o jardines
de infancia, con la misma obligacion de acreditar documental-
mente las circunstancias resefiadas en el apartado precedente.

La cuantia correspondiente a este apartado se equiparara
en el ano 2011 con la que corresponda para dicho periodo a la
ayuda del apartado anterior, a cuyo efecto se incrementara su
importe un 25% cada afio de vigencia del Convenio, hasta
establecer una cuantia inica para ambos apartados en el
afio 2011.

Articulo 33.° Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades de las Empre-
sas y por orden de las mismas, tengan que efectuar desplaza-
mientos a poblaciones distintas a las que radiquen el centro de
trabajo, disfrutaran de los siguientes tipos de dietas:

1. Media Dieta—Cuando hayan de efectuar una de las
comidas principales, el importe sera de 12 euros.

2. Dieta Completa.—Cuando hayan de efectuar las dos
comidas principales, el importe sera de 24 euros.

Articulo 34.°  Kilometraje.

Cuando por necesidad de la empresa, estas requieran que
los trabajadores efectiien desplazamientos con sus propios
vehiculos, tendran derecho a percibir la cantidad de 0,23 euros
por kilémetro una vez que justifiquen debidamente el despla-
zamiento y la distancia recorrida.

Articulo 35.°  Indemnizacion por cese.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajado-
res en las Empresas, se pacta que aquellos trabajadores que
cesen voluntariamente en las mismas durante la vigencia del
Convenio, con una antigiiedad al menos de 15 afios, tendran
derecho a percibir una indemnizaciéon por una sola vez cuya
cuantia sera, seglin la siguiente escala, de:

e Porcese alos 63 afios: 4 mensualidades.
e Porcese a los 64 afios: 3 mensualidades.
e Porcese a los 65 afios: 2 mensualidades.

Dichas indemnizaciones se calcularan en funcion al salario
base y antigiiedad y se abonaran una vez producido el cese a
las edades senaladas.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos tra-
bajadores que cesen en las Empresas por motivos de despidos
0 por causas objetivas.
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Las partes acuerdan expresamente que las indemnizacio-
nes pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion de la relacion laboral y que no tienen en ningun caso
el caracter de complemento de la pension que en su caso le
pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la
naturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas,
ni suponen compromiso de pension de clase alguna.

Articulo 36.°  Finiquitos.

Los recibos de finiquitos nunca seran inconcretos o inde-
terminados, sino que expresaran la cantidad percibida por el
trabajador y enumerara los conceptos incluidos en la misma y
las cantidades correspondientes a cada uno de ellos. Unica-
mente por los conceptos incluidos tendran el recibo caracter
liberatorio, pudiendo el trabajador afectado reclamar las canti-
dades que se le adeuden por cualquier materia no especificado
en el recibo o que superen las incorporadas al mismo, sin per-
juicio de la efectividad del cese de la relacion laboral desde la
firma del finiquito. Este acuerdo no surtira efecto en cuanto a
los finiquitos acordados ante el Juzgado de lo Social o ante el
centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Capitulo V
Beneficios Sociales

Articulo 37.°  Permiso por estudios.

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio, que
cursen estudios de caracter profesional que puedan redundar
en beneficio de las empresas por suponer un perfecciona-
miento del trabajo a desarrollar, tendran derecho al disfrute de
los permisos necesarios para concurrir a examenes y a la adap-
tacion de la jornada ordinaria de trabajo, que se efectuara de
comun acuerdo y, caso de no conseguirse éste, por la direccion
de la empresa, con la mayor flexibilidad posible dentro de sus
atribuciones de organizacion del trabajo.

Articulo 38.°  Prendas de trabajo.

En evitacion del deterioro de sus indumentarias particula-
res, los trabajadores clasificados como Mozos, Mozos Espe-
cializados, Conductores y Ayudantes de Conductores, podran
solicitar de la direccion de la Empresa la concesion de dos uni-
formes de verano y dos de invierno, comprometiéndose a utili-
zarlos. Las Empresas que reciban dicha solicitud de los traba-
jadores encuadrados en cualquiera de las categorias antes
enumeradas, se comprometen a entregar los uniformes solici-
tados, para ser utilizados durante la prestacion de su trabajo,
pudiendo fijar en tales prendas de trabajo el anagrama o nom-
bre de la Empresa, sin que su tamafio pueda exceder de veinti-
cinco centimetros.

El personal que realice trabajos que requiera calzado o
alglin otro tipo de prenda de seguridad, se le proporcionara.

Articulo 39.°  Descuentos por compras.

El personal que preste su servicios en las empresas com-
prendidas en este Convenio, tendra derecho a un descuento de
un 15% en las compras que realicen en sus Empresas, siempre
que el importe de las mismas no supere la cantidad de 750
euros al afio y siempre que no se trate de articulos en ofertas,
en promocion o rebajados, respetandose las condiciones supe-
riores que se vengan disfrutando.

Articulo 40.°  Formacion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de
la necesidad de procurar la mejor formacion profesional de los
trabajadores del Sector, que redunden en su propio beneficio y
en el de las empresas, deciden constituir una Comisién Mixta
Paritaria, compuesta por un representante de cada una de las
Organizaciones Patronales y Sindicales firmantes, que debera,
en un plazo de cuatro meses redactar un informe comprensivo
de las necesidades del Sector en este campo, y realizar las dis-
tintas subvenciones o ayudas que la Administracion confiere a
este fin.

En cualquier caso, la formacion profesional tendra caracter
voluntario para empresas y trabajadores.

La Comision Mixta creada a través de las organizaciones
firmantes, dara la mayor difusion posible al informe que ela-
bora a efectos que el Sector conozca en profundidad los distin-
tos cursos que puedan celebrarse, asi como los canales de sub-
vencion publica que legalmente existan.

Articulo 41.°  Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el traba-
jador preste su consentimiento. De este caracter voluntario
solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o
para verificar se el estado de salud del trabajador puede consti-
tuir un peligro para el mismo, para los demads trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccidn de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias
al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los traba-
jadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la con-
fidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado
anterior seran comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los traba-
jadores no podran ser usados con fines discriminatorios ni en
perjuicios del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se
limitara al personal médico y a las Autoridades Sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin
que pueda facilitarle al empresario o a otras personas sin con-
sentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas y
organos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconoci-
mientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a
fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en
materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inhe-
rentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajado-
res a la vigilancia periodica de su estado de salud debera ser
prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los tra-
bajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con compe-
tencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 42.°  Enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad comtn o profesional y de
accidente que no sea de trabajo, debidamente acreditados por
la Seguridad Social, las empresas completaran las prestaciones
obligatorias en una cantidad que equivaldra al 25% del
importe total de la base de cotizacion al dia de la baja, atin en
el caso de que la prestacion concedida no suponga el 75% de
la retribucion y no se complete por tanto el 100% de la misma.
En los casos de accidente de trabajo se completara la presta-
cion de la Seguridad Social hasta el 100% de la base de cotiza-
cion. Dichos complementos se mantendran desde el dia de la
baja mientras subsista la relacion laboral y no medie declara-
cion de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez.
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Articulo 43.°  Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida
podran ser acoplados en otra actividad distinta a la de su cate-
goria profesional y adecuada a su nueva aptitud, respetandose-
les el salario que tuviesen acreditado antes de pasar a dicha
situacion.

Articulo 44.°  Resolucion de contrato por razon de matri-
monio.

En el caso de que el personal de las empresas comprendi-
das en el presente Convenio rescindan su contrato de trabajo
por contraer matrimonio, teniendo dos afios de antigiiedad en
la empresa, percibiran una indemnizacién de una mensualidad
por afio de servicio, con el limite maximo de seis mensualida-
des, calculandose ésta de acuerdo con el salario vigente al
momento de la resolucion.

Articulo 45.°  Jubilacion anticipada.

En el supuesto de que cualquiera de las empresas afecta-
das por el presente Convenio llegue a un acuerdo con alguno
de sus trabajadores que cumpla sesenta y cuatro afios de edad
durante la vigencia del Convenio y quiera jubilarse anticipada-
mente, se tramitara dicha jubilacion de conformidad con lo
establecido en la Legislacion vigente.

Articulo 46.°  Indemnizacion por fallecimiento.

Las Empresas, con independencia de las prestaciones que
en cada caso puedan corresponder a los derechohabientes del
trabajador fallecido con arreglo al Régimen de la Seguridad
Social, concertaran de forma individual o colectiva una poéliza
de seguro de defuncion para sus trabajadores, cualquiera que
sea la causa de la muerte, tanto natural como por accidente,
cuyo capital total no sera inferior a la siguiente cantidad:

*  Periodo 1/01/08 a 31 de diciembre de 2008: 11.460
euros.

»  Para los sucesivos periodos de tiempo de vigencia del
Convenio, la cuantia ultima del capital seflalado se incremen-
tara con el porcentaje correspondiente al Indice de Precios al
Consumo al 31 de diciembre de las anualidades restantes.

Capitulo VI
Régimen disciplinario.—Faltas y sanciones

Articulo 47.°  Principio general.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones
punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el
presente Convenio.

Articulo 48.°  Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, aten-
diendo a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy
grave.

Articulo 49.°  Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros
o del material de la Empresa.

4. No comunicar a la Empresa cualquier cambio de
domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependencias de la Empresa, siempre que no sea en presencia
del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra
ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
Empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia
debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

Articulo 50.°  Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direcciéon de la Empresa a
quienes se encuentren con facultades de direccion u organiza-
cion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier
materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de
ella se derivase perjuicio para la Empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géne-
ros o del material de la Empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por ¢él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia
del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas
de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias
de la Empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion o amonestacion por escrito.

Articulo 51.°  Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltas mas de dos dias al trabajo sin la debida autori-
zacion o causa justificada en un aflo.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como en el trato con los otros traba-
jadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa, asi como
la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la
Empresa como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, o revelar a personas extrafias a la
misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes riflas y pendencias con los com-
pafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como
a los compaiieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gra-
vemente al respecto de la intimidad y dignidad mediante la
ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida con-
ducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerar-
quica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.
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11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario
que suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legal-
mente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que pueda afectar al proceso productivo ¢ imagen de
la Empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia mani-
festada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado
de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados
una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucioén continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por
derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 52.°  Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
Convenio. La sancion de las faltas leves, graves o muy graves
requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Articulo 53.°  Sanciones madximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por Faltas Leves: Amonestacion verbal. Amonesta-
cion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta
tres dias.

2. Por Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

3. Por Faltas Muy Graves: Desde la suspension de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision
del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

Articulo 54.°  Prescripcion.

La facultad de la Direccion de la Empresa para sancionar
prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas
graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Articulo 55.° Los delegados.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa
podrén confeccionar un parte comprensivo del nimero de
horas realizadas por los productores de la plantilla, que debera
ser, en cualquier caso, refrendado por la Direccion de la
Empresa.

Atrticulo 56.° Cuota sindical.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se com-
prometen a detraer de la ndmina mensual de los trabajadores
que expresamente lo soliciten por escrito, la cantidad de pese-
tas que el mismo indique, correspondiente a su cuota sindical,
y a ingresar en la cuenta corriente que se determine en la alu-
dida comunicacion.

Articulo 57.°  Acumulacion de horas sindicales.

Los créditos de horas sindicales establecidos en el apar-
tado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, podran
acumularse en uno o varios de los componentes del Comité de
Empresa o de los Delegados de Personal, en el 100% de las
horas. Esta acumulacion de créditos de horas sindicales podra
realizarse por periodos de hasta tres meses a partir del 1 de
enero del 2011.

Capitulo VIII
Disposiciones finales

Articulo 58.° Acoso moral, acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Constituye Acoso Moral cualquier comportamiento reali-
zado de modo sistemdatico que produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, intentando someterla emo-
cional y psicologicamente de forma hostil para tratar de anular
su capacidad profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, consti-
tuye Acoso Sexual cualquier comportamiento verbal o fisico
de naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particu-
lar cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye Acoso por Razén de Sexo cualquier comporta-
miento realizado en funcidn del sexo de una persona con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas y los trabajadores a través de sus represen-
tantes legales, ejerceran una labor de vigilancia y control con
la finalidad de evitar que puedan producirse los comporta-
mientos antes definidos, que constituyen situaciones indesea-
bles, de clara discriminacion, que deterioran las relaciones de
trabajo en las empresas y que afectan a la calidad del empleo.

Articulo 59.°  Clausula de inaplicacion salarial.

Las Empresas al objeto de coadyuvar a la superacion de
dificultades econémicas que de una forma coyuntural atravie-
sen, podran obtener tratamiento diferenciado, para lo cual for-
mularan solicitud a la Comision Paritaria del Convenio, en un
plazo de 45 dias a partir de la fecha de publicacion del Conve-
nio en el «Boletin Oficial» de la provincia, acompaiiando a la
solicitud balances y cuentas de resultado correspondiente a los
dos ultimos afios, previsiones econdémicas para el afio
siguiente e informe y analisis de la situacion, o la documenta-
cion correspondiente a la modalidad fiscal en la que se
encuentre clasificada.

Las Empresas y trabajadores afiliados a las Organizacio-
nes firmantes del presente Convenio, podran acordar las con-
diciones y requisitos necesarios para la referida inaplicacion,
notificando dicho acuerdo, en su caso, a la Comision Paritaria
del Convenio, que homologara el mismo, en un plazo no supe-
rior a diez dias, salvo que el acuerdo contenga aspectos contra-
rios a Ley o a lo establecido en el presente Convenio. El
acuerdo requerira el visto bueno de la organizacion a la que
esté afiliada la Empresa y / o trabajador.

La Comision Paritaria, atendiendo a las circunstancias y
dimensiones de la Empresa y en caso de discrepancia sobre la
valoracion de los datos de la documentacion que se cita en el
parrafo 1.°, determinara por mayoria en un plazo no superior a
diez dias, la procedencia o improcedencia de la solicitud for-
mulada por la Empresa de tratamiento salarial diferenciado,
pudiendo comprobar, por cualquier medio admitido en dere-
cho la realidad de la documentacion presentada, en su caso.

Si el acuerdo mayoritario de la Comision no es posible, se
ofrecera a las partes el sometimiento voluntario a la decision
arbitral que a tal efecto adopten en forma de laudo un Comité,
constituido, para cada caso, por un representante de FEDEME,
otro de APROCOM, otro de cada una de las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente Convenio y del Delegado
Provincial de Trabajo o persona en la que €l delegue.

Recibido por las partes el ofrecimiento de sometimiento a
la referida decision arbitral, éstas comunicaran a la Comision
Paritaria en el plazo de diez dias su deseo o no de someterse a
la misma. Si ambas deciden someterse, el laudo arbitral vincu-
lara a las partes en los términos establecidos en el mismo. En
el supuesto de que cualquiera de las partes decidiera no some-
terse 0 no contestase, podra acudir a los Tribunales competen-
tes en uso de su derecho.
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En cualquier caso, la indicada inaplicacion so6lo afectara a
los conceptos salariales del Convenio, quedando obligados
Empresas y trabajadores por el resto del contenido normativo.

Considerando el cardcter coyuntural que debe tener la
Inaplicacion Salarial establecida, las Empresas que obtengan
de la Comision Paritaria dicha homologaciéon o reconoci-
miento, deberan eliminar posterior y paulatinamente las dife-
rencias salariales en los términos que se acuerde.

Atrticulo 60.° Indivisibilidad del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que
constituyen fuente de derecho necesario para las partes, for-
man un todo organico indivisible, por lo que no puede modifi-
carse parcialmente sin previo acuerdo de la Comisién Nego-
ciadora en Pleno, que estudiaria la modificacion propuesta por
cualquiera de las partes para incluirla, en su caso, en el con-
texto del Convenio, como una revision total del mismo.

Anexo |

Tabla salarial del Convenio Colectivo provincial de Comercio
de Maquinaria Industrial, Agricola, Material Eléctrico,
Aparatos Electrodomésticos, Mobiliario y Material de Oficina
de Sevilla para el periodo comprendido entre el I de enero de
2008 y el 31 de diciembre de 2008

Total anual

Nivel Salario mensual (16 pagas)
1 4,29 euros.
2 83746euros......... ..., 13.399,36
3 85493euros. ... 13.678,88
4 872,309€uros. .. ... 13.958,24
5 89854euros........... ... 14.376,64
6 92649euros.............. ... 14.823.84
7 95436e€uros. . ..., 15.269,76
8 984,08curos...................... 15.745,28
9 1.01198euros .................... 16.191,68

10 1.039,89euros ............c.oo..... 16.638,24

11 1.067,81euros .................... 17.084,96

Nota: En las anteriores retribuciones no estan incluidos ni
el Plus de Transporte, ni la Ayuda Escolar, ni la Antigiiedad, ni
la Bolsa de Vacaciones, ni las Dietas, ni ¢l Kilometraje.

Plus de transporte: 36,30 euros.

Ayuda escolar (por hijo escol. de 3 a 18 afios): 105,93 euros.
Ayuda escolar (por hijo en Guarderia): 67,78 euros.
Bolsa de vacaciones: 110,66 euros.

Media dieta: 12,00 euros.

Dieta completa: 24,00 euros.

Kilometraje: 0,23 euros.

Retribucion mensual del personal de limpieza a jornada
completa: 644,18 euros.
Anexo I1
Niveles y categorias profesionales

Grupo Grupo Il Grupo Il Grupo IV
Personal Personal Personal Personal
Nivel - Teo. Titulado Mercantil Administrativo Serv-Activ.
Aux. y Subalt.
1 Limpiadora Horas
2 Ayudante Dependiente Mozo
3 Auxiliar de Caja~ Mozo Especializado
4 Dependiente Aux. Admtvo.-Per
-forista Profesional Of. 2."
5 Corredor de Plaza Of. Admtvo.-Opera-
dor Méquinas Profesional Of. 1.*
6 Viajante Secretario/a Capataz
7 Jefe de Seccion Cajero - Contable  Jefe de Taller
8 Jefe de Grupo Jefe de Seccion  Jefe de Seccion
9 Titulado Grado  Jefe Sucursal / Encargado Jefe de Almacén
Medio de Establecimiento
10 Ayudante T. Jefe de Compras y Ventas ~ Jefe de Personal
Sanitario y Encargado General y Jefe Admtvo.
11 Titulado Grado
Superior

Anexo III
Niveles y categorias profesionales

Asimilaciones:

Al nivel 3: Telefonista, Vigilante, Ordenanza, Portero
y Ayudante de Montaje.

Cobrador, Conserje y Rotulista.

Dibujante, Escaparatista, Intérprete y Visi-

tador.

Al nivel 4:
Al nivel 5:

Los asimilados percibiran la retribucion correspondiente a
su nivel de asimilacion respectivo.

Dependiente Mayor: Su retribucion mensual serd de un
10% superior a la del Dependiente de mas de 25 afios.

35D-17596

Consejeria de Medio Ambiente

Delegacion Provincial de Sevilla

Con fecha 27 de noviembre de 2008 y de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del art. 31 de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla
somete a tramite de informacion publica el expediente del Pro-
yecto de Planta de biodiésel, en el término municipal de Fuentes
de Andalucia (Sevilla), siendo su promotora «Biodiésel de Anda-
lucia 2004», S.A., con CIF A-91395547 y domicilio social a efec-
tos de notificacion en carretera Fuentes-La Campana, km 4,5.
41420-Fuentes de Andalucia (Sevilla).

El expediente citado quedara de manifiesto durante treinta
dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, plazo durante el cual
pueden los interesados alegar lo que estimen procedente a su
derecho, en las oficinas de la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente en Sevilla, sita en avenida de la Innova-
cion, s/n (Poligono Aeropuerto).

En Sevilla a 27 de noviembre de 2008.—La Delegada Pro-
vincial, Pilar Pérez Martin.

TW-16732-P

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Sevilla

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 41/04

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nimero 04
de Sevilla, hace saber:

Que en el expediente administrativo de apremio numero 41
04 03 00163572, que se instruye en esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva contra dofia Teresa Pifia Asis, por deudas a la
Seguridad Social, se dict6 providencia para la prorroga de ano-
tacion preventiva de embargo por cuatro afios con niumero de
documento 41 04 511 09 001490912. Intentada la notificacion
la deudora dofia Teresa Pifia Asis y al conyuge don Antonio
Llano Campos, en el ultimo domicilio conocido, sito en calle
Gomera niimero 3, 1.° izquierda de Coria del Rio, provincia de
Sevilla, fueron devueltas por el servicio de correos por el mo-
tivo de ausencia, por lo que procede su publicacion de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social, aprobado por RD 1415/2004,
de 11 de junio (BOE del dia 25) y articulos 59 al 61 de la Ley
de R J AA PPy del Procedimiento Administrativo Comun (Ley



