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suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solici-
tuc de cesion centro de Transformacion Intemperie sito en
finca El Pilar, en el término municipal de Pruna, cuyo titular
es El Pilar, C.B. con domucilio social en calle Cristobal Rodri-
guez num. 13, en el término municipal de Pruna.

Referencia: R.A.T.: 21.726.
Exp.: 1.042.167.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Sevilla, calle Graham Bell nim. 5, Edificio Rubén Dario II,
de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, y formularse al
mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

En Sevilla a 4 de marzo de 2008.—El Delegado Provin-
cial, Francisco Alvaro Julio.

253F-3106-P

Delegacion Provincial de Sevilla

Instalacion eleéctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 133.° del Real
Decreto 1995/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solici-
tuc de cesion linea aérea a 25 KV y C.T. Intemperie sito en
Ctra. Osuna-Lantejuela km. 7, zona Casablanca en el término
municipal de Osuna cuyo titular es Francisco Silvestre Cade-
nas Vaquero, con domicilio social en Doctor Fleming nim. 2,
en el término municipal de Lantejuela.

Referencia: R.A.T.: 21.780.
Exp.: 245.565.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Sevilla, calle Graham Bell num. 5, Edificio Rubén Dario 11,
de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, y formularse al
mismo tiempo las alegaciones, por duplicado, que se estimen
oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

En Sevilla a 4 de marzo de 2008.—EI Delegado Provin-
cial, Francisco Alvaro Julio.

253F-3104-P

Delegacion Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacion publica la peticion de auto-
rizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas princi-
pales se sefialan a continuacion:

Peticionario: Ente Publico de Infraestructuras y Servicios
Educa.

Domicilio: Avda. Arboleda s/n. Ed. Empresarial Aljarafe,
Tomares.

Linea eléctrica:

Origen: Endesa.

Final: CT proyectado.

Término municipal afectado: Sevilla.

Tipo: Subterranea.

Longitud en km: 0,01.

Tension en servicio: 20 KV.

Estacion transformadora:

Emplazamiento: Sevilla.

Finalidad de la instalacion: Centro Educativo.
Potencia en KVA: 250.

Relacion de transformacion: 20 KV-B2.

Tipo: Interior.

Presupuesto: 20.320 euros.

Referencia: R.A.T.: 22650.

Exp.: 253293.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en Sevilla, calle Graham Bell nimero 5, Edificio Rubén
Dario 2, 5. planta, de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas, y formularse al mismo tiempo las alegaciones,
por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de vein-
te dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Sevilla a 5 de marzo de 2008.—EIl Delegado Provincial,
Francisco Alvaro Julio.

6F-3777

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Acta de Comision Negociadora del Convenio del
Convenio Colectivo del Sector Limpieza de Edificios y Locales
(Cddigo 4101705), acordando las tablas salariales para el afio
2008.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacion con el art. 2.b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-
cripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del referido Real Decreto y sus revisiones,
debiendo ser presentados ante la autoridad laboral a los solos
efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia y remision, para su deposito, al Centro de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de
inscripcion en los Registros de Convenios de cada una de
las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados con-
forme a lo establecido en el Titulo III del referido Estatuto,
sus revisiones y los acuerdos de adhesion a un convenio en
vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero. Registrar el Acta de Comision Negociadora del
Convenio del Convenio Colectivo del Sector Limpieza de Edi-
ficios y Locales, acordando las tablas salariales para el afio
2008.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones
econémica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 21 de febrero de 2008.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de
Sevilla y provincia para el anio 2008

ACTA DE FECHA 23 DE ENERO DE 2008

Asistentes:
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Representacion empresarial:

Por APEL:

— Don José Antonio Molina de la Torre.
— Don Francisco Castillero Ocaiia.
— Don Manuel Martin Rodriguez.
— Don Ignacio Montoya Yarritu.

— Don Domingo Buzén Dominguez.
— Don Diego Velarde Cuevas.

Por ASPEL.:

— Don Francisco Sanchez Ortiz.

— Donia Pilar Antolin Escorial.
Asesor:

— Don Enrique Algar Morillo

Representacion de los trabajadores:

Por U.GT:

Titulares:

— Doifia Carmen Cordero Rios.

— Don José Luis Gonzalez Aragon.

— Don José Luis Santos Vilches.

— Dofia Carmen Verano Barro.

— Don Juan Manuel Rodriguez Rodriguez.

— Dofia Encarnacion Bernal Martelo.

— Don Waldo Marin Pérez.

— Doiia Maria Gutiérrez Casado.

Suplentes:

— Don Manuel Alamillo Hermosell.

— Dofia Antonia Ledn Caro.

— Don Francisco Roman Ariza.

Asesores U.G.T:

— Don Vera Martin Jiménez.

— Don Francisco Serrano Gémez.

— Dofia Remedios Gomez Alonso.

Por CC.O0

Titulares:

— Doiia Elena Peral Alcaide.

— Dofia Maria Jests Gallardo Ventura.

— Don José Luis Barrero Méndez.

— Doiia Isabel Davila Palomo.

— Doifia Consuelo Gonzalez Solano.

— Don Juan Jos¢ del Rio Alamo.

— Dofia Antonia Segovia Marquez.

Suplentes:

— Doiia Mercedes Santoja Portillo.

— Don Joaquin Lépez Dominguez.

Asesores CC.00:

— Dofia Maria Carmen Alonso Montoro.

— Dofia Maria Isabel Quesada Garrido.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 17,00 horas, del dia 23
de enero de 2008, se reunen en los locales sociales de APEL,
sito Sevilla, ¢/ Melchor Gallegos, 1, 3, 5, las personas anterior-
mente relacionadas, integrantes de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo Provincial, para las Empresas de Lim-
pieza de Edificios y Locales de Sevilla y Provincia, para cele-
brar la reunidén previamente convocada, acordando lo
siguiente:

Revision salarial para el afio 2008:

Se acuerda darle aplicacion a la Clausula Adicional 3* del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de
Sevilla y su Provincia, aplicando un incremento del 0,6%

sobre el IPC real para el aiio 2008, que es el 4,2%, quedando
dicha revision salarial reflejada en todos los conceptos retribu-
tivos y en los anexos I y II para el afio 2008 se acompaiia.

Como consecuencia de la actualizacion salarial acordada
anteriormente, se actualiza, para el afio 2008, la redaccion de
los siguientes articulos:

Articulo 27. Salario base. Pagas extraordinarias.
Articulo 28. Complementos salariales:

— Antigiiedad.

— Especialidad.

— Nocturnidad.

— Asiduidad.

— Complementos por horas extraordinarias.
—  Otros.

Articulo 29.  Plus extrasalarial de locomocion.
Articulo 33.  Repercusion en precios y competencia desleal.

Los indicados articulos quedan redactados para el aiio 2008,
con el siguiente tenor literal:

Articulo 27.  Salario base.
Es la retribucion fijada por unidad de tiempo.

Salario base diario: Es el salario a percibir por el trabaja-
dor por cada dia natural del mes en las cuantias que mas abajo
se especifican, cuando la jornada laboral del trabajador sea del
100% de la jornada semanal pactada en el presente convenio
colectivo. Cuando la jornada semanal del trabajador sea infe-
rior a la jornada completa, el salario base diario a percibir cada
dia natural del mes sera proporcional al porcentaje de la jor-
nada pactada.

El salario base diario para el afio 2008 es de 24,00 euros.

Paga extraordinaria de Navidad: Consiste en treinta dias
de salario base diario, mas antigliedad, y se abonara del dia 1
al 15 de diciembre.

Paga extraordinaria de verano: Consiste en treinta dias de
salario base diario, mas antigiiedad, y se abonara del dia 1 al
10 de julio.

Paga de beneficios: Consiste en treinta dias de salario base
diario, mas antigiiedad, y se abonara en el mes de marzo del
siguiente ejercicio.

Articulo 28. Complementos salariales.

Los complementos salariales se fijan en funcion de las cir-
cunstancias relativas a las condiciones personales del trabaja-
dor y al trabajo realizado.

Se establecen los siguientes complementos salariales:

a) Complementos salariales en funcioén de las condicio-
nes personales del trabajador:

— Complemento de antigiiedad.
b) Complementos en funcion al trabajo realizado:

— Complemento de especialidad.

— Complemento de nocturnidad.

— Complemento de asiduidad.

— Complemento por horas extraordinarias.

Complemento de antigiiedad:

Los trabajadores fijos disfrutaran de un complemento per-
sonal de antigiiedad, consistente en un aumento perioddico del
cuatro por ciento del salario base diario en cada momento, por
cada quinquenio de servicio activo en la empresa, con un
maximo de cuatro quinquenios.

Los trabajadores que en concepto de complemento de anti-
giiedad estén cobrando una cantidad superior a la que resulte
de la aplicacion de lo anteriormente previsto, continuaran per-
cibiendo dicha cantidad, hasta que la misma sea superada en
cuantia por la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.
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Complemento de especialidad:

En atencion a la especialidad del trabajo de algunas cate-
gorias profesionales, se fija un plus de especialidad mensual,
conforme a las cuantias que figuran en los anexos salariales de
este convenio.

Complemento de nocturnidad:

Las horas nocturnas se incrementaran en un treinta por
ciento sobre el salario base diario fijado en convenio.

Complemento de asiduidad.:

Para el afio 2008, los trabajadores tendran derecho a un
complemento o plus de asiduidad de 96,04 euros mensuales
perdiéndose el mismo en 6,79 euros cuando el trabajador no
trabaje efectivamente un dia en la empresa; en 13,58 euros
cuando sean dos dias; en 20,37 euros cuando sean tres dias; en
27,16 euros cuando sean cuatro dias; en 33,95 euros cuando
sean cinco dias, y en su totalidad cuando sean o no laborables
seis dias, excepto en los casos de vacaciones, accidentes, sean
o no laborales y licencias autorizadas en el art. 21 de este Con-
venio, en los que se cobrara en su totalidad.

El computo de faltas se hara solo por meses naturales, no
pudiéndose acumular dichas faltas de un mes para otro. En las
cifras a percibir se entiende que cada cantidad engloba a las ante-
riores. Por ejemplo, las 13,58 euros por dos faltas equivalentes a
6,79 euros del primer dia y 6,79 euros del segundo dia, y asi
sucesivamente, proporcionalmente seglin la jornada de trabajo.

Complemento por horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias seran abonadas con un comple-
mento, en la cuantia fijada en los anexos salariales de este
convenio.

Articulo 29.  Plus extrasalarial de locomocion.

Todo el personal que realice su trabajo en jornada com-
pleta, percibira por este concepto un complemento mensual de
67,91 euros, incluso en vacaciones.

En consecuencia, la cuantia del mismo estara directamente
vinculada al niimero de horas efectivamente trabajadas.

Articulo 33.

Ambas partes consideran que los aumentos y diferencias
por la aplicacion del presente convenio colectivo, son repercu-
tibles en los precios, tanto en los centros privados como en los
centros oficiales.

Repercusion en precios y competencia desleal.

Se considera competencia desleal, a los efectos legales, las
ofertas comerciales realizadas por las empresas que sean infe-
riores a los costes del presente convenio.

A estos efectos, se estima coste minimo repercutible por
hora de trabajo de un operario de limpieza, para el afio 2008:
13,00 euros, sin incluir en dicho coste los complementos
sociales (antigiiedad, especialidad, nocturnidad, etc.), absen-
tismo laboral, gastos de vestuario, generales y de administra-
cion, y beneficio industrial.

Y no habiendo mas puntos que tratar se da por terminada
la reunidn siendo las 20 horas del dia mencionado al comienzo
del acta, redactandose la presente, la cual, una vez leida, es fir-
mada por todos los miembros de la Comision Negociadora en
prueba de conformidad.

Siguen varias firmas ilegibles.—APEL.—ASPEL.—
U.GT— CC.00.

ANEXO I: ANO 2008

Categoria Salario base diario Plus especial mensual Valor hora extra

Grupo I:

Personal Directivo y Técnico Titulado................ 24,00 128,88 12,40
Grupo II: Personal de administracion.

Jefe Administrativo, Cajero, Oficiales 1°y 2°, Auxiliar . . .. 24,00 51,52 11,53
Grupo III: Personal de mandos intermedios.

Todas las categorias. . . ........ooiininenennann.. 24,00 51,52 11,53
Grupo IV: Personal obrero.

Especialistas y conductor-operario de limpieza ......... 24,00 51,52 11,53

Operario especializado.. ........................... 24,00 25,78 11,26

Operario de limpieza.. . .. ... ... 24,00 —_— 10,94

Aprendiz.. .. ..o 24,00 —_ 10,94

ANExo II: ANo 2008
Categoria Salario base  Compl.asiduidad ~ Compl. locomocion  Plus especial Pagas extras Totales

Grupo I:

Personal Directivo y Técnico Titulado 8.784,00 1.152,48 814,92 1.546,56 2.160,00 14.457,96
Grupo II: Personal de administracion.

Jefe Administrativo, Cajero, Oficiales 1.°y 2.°, Auxiliar 8.784,00 1.152,48 814,92 618,24 2.160,00 13.529,64
Grupo III: Personal de mandos intermedios.

Todas las categorias 8.784,00 1.152,48 814,92 618,24 2.160,00  13.529,64
Grupo 1V: Personal obrero

Especialistas y conductor-operario de limpieza 8.784,00 1.152,48 814,92 618,24 2.160,00 13.529,64

Operario especializado 8.784,00 1.152,48 814,92 309,36 2.160,00  13.220,76

Operario de limpieza 8.784,00 1.152,48 814,92 2.160,00 12.911,40

Aprendiz 8.784,00 1.152,48 814,92 2.160,00 12.911,40

20D-2824
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Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayunta-
miento de La Algaba (Codigo: 4104822), suscrito por la referi-
da entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vi-
gencia desde el 5 de agosto de 2007 a 31 de diciembre de 2011.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-
cripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo III del referido Real Decreto y sus revisiones, debien-
do ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos
de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia y remision, para su deposito, al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones de
Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo III del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos
de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Excelenti-
simo Ayuntamiento de La Algaba, suscrito por la referida enti-
dad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 5 de agosto de 2007 a 31 de diciembre de 2011.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.
para su depdsito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 21 de febrero de 2008.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

ANOS 2007 - 2011

Titulo preliminar
Disposiciones Generales

Articulo 1.°  Objeto.

1. El presente Convenio tiene como objeto principal la
regulacion de las condiciones de trabajo, econdmicas y socia-
les, entre el Excmo. Ayuntamiento de La Algaba y los trabaja-
dores a su servicio.

2. Se consideraran incorporados a las presentes normas
reguladoras, los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en
el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federaciones
Espaiiola y Andaluza de Municipios y Provincia, asi como los
acuerdos marcos que puedan suscribirse con la Administracion
General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspec-
tos que mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2.°  Ambito personal.

El presente Convenio establece y regula las relaciones la-
borales, condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas
personas que, por cuenta del Excmo Ayuntamiento de La Alga-
ba, prestan sus servicios en régimen laboral, con independencia
de la modalidad y duracién de su contrato, con las peculiarida-
des que se especifican en el articulado.

Si bien, el presente Convenio Colectivo, no afectard a
aquellos trabajadores de este ayuntamiento con contratos tem-
porales sujetos a Convenios con subvenciones totales o parcia-
les de otras Administraciones Publicas, cuyas condiciones eco-
némicas y sociales se regularan por la normativa de dichos
Convenios, o con las condiciones contractuales pactadas. Las
normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a

todo el personal laboral que se encuentre en situacion de activo
al servicio del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba, sera de
aplicacion a los personal laboral interinos, en practica y even-
tuales de la Corporacion.

Articulo 3.°  Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales, que en su con-
junto sean para los trabajadores mas favorables que las fijadas
por el presente Convenio, manteniéndose a titulo personal
hasta que sean superadas por los acuerdos que se establecen en
el mismo.

Articulo 4.°  Ambito temporal.

1. La vigencia del presente acuerdo sera desde el dia de
la firma hasta el dia 31 de diciembre de 2011, excepto él arti-
culo 25 que sera desde el dia 1 de enero de 2007.

2. Las condiciones establecidas en este acuerdo, se con-
sideraran, minimas y por tanto, cualquier acuerdo o norma mas
favorable al personal municipal prevalecera sobre lo aqui pac-
tado.

3. Si cualquiera de las partes que suscriben el presente
Convenio no formulase denuncia de éste con dos meses de an-
telacion como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de
vigencia, este Convenio se considerara automaticamente pro-
rrogado por un afio mas, tanto en sus cldusulas normativas
como obligaciones a partir del 1 de enero de 2.012.

Articulo 5.°  Ambito funcional.

1. Los reglamentos de régimen interior de los diferentes
centros de trabajo o servicios municipales no podran contrave-
nir las condiciones de este Convenio, que tiene caracter de mi-
nimos y forma un cuerpo unitario e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran considerados globalmente.

2. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio
al conjunto de actividades y servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de La Algaba, en tanto en cuanto afecta al per-
sonal que se refiere los articulos 1.°y 2.°.

Articulo 6.° Homologacion y equiparacion.

En el presente Convenio se seguira la linea tendente a la
homologacion de las condiciones econoémicas y sociales de los
dos colectivos que prestan sus servicios para el Excmo. Ayun-
tamiento de La Algaba (Empleado municipal de Carrera y Per-
sonal Laboral Fijo), y a la homologacion o igualdad retributiva
anual entre los mismos puestos de trabajo o categorias profe-
sionales, que incluira al Personal Laboral Eventual que acredi-
te unos servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de La Al-
gaba superior a un aflo.

Articulo 7.° Comision paritaria.

1. Se constituye una Comisiéon mixta paritaria como Or-
gano de interpretacion y vigilancia del presente acuerdo que
entenderas de la aplicacion del mismo, integrada por 3 repre-
sentantes designados por el Alcalde y 3 Delegados de Personal.

2. Esta Comision debera constituirse en el plazo de un
mes a partir de la firma del presente acuerdo quedando sujeta
ademas a las normas establecidas en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical, Ley Organica de Representacion Sindical y demas
disposiciones vigente sobre la materia.

3. Dicha Comision se reunird a peticion de una de las
partes, fijandose la reunion en el plazo maximo de 5 dias natu-
rales posteriores a la peticion y con una periodicidad minima
cada 3 meses.

Articulo 8.° Vinculacion de lo pactado.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
tanto normativas como retribuidas, forman un todo organico e
indivisible.

2. El Convenio devendrd ineficaz si por la jurisdiccion
competente se anulara, modificara o interpretara alguno o al-
gunos de sus preceptos de forma distinta a la realizada por la
comision mixta paritaria, dicha comision elevara al Pleno del
Ayuntamiento sus propuestas de acuerdo.



